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MARCO NORMATIVO.

Desarrollo normativo estatal.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidon e integracién de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que tiene por objeto el desarrollo de un sistema
Unico e integrado de Formacidn Profesional regulado por la Ley Orgdnica 3/2022 de
ordenacién e integracion de la formacién profesional

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacidn
primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
gue se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional.

e Real Decreto 278/2023 por el que se establece el calendario de implantacién del nuevo
sistema de Formacidén Profesional.

e Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacién necesarios
de los cursos de especializacién para permitir su oferta en el marco de la nueva
estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacién necesarios
de los titulos de Formacién Profesional de grado bdsico para permitir su oferta en el
marco de la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacién necesarios
de los titulos de Formacién Profesional de grado medio para permitir su oferta en el
marco de la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacién necesarios
de los titulos de Formacién Profesional de grado superior para permitir su oferta en el
marco de la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes vy los instrumentos de gestidon del Sistema Nacional de Formacidn
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea
el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

e Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacidon y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y aprendizajes informales.



https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/01/pdfs/BOE-A-2022-5139.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/01/pdfs/BOE-A-2022-5139.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOE-A-2024-14079.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOE-A-2024-14079.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOE-A-2024-14079.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOE-A-2024-14079.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOE-A-2024-14079.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/12/pdfs/BOE-A-2023-9045.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/12/pdfs/BOE-A-2023-9045.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10682.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10682.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10682.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10682.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/498
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/498
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/498
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/499
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/05/pdfs/BOE-A-2025-2039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/05/pdfs/BOE-A-2025-2039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/05/pdfs/BOE-A-2025-2039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/05/pdfs/BOE-A-2025-2039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/12/pdfs/BOE-A-2025-2575.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/12/pdfs/BOE-A-2025-2575.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/12/pdfs/BOE-A-2025-2575.pdf
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Actualizacion curricular Castilla y Ledn.

e DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema
de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico, en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del
Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico
Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del
sistema de formacién profesional, conducente a la obtencién de los titulos de Técnico
Basico y Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y
Ledn

e DECRETO 7/2025, de 27 de marzo, por el gue se establece el curriculo de los cursos de
especializacion de grado medio y de grado superior, correspondiente a la oferta de
grado e niveles 2 y 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencion
de los titulos de Especialista y de Master de Formacidn Profesional, en la Comunidad de

Castilla y Ledn.

Formacién en empresa u organismo equiparado.

e ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en
empresa u organismo equiparado, para las ofertas de formacidén profesional de los
grados D vy E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Evaluacidn.

e ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacidon del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn

e CORRECCION de errores de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados Dy E del
sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Optatividad.

e Proyecto de orden por la que se concreta la optatividad en las ensefianzas de grado d,
niveles 2 y 3 del sistema de formacién profesional y se establece el procedimiento de



https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-1.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1769337-Decreto%20Cursos%20de%20especializaci%C3%B3n.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1769337-Decreto%20Cursos%20de%20especializaci%C3%B3n.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1769337-Decreto%20Cursos%20de%20especializaci%C3%B3n.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1769337-Decreto%20Cursos%20de%20especializaci%C3%B3n.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1769337-Decreto%20Cursos%20de%20especializaci%C3%B3n.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1769337-Decreto%20Cursos%20de%20especializaci%C3%B3n.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/03/pdf/BOCYL-D-03032025-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/03/pdf/BOCYL-D-03032025-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/03/pdf/BOCYL-D-03032025-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/01/07/pdf/BOCYL-D-07012025-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/01/07/pdf/BOCYL-D-07012025-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/01/07/pdf/BOCYL-D-07012025-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/10/pdf/BOCYL-D-10032025-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/10/pdf/BOCYL-D-10032025-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/10/pdf/BOCYL-D-10032025-1.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765182-Proyecto%20Orden%20M%C3%B3dulos%20Optativos%20.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765182-Proyecto%20Orden%20M%C3%B3dulos%20Optativos%20.pdf
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oferta vy autorizacion de complementos de formacidon de los grados d vy e, niveles 2y 3
del sistema de formacion profesional, en la comunidad de castilla y ledn.

o 2~ Anexo |- Médulos optativos de oferta comun, de caracter
transversal (320.8 KB) (19 paginas)

o 2~ Anexo Il - Médulos optativos de oferta comun, de caracter especifico (1.6 MB) (306
paginas)
e 2~/ Anexo Ill Certificado (182.1 KB) (1 pagina)

Complementos de formacién.

El complemento de formacién de caracter cuatrimestral que se va a desarrollar en el 22
cuatrimestre, para este curso 24-25 y tanto en grado medio como en grado superior sera:

e X~ Herramientas para la elaboracion del proyecto intermodular (95.1 KB) (2 pdginas)



https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765182-Proyecto%20Orden%20M%C3%B3dulos%20Optativos%20.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765182-Proyecto%20Orden%20M%C3%B3dulos%20Optativos%20.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765183-Anexo%20I%20-%20M%C3%B3dulos%20optativos%20de%20oferta%20com%C3%BAn%2Cde%20car%C3%A1cter%20transversal.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765183-Anexo%20I%20-%20M%C3%B3dulos%20optativos%20de%20oferta%20com%C3%BAn%2Cde%20car%C3%A1cter%20transversal.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765184-Anexo%20II%20-%20M%C3%B3dulos%20optativos%20de%20oferta%20com%C3%BAn%2Cde%20car%C3%A1cter%20espec%C3%ADfico.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765184-Anexo%20II%20-%20M%C3%B3dulos%20optativos%20de%20oferta%20com%C3%BAn%2Cde%20car%C3%A1cter%20espec%C3%ADfico.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765185-Anexo%20III%20Certificado%20.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765213-Herramientas%20para%20la%20elaboraci%C3%B3n%20del%20proyecto%20intermodular.pdf
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FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO.

Consideracion preliminar.

Los ciclos formativos de grado basico estdn comprendidos en la formacidn profesional del
sistema educativo, en el nuevo sistema de formacion profesional de grado D, estandares de nivel
1 del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y tienen la consideracion
de educacion basica en calidad de educacién secundaria obligatoria. Esta variedad hace que sus
curriculos permitan la obtencién de los Titulos de Técnico Basico y Graduado en Educacion
secundaria Obligatoria, simultdneamente.

En nuestro centro se ofertan los siguientes ciclos formativos de grado basico:

e Fabricacidon y Montaje. (FMEQ1B)
e Mantenimiento de Vehiculos. (TMV01B)

Familia Profesional Titulos Grado Basico

Castillay Ledn

ﬁ Fabricacién y montaje

Fabricacién Mecanica

Normativa

e Titulo: Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero (BOE de 5 de marzo)

e Modificacion del Titulo: Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo Castillay Ledn: ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la
que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacion
profesional, conducente a la obtencion de los titulos de Técnico Basico y Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y
Ledn (ANEXO Il. Apartado 9).

Mantenimiento de vehiculos

Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos

Normativa
e Titulo: Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero (BOE de 5 de marzo).


https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-basico/fabricacion-montaje
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/05/pdfs/BOE-A-2014-2360.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10683.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-1.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-basico/mantenimiento-vehiculos
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/05/pdfs/BOE-A-2014-2360.pdf
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e Modificacion del Titulo: Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo Castillay Ledn: ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la
que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacion
profesional, conducente a la obtencién de los titulos de Técnico Basico y Graduado
en Educaciéon Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y
Leon (ANEXO II. Apartado 23).

Estructura, organizacion y duracion.

Como se indica en el articulo 85 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, estos ciclos tienen la siguiente
estructura:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales. Este ambito estard desdoblado, en
Comunicacidny Ciencias Sociales | y Comunicacién y Ciencias Sociales Il, e incluira de manera
integrada las siguientes materias:

19 Lengua Castellana.
22 Lengua extranjera de iniciacion profesional.
32 Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas. Este ambito estard desdoblado, en Ciencias Aplicadas | y
Ciencias Aplicadas Il, e incluird de manera integrada las siguientes materias:

12 Matematicas Aplicadas.
22 Ciencias Aplicadas.

En este ambito se incluye el bloque formativo Formacidn fisica que estard desdoblado en
Formacion fisica | y Formacidn fisica Il.

En este curso 24-25 la Formacidn Fisica | no se ha contemplado, pues se inicié el curso sin la
normativa que contempla este bloque formativo y no se cuenta con el profesorado especialista
para esta formacidn. Las horas del bloque se integran en el ambito de Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional. Este ambito incluird los médulos profesionales que desarrollen, al
menos, la formacidon necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C,
vinculado a estdndares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales e incluird el mddulo de Itinerario personal para la
empleabilidad.

El curriculo del médulo de itinerario personal para la empleabilidad sera el establecido en el
anexo lll del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Si bien en este anexo se establecen los
resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, los contenidos que tendrdn la
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consideracion de orientativos corresponderan a los equipos docentes su concrecion en las
programaciones didacticas, como asi indica la ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo, vinculado a los tres ambitos anteriores,
para toda la duracién del ciclo formativo. El curriculo basico de este mddulo esta recogido
en el Anexo | del Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo.

e) Tutoria

Para nuestros dos ciclos la organizacién y la duracién para el primer curso son:

Codigo FABRICACION Y MONTAJE Duracion del Horas semanales en
Médulo Médulo profesional curriculo (horas) el centro
3020 Operaciones basicas de fabricacién 205 6
3021 Soldadura y carpinteria metélica 240 7
3022 Carpinteria de aluminioy PVC 137 4
3159 Itmerarlo_ personal para la 68 2
empleabilidad
3163 Ciencias aplicadas | 150 5
3161 Comunicacién y ciencias sociales | 120 4
Formacion Fisica 30 1
3160 Proyecto |_ntermodular de 26
aprendizaje colaborativo
Tutoria 33 1

Cédigo MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Duracion del Horas semanales en

Mdédulo Mdédulo profesional curriculo (horas) el centro
3043  Mecanizado y soldadura 171 5
3044  Amovibles 240 7
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3045 Preparacion de superficies 171 5

3159 Itinerario. Personal para la 68 )
empleabilidad

3163 Ciencias aplicadas | 120 4
Formacion Fisica | 30 1

3161 Comunicacidn y ciencias sociales | 150 5

Proyecto intermodular de

aprendizaje colaborativo 26

3160

Tutoria 33 1

Las horas de Formacion Fisica I, se han integrado en el ambito de Ciencia Aplicadas |, para este
curso.

Fase de formacidén en empresa u organismo equiparado.

Como establece la normativa vigente y con caracter general, el modelo de desarrollo de la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado serd el régimen general, con una duracién de
400 horas, distribuidas en 80 horas en el primer curso y en 320 horas en el segundo curso.

En nuestro centro y para este curso 24-25, se ha determinado no realizar esta fase de formacion
de primer curso previendo poder realizarlas en el 22 curso, siguiendo para ello las oportunas
instrucciones de la DGFP. Esta decision se ha determinado debido:

1. En el borrador de FFE, no venia reflejada formacién para primer curso.
La disponibilidad de empresas para acoger en formacion al alumnado de 12y 22 curso no
cubria todos los casos.

3. Elevado numero de alumnos con menos de 16 afios.

Prevencién de riesgos

Segun establece la ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, en su Disposicién Adicional
primera, en el conjunto del curriculo de los mddulos profesionales del dmbito Profesional de
primer curso de los ciclos formativos correspondientes a los titulos de Técnico Basico en la
especialidad correspondiente, se incluyen los resultados de aprendizaje que capacitan para llevar
a cabo las funciones del nivel basico de prevencidn recogidas en la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales especifica del sector.

En las programaciones did4cticas se concretara la duracion de la formacion en funciéon del sector,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
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gue se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion. En todo caso, la formacidn relativa a la
prevencion de riesgos laborales se desarrollara en la primera vigesimoquinta semana del primer
curso. Dado que en este curso esta ORDEN entré en vigor ya comenzado el curso, esta formacion
puede que no cumpla con el periodo formativo establecido para su desarrollo.

Criterios pedagogicos y metodoldgicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en los
articulos 12 y 13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, tanto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en la realizacién de las actividades que desarrollen las programaciones
didacticas se potenciard la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios en los que se
impartan los dmbitos y los mddulos profesionales, se promovera una cultura de respeto ambiental,
la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacion; asi mismo se fomentara la equidad e
inclusidn, laigualdad de oportunidades y la no discriminacién en la formacién profesional a lo largo
de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacidn y alternativas de accesibilidad
al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que
toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de la vida laboral
en igualdad de oportunidades.

Mapas de relaciones competenciales y criteriales.

Dado que los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas (en el que se
integra el bloque formativo Formacién Fisica) van a poder determinar el nivel competencial
relacionado con la educacidn basica conducente al titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, requiere el establecimiento tanto del mapa de relaciones competenciales que
vincula las competencias especificas de cada dmbito con la ocho competencias clave que forman
parte del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, como de los mapas de
relaciones criteriales que vinculan los criterios de evaluacién de estos ambitos con las
competencias clave, curso a curso.

Estos mapas se derivan del curriculo establecido en Castilla y Ledn, en la ORDEN
EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, donde en el Anexo IA se desglosan las competencias
especificas, los criterios de evaluacion, la vinculacién con los descriptores operativos del Perfil
de salida y los contenidos basicos que proporcionan el conjunto de conocimientos, destrezas 'y
actitudes que facilitan la adquisicidn de las competencias especificas. Estos contenidos no estan
vinculados de forma directa y univoca con los criterios de evaluacion, permitiendo flexibilidad
para establecer conexiones entre los bloques de contenidos y las competencias especificas para
su evaluacién. Debe tenerse en cuenta que la presentacion de los contenidos no implica ningun
orden cronoldgico, ya que el curriculo se ha disefiado como un todo integrado.

Al objeto de contribuir al desarrollo de las competencias de la educacidn secundaria obligatoria,
se incorpora al ambito de ciencias aplicadas un bloque formativo de Formacidn fisica, en el que
se incorporan competencias especificas, criterios de evaluacion y contenidos relacionados con
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la materia de educacién fisica de la educacion secundaria obligatoria. La incorporacidn se hace
como bloque diferenciado, dado la especificidad de los contenidos del mismo, sin perjuicio de
la contribucién a la globalidad del ambito, y teniendo en cuenta la necesidad de que sea
desarrollado por profesorado especializado y la posibilidad de que se desarrollen determinadas
actividades en espacios diferentes al aula polivalente.

Los mapas de relaciones estan establecidos en el Anexo |.B de la ORDEN EDU/1285/2024, de 26
de noviembre.

En este punto recogemos el mapa de relaciones competenciales para los dos dmbitos y el
correspondiente al primer curso de relaciones criteriales.

Mapa de relaciones competenciales

Ambito de Comunicacién y Sociedad

CCL cp STEM CD CPSAA cc CE
CCECL

518558 olefolol g
Competencia Especffica 1 1 1 11111 1 7
Competencia Especffica 2 1 111111111 1 7
Competencia Especffica 3 1 111111 1 6
Competencia Especffica 4 1 1 1 111 1 6
Competencia Especifica5 | 1 | 1 1 1 1 111 1 1 9
Competencia Especfica6 | 1 | 1 1 1 1 1 111111 10
Competencia Especfica7 | 1 | 1 11111 1 i 111 8
Competencia Especifica 8 1 111 1 1 1 1 7
Sumatoriovinculaciones [ 3 [ 4 [ 1| 1|3 |13 [2)1|0fO0of1[0|1]jO0f[O0f2[O0)4j0f2f2|4)4]3|5(3|2|]0|1|5([1|1]1 60
Sumatorio vinculaciones por ) 6 2 ) n 5 3 8 )
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Ambito de Ciencias Aplicadas

CCL P STEM D CPSAA c CE CCECL
Competencia Especfical | 1 11 1 1 1 1
Competencia Especffica 2 1 111 1)1 1 1 7
Competencia Especffica 3 1111 1 1 111 1 8
Competencia Especffica 4 1 1 1 1 4
Competencia Especfficas | 1 | 1 | 1 1 1 1 1 1 8
Competencia Especffica 6 111 1 1 1 1]t 1 8
Competencia Especffica 7 1 1 1 111t 1 1 8
Competencia Especifica8 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Sumatoriovinculaciones | 2 [ 2 | L1 O [ 1 (O[O | L) 4 |S{ L33 422|122 (2({L|5)3 2 f2f{L|3)4)2fL1[O0]j2]2[0] 3B
fgmm:é?er:c\\ﬂ: —— 6 1 16 10 1 6 6 2 %
Bloque formativo Formacion fisica
CcL CP STEM CD CPSAA cc CE CCECL
slolalzlelelelel 33 8 8 5 e el el e 3 3 218 3 elalelelalelalBlE]]E] &
G S S B I I B = = ofofojolg dig g dfofo]ojojo)ofo 9191818 E
Competencia Especffica 9 1 1 1 1 1 1 6
Competencia Especfica 10 1 1 1 1 1 5
Sumatorio vinculaciones | 01 0 | 1 {0 f 2 (0O O[OfLfO|Oj2jOfOfO)LjOj2{2fLf2)2j0fj0OfLfOjO0Oj0]jO0f[O0OfO|O0]O 1
founnjséfen:c\gnculaciones por ) 0 ) 1 5 1 0 0 1
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Mapa de relaciones criteriales.

CURSO PRIMERO

Ambito de Comunicacién y Sociedad

ceL cp STEM cp CPSAA e cE CccEC
2lalelz]e o < alalels
Slalalzlalalelelsl (21218 1zalalalzls]l2l212123(2alalalslalalald(8)8]3
gla(s|8|8|8[8|S|E|E[E|E|E|8(8|6|S|8|g|z|2|2([2]8|8|8[8]e|S|5|s[g]8]8
1858555
Criterio de Evaluacion 1.1 1 1 1
CE1l Criterio de Evaluacion 1.2 1
Criterio de Evaluacion 1.3 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 2.1 1 1 1
CE2 Criterio de Evaluacion 2.2 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 2.3 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 3.1 1 1 1
cE3 Ciiterio de Evaluacion 3.2 1 11 1
Ciiterio de Evaluacion 3.3 1 1 1
Criterio de Evaluacion 4.1 1 1 1 1 1
CE4
Criterio de Evaluacion 4.2 1 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 5.1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 5.2 1 1 1 1 1
CES
Criterio de Evaluacion 5.3 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 5.4 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 6.1 1 1 1 1
CE6
Criterio de Evaluacion 6.2 1 1 1 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 7.1 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 7.2 1 1 1 1 1
CE7
Criterio de Evaluacion 7.3 1 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 7.4 1 1 1 1 1 1
Criterio de Evaluacion 8.1 1 1 1 1
CE8
Criterio de Evaluacion 8.2 1 1 1 1 1 1
vincutaciones porpescriPTor | 9 [ 9 | 2 | 2 | s | 2|6 |3 ]2]o]o]r]olr|of2|2]|o]e]|o]|3]2|a|7|]2|8|s]|2]|o]2]e]2]2]2
VINCULACIONES POR COMPETENCIAf 27 1 3 5 15 22 3 10
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Ambito de Ciencias Aplicadas

CcL CcP STEM CD CPSAA cc CE CCEC
o @ 0 el ols
Slalalslalelelelzlsl22(slalalslzls g e alalalslalaglald 883
ofo|ldfoju || |o|le|a|a
B HHHHH SR HEHHHHHEEEE S
Criterio de Evaluacion 1.1 1 111 1 1
CE1
Criterio de Evaluacion 1.2 1 1 1 1
Criterio de Evaluacién 2.1 1 1
Criterio de Evaluacion 2.2 1 1
CE2
Criterio de Evaluacién 2.3 111 1 1
Criterio de Evaluacion 2.4 1)1 111 1
Criterio de Evaluacién 3.1 1 1 1)1
CE3 Criterio de Evaluacién 3.2 1 1 1
Criterio de Evaluacién 3.3 1 1 1 1
Criterio de Evaluacién 4.1 1 1 1
CE4
Criterio de Evaluacion 4.2 1 1
Criterio de Evaluacién 5.1 1 1 1
CES Criterio de Evaluacién 5.2 1 1 1
Criterio de Evaluacién 5.3 1 1 1
CE6 Criterio de Evaluacién 6.1 111 1 1 111 1
CE7 Criterio de Evaluacién 7.1 1 1 111 1 1
Criterio de Evaluacion 8.1 1 1 1
CE8
Criterio de Evaluacién 8.2 1 1 1 1 1
VINCULACIONESPORDESCRIPTOR | 4 | 3 |1 JOo |1 |Jojo 1|87 |o|3}|4)7|1|2]ojoj1j1j1)j5]4]21]2)2|4|3J1]1]J0]1})0}]O
[VINCULACIONES POR COMPETENCIA 9 1 2 10 12 9 5 1
. . s .
Bloque formativo Formacidn fisica
CCL Cp STEM CD CPSAA cC CE CCEC
dlalolz|e CH I ) i) Ll N L
i (T BT I A dlaflo]ls|w 2 L N L 0101010
A HEHHHEEEHEHHHHHBU U EHEHEHT
olofo]ofo SIB1G1510 o fofafafa 3laldla
ojofolOo]oO
Criterio de Evaluacién 9.1 1 1 1 1
CE9
Criterio de Evaluacion 9.2 1 1 1
Criterio de Evaluacion 10.1 1 1
CE10
Criterio de Evaluacion 10.2 1 1
VINCULACIONESPORDESCRIPTOR | O f O [ 2| O [ 20O jOfOfTofojojofjofoj2fofrj2j1frjojofojrjojofojojojojojo
[VINCULACIONES POR COMPETENCIA 2 0 1 2 5 1 0 0
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Evaluacion

Criterios para la promocién a segundo curso.

Puesto que el desarrollo de las competencias clave es transversal a todas las materias que
integran los ambitos, el conjunto de profesores de la etapa determina los siguientes criterios de
calificacion de las competencias clave en forma de peso de cada criterio de evaluacién en
relacidn al conjunto de criterios que se vinculan con cada descriptor operativo:

e El profesor proporcionard una calificacion de cada criterio de evaluacidn
correspondiente a su dmbito en una escala tradicional de 1 a 10, donde por debajo de 5
significaria no superado.

e La calificacidon de cada descriptor operativo se obtendra empleando un peso igual a los
criterios de evaluacidn con él vinculados.

e Para obtener la calificacién de la competencia clave se realizard a través de una media
ponderada segun el nimero de vinculaciones de cada descriptor en relacidn con dicha
competencia.

Tal como establece en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su Articulo 14.1, promocionaran a
segundo curso, ademas del alumnado que haya superado todos los ambitos, aquel en el que
confluyan las siguientes condiciones:

a) Que la carga horaria de los mddulos profesionales del ambito profesional, incluido el
mddulo de Itinerario personal para la empleabilidad, no superados sea igual o inferior a
250 horas.

b) Que haya superado el Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales o el Ambito de
Ciencias Aplicadas, siempre que el equipo docente considere que el alumnado tiene
suficientes garantias de continuar con éxito el segundo curso.

En su punto 3, se establece que el alumnado que no promocione o no titule debera realizar de
nuevo la formacién en empresa u organismo equiparado si existen resultados de aprendizaje
valorados por el tutor dual de empresa como no superados en relacion a los mdédulos no
superados. En este curso y dado que el alumnado de primero no realizard la formacién en
empresa u organismo equiparado hasta el préximo curso, esto no tendra efecto.

Y tal como se indica en el punto 4 de este articulo, para atender al alumnado que promocione
con dmbitos o médulos no superados, asi como las actividades, orientaciones y apoyos previstos
para lograr su recuperacion, deberan recogerse en las programaciones didacticas del proximo
curso. Para ello se partira de informe individualizado elaborado por el profesorado
correspondiente a los distintos ambitos de primer curso.
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Convalidacion de modulos profesionales. Convocatorias de evaluacién, ordinarias vy
extraordinarias. Renuncia a la convocatoria de evaluacién y anulacién de matricula.

En relacion a ello se seguira lo establecido en los Articulos 4, 5 y 6 respectivamente, de la
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del
alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Criterios para la titulacion.

El alumnado que puede titular en este curso 24_25 no esta contemplado en este documento
pues hace referencia a alumnado de primer curso.

Directrices para la evaluacién de los aprendizajes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 93.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
evaluacion del aprendizaje en los ciclos formativos de grado bdsico debera efectuarse de forma
continua, formativa e integradora, y realizarse por dmbitos, mddulos profesionales y proyecto,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 93.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en
la evaluacion del aprendizaje en los ciclos formativos de grado basico se estableceran las
medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la
evaluacidn se adapten a las necesidades especificas de apoyo educativo de cada persona en
formacién, en consonancia con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Conforme al articulo 18.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los métodos e instrumentos
de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la
naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se acompaiardn de los
correspondientes soportes para su correccidon y puntuacién de manera que se garantice la
objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién. Asimismo, deberan permitir la constatacién de
los progresos realizados por cada persona en formacidn.

La evaluacién debera articularse, seguin la metodologia de la oferta formativa, del siguiente
modo:

1. En el caso de trabajar con metodologias activas, sin diferenciar médulos profesionales,
la programacion de la oferta formativa del centro ha de recoger claramente todos los
resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion.

2. En el caso de trabajar por médulos profesionales y, en su caso, proyecto intermodular,
la evaluacién habra de tener en cuenta, como referente maximo la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.
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Partiendo del resultado de la evaluacién, se identificardn los progresos no adecuados del
alumnado, las dificultades en el proceso de aprendizaje y se adoptardn los apoyos
individualizados necesarios.

El profesorado o las personas expertas del sector productivo recogeran informacién de manera
permanente acerca del proceso de enseiianza y de aprendizaje del alumnado, con especial
atencioén a los criterios de evaluacién. En la modalidad presencial, el alumnado sera informado
después de cada sesién de evaluacion.

En las ensefanzas presenciales, la evaluaciéon continua del proceso formativo requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos mddulos en los que se
encuentre matriculado el alumnado. El nimero de faltas de asistencia que determina la
imposibilidad de realizar la evaluacidon continua vendra determinado en las correspondientes
programaciones diddcticas en las que se establecera para ese caso el procedimiento de
evaluacidn.

El equipo docente de cada ensefianza podra decidir sobre la imposibilidad de que un alumno o
alumna realice, definitiva o temporalmente, determinadas actividades programadas en ciertos
maddulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas, cuando
aprecien evidencias de que no existen garantias de seguridad suficientes.

La evaluacién del alumnado con discapacidad se regird, con caracter general, por lo dispuesto
en esta orden, aplicandose, en su caso, las adaptaciones en los instrumentos de evaluacidn
previstas en la normativa vigente y en las programaciones didacticas.

Conforme al articulo 18.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacidn debe respetar
las necesidades de adaptacién metodoldgica, de ampliacién de tiempos y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

El alumnado con discapacidad serd evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién, incluyendo
medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas en la evaluacidn de la lengua extranjera
para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta dificultades en su
expresion oral.

En cuanto a las convalidaciones de mddulos profesionales, convocatorias ordinarias y
extraordinarias, renuncia a la convocatoria de evaluacién y anulaciéon de matricula, se seguird lo
establecido en los articulos 4, 5 y 6 respectivamente de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de
grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Sesiones de evaluacion.

Como se establece en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, en los ciclos formativos
de grado basico, al comienzo del curso el profesorado realizara una evaluacion inicial segun el
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nivel de partida del alumnado, a partir de una seleccién de resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién. Esta evaluacion, que constituye la base para programar el proceso de ensefanza
y aprendizaje durante el curso, permitira al profesorado o personas expertas del sector
productivo identificar los conocimientos previos y detectar posibles dificultades de aprendizaje
del alumnado. Esta evaluacién inicial se realizé con fecha de 30 de septiembre de 2024.

Asi mismo establece la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, que se realizaran al menos
dos sesiones parciales en relacién a los ambitos y médulos que se desarrollen anualmente; con
caracter general, estas sesiones tendrdn lugar en el primer y segundo trimestre.

En nuestro caso se han realizado estas sesiones parciales en los meses de diciembre y marzo.

Dado que ese curso no se realizara con el alumnado de primer curso la formacién FFE, no se
hace referencia a las consideraciones de evaluacion de dicha formacién.

En cuanto a la evaluacién del proyecto intermodular, como se requiere la presentacién y defensa
por parte del alumno frente a una representacion del equipo docente y esta se llevard a cabo en
segundo curso, no se hace referencia a mas consideraciones, en este documento.

En referencia a la evaluacién final, y de acuerdo con el calendario establecido se realizaran las
dos sesiones de evaluacién, correlativas a las dos convocatorias anuales a las que tiene derecho
el alumnado por cada curso académico, en las que se calificardan los mdédulos y, en su caso,
ambitos y proyecto.

Para el alumnado que tenga mddulos y, en su caso, dmbitos y proyecto, no superados en la
primera convocatoria de evaluacidn final, se estableceran actividades de recuperacién de
aprendizajes, con el apoyo del profesorado y se le facilitaran, si fuera necesario, la utilizacion de
las instalaciones y los equipamientos del centro. En la segunda sesidn de evaluacién final se
calificaran los mddulos y, en su caso, ambitos y Proyecto pendientes de superar.

Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria de algin médulo
Y, en su caso, ambito o Proyecto, se registrard en el acta como No Evaluado (NE), con una
calificacion de 1 a efectos académicos.

En referencia a las sesiones de evaluacion excepcionales, calificaciones y posible mencion
honorifica se seguira lo establecido en los Articulos 11, 12 y 13, respectivamente, de la ORDEN
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Informacién de los procesos al alumnado y familias.

Las personas tutoras de grupo informaran después de las sesiones de evaluacion parciales por
escrito a cada alumno o alumnay, en caso de minoria de edad del mismo, a sus progenitores o
tutores legales, de los resultados de esta sesion, indicando la calificacion parcial de cada mddulo,
ambito o proyecto y, en caso de no ser positiva, de las medidas de recuperacién, apoyo e
intervencién educativas acordadas.

18



% Junta de
Castilla y Leb6n

(555

Consejeria de Educacion
1.Es.VIRGEN pe1a ENCiNA

Asimismo, después de las sesiones de evaluacién finales, comunicara las calificaciones obtenidas
por el alumnado en cada mddulo y, en su caso, ambito o proyecto, la decision adoptada en
cuanto a la promocidn al curso siguiente, la decisidn sobre titulacidn vy, si procede, las medidas
de recuperacidn, apoyo e intervencion educativa.

El alumnado y los progenitores o representantes del alumnado menor de edad, podran recibir
informacidn complementaria mediante entrevistas personales, con objeto de favorecer la
comunicaciéon entre el centro y estos, especialmente cuando los resultados de aprendizaje no
sean positivos, cuando se presenten problemas en su integracidn socioeducativa o cuando
consideren oportuno.

El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, tendrdn
acceso a vista y copia de todas las pruebas de evaluacidn realizadas, una vez hayan sido
corregidas, siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de evaluacién. Para
gue esta informacidén tenga un caracter formativo, la correccion de dichas pruebas, ademas de
calificacién, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores
cometidos.

Para el acceso a vista y copia de los instrumentos de evaluacion recogidos en el punto anterior,
el alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales deberdn realizar una
solicitud por escrito dirigida a la persona a cargo de la direccion del centro educativo. Este acceso
es independiente y no vincula la posible reclamacion de calificacién.

En cuanto a la solicitud de aclaraciones y de posibles reclamaciones, se seguiran los
procedimientos establecidos en los articulos 18,19 y 20 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23
de diciembre.

Evaluacion del proceso de ensefianza

La evaluacién del proceso de ensefianza tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional
de los docentes y la formacién continua del profesorado o personas expertas del sector
productivo como elemento primordial para la mejora de la calidad de los centros educativos vy,
especialmente, del proceso de ensefianza del alumnado. Por ello, el principal referente se halla
en el andlisis de los procesos de aprendizaje del alumnado y de los resultados de la evaluacion
de dichos procesos, dentro del marco de la realidad educativa.

Dentro de la programacién didactica de cada mddulo se estableceran los procedimientos para
evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente. Los resultados de este documento de

autoevaluacién serdn analizados por los equipos docentes y el Claustro de Profesorado y seran
tenidos en cuenta para determinar las necesidades de formacion. Ademas, se favoreceran
procesos de coevaluacion dentro de un planteamiento de trabajo en equipo.

En funcidon de los resultados de la evaluacidon del proceso de ensefianza, se valorara la
conveniencia de modificar las programaciones didacticas de los diferentes modulos o, en su
caso, ambitos y proyecto en alguno de sus apartados.
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La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la prdctica docente se integrard en la
correspondiente memoria del departamento didactico de familia profesional u drgano
equivalente.
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FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

Estructura, duracidn, organizacion y complementos de formacion.

Tal como establece el DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado medio, en su Articulo 2, los ciclos formativos de grado
medio tendran la siguiente estructura modular:

Una parte troncal obligatoria e integrada por:

1. Los médulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

2. Los moédulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la
orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional, que incluirdn los siguientes:

a. lItinerario para la empleabilidad 1 y Il;
b. Digitalizacién aplicada el sistema productivo;
c. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
d. Inglés profesional.

3. Proyecto intermodular.

Una parte de optatividad:

En este caso el proyecto de Orden por la que se concreta la optatividad en las
ensefianzas de grado d, niveles 2 y 3 del sistema de formacién profesional y se establece
el procedimiento de oferta y autorizacion de complementos de formacion de los grados
d vy e, niveles 2 y 3 del sistema de formacidn profesional, en la comunidad de castilla y
ledn, los clasifica en:

a) Modulos optativos de oferta comun, de caracter transversal, que podran
ofertarse en todos los ciclos formativos y que se relacionan en el anexo | del
citado Proyecto de Orden.

b) Moddulos optativos de oferta comun, de caracter especifico de cada ciclo
formativo o familia profesional y que se relacionan en el anexo Il del Proyecto
de Orden.

En nuestro centro, al menos para el curso 24-25 y en primer curso, se ha establecido por
los distintos departamentos del centro ofertar el mddulo optativo de caracter
transversal denominado Transformacion del Sistema Productivo (GM/GS) (Cédigo:
CL36), para todos los ciclos formativos. El objeto del modulo, asi como los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos estan establecidos en el Anexo | del
citado Proyecto de Orden.

En nuestro centro se imparte, en el segundo cuatrimestre, un complemento de
formacién, para todos los ciclos formativos, dirigido al alumnado de primer curso y de
duracidn 25 horas, cuyo objeto es proporcionar al alumnado herramientas, técnicas y
destrezas que les permitan redactar y presentar el proyecto intermodular, alcanzando
unos minimos estandares de calidad. Los resultados de aprendizaje, los criterios de
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evaluacién y contenidos estan accesibles en Herramientas para la elaboracion del
proyecto intermodular

Los titulos asociados a los ciclos formativos de grado medio que se imparten en nuestro centro,
y por ende, cada competencia general, su entorno profesional, la correspondiente oferta
modular y duracién son accesibles en los siguientes enlaces:

e Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones

e Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

e Técnico en Carpinteria y Mueble

e Técnico en Mecanizado

e Técnico en Mantenimiento Electromecanico

e Técnico en Carroceria

e Técnico en Electromecdnica de Vehiculos automoviles

Familia Profesional

Titulos de grado medio

Castillay Ledn

Instalaciones de Telecomunicaciones

Electricidad y Electronica

Normativa
e Titulo: Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre (BOE de 19 de noviembre).
e Modificacion del Titulo: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se

modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo Castillay Ledn: ORDEN EDU/1388/2024, de 26 de noviembre, por la
que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Instalaciones de Telecomunicaciones en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Electricidad y Electronica

Normativa
e Titulo: REAL DECRETO 177/2008, de 8 de febrero (BOE de 1 de marzo).
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e Modificacion del Titulo: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo Castillay Ledn: ORDEN EDU/1389/2024, de 26 de noviembre, por la
que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas en la Comunidad de
Castillay Ledn.

a Mecanizado

Fabricacion Mecanica

Normativa

e Titulo: REAL DECRETO 1398/2007, de 29 de octubre (BOE de 24 de noviembre).

e Modificacion del Titulo: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo Castillay Ledon: ORDEN EDU/1393/2024, de 26 de noviembre, por la
que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Mecanizado en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Mantenimiento Electromecanico

o=
w— || |
Instalacién y Mantenimiento

Normativa

e Titulo: Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre)

e Modificacion del Titulo: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo Castillay Ledén: ORDEN EDU/1392/2024, de 26 de noviembre, por la
gue se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Mantenimiento Electromecéanico en la Comunidad de Castilla y
Leon.

s Carpinteria y Mueble

Madera, Mueble y Corcho
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Titulo: Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre (BOE de 8 de octubre)
Modificacion del Titulo: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
Curriculo Castillay Le6n: ORDEN EDU/1369/2024, de 26 de noviembre, por la
que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Carpinteria y Mueble en la Comunidad de Castillay Ledn.

Carroceria

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Normativa
[ ]

Titulo: REAL DECRETO 176/2008, de 8 de febrero (BOE de 25 de febrero)
Modificacion del Titulo: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
Curriculo Castillay Leon: ORDEN EDU/1370/2024, de 26 de noviembre, por la
que se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Carroceria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Electromecéanica de Vehiculos Automoviles

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Normativa
[ )

Titulo: Real Decreto 453/2010, de 16 de abril (BOE de 21 de mayo)
Modificacion del Titulo: Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
Curriculo Castilla y Leén: ORDEN EDU/1379/2024, de 26 de noviembre, por la
gue se concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Electromecénica de Vehiculos Automéviles en la Comunidad de
Castillay Leodn.

En relacién al curriculo de los médulos profesionales, determina la DECRETO 25/2024, de 21 de
noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, que los
contenidos tendran cardcter orientativo, siendo el profesorado quien los debe concretar en sus
correspondientes programaciones didacticas.

24


http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/08/pdfs/BOE-A-2010-15356.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/03/pdf/BOCYL-D-03122024-6.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-medio/carroceria
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/25/pdfs/A11036-11061.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/03/pdf/BOCYL-D-03122024-7.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-medio/electromecanica-vehiculos-automoviles
http://www.boe.es/boe/dias/2010/05/21/pdfs/BOE-A-2010-8119.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/03/pdf/BOCYL-D-03122024-16.pdf

ALY
8 égrs'ttiél‘lg § Le6n ‘ - ﬁ

Consejeria de Educacién

1.ES.VIRGEN pe 1A ENCiNA
El curriculo de los médulos de Itinerario personal para la empleabilidad | y de Itinerario
personal para la empleabilidad Il, expresados en resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacidn, son los contenidos en el anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siendo
su duracidén y curso de imparticién:

e ltinerario personal para la empleabilidad I: 102 horas y se impartirad en el primer curso
del ciclo formativo.

El curriculo del médulo de inglés profesional, expresado en resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion, es el contenido en el anexo IX del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su
duracion serd de 68 horas que se impartira en el primer curso del ciclo formativo.

El profesorado que imparta dicho mddulo deberd concretar los resultados de aprendizaje al
sector productivo de cada ciclo formativo, especialmente en lo que se refiere al vocabulario
técnico y los intercambios comunicativos mas frecuentes.

En relacion a los mddulos Digitalizacion y Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, no
haremos mencion al tratarse de mddulos de 22 curso, quedando al margen del alcance de esta
propuesta.

El proyecto intermodular sera unico durante el ciclo formativo y se definira de acuerdo con las
caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestion empresarial. Tendrd por objeto la integracion de las diversas
capacidades y conocimientos de los mdédulos que conforman el ciclo formativo, con especial
atencién a los elementos de busqueda de informacidn, innovacidn, investigacidon aplicada y
emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

Fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

De conformidad con el articulo 9.6.d) y e) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar
la formacidon en empresa u organismo equiparado el alumnado requerird tener cumplidos los 16
afios y haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, segln se requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Con el fin de garantizar que el alumnado ha adquirido las competencias y los contenidos
relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, antes del inicio de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, las actividades de ensefanza y aprendizaje encaminadas a la
consecucion del resultado de aprendizaje 2 «Alcanza las competencias necesarias para la
obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales» del mdédulo de
Itinerario personal para la empleabilidad |, se desarrollaran en el primer cuatrimestre del primer
curso.

Con caracter general, el modelo de desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado serd el régimen general, con una duracidn entre 505 y 645 horas, distribuidas en 90
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horas en el primer curso y desde 415 hasta 555 horas en el segundo curso. Dado que este primer
curso se ha considerado no realizar la parte correspondiente al primer curso, se tiene previsto
trasladar las correspondientes 90 horas a la fase de 22 curso, realizando al menos una formacién
de 505 horas.

Principios pedagdgicos y metodoldgicos

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado de Directrices, orientaciones y criterios para la
elaboracion de las programaciones didacticas y de aula, comunes para todos los niveles
formativos de Formacién Profesional en este centro, para los ciclos de grado medio se seguirdn
las directrices que se establecen en el DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio.

En relacidn a los principios pedagogicos.

Tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en la realizacion de las actividades que
desarrollen las programaciones didacticas, se potenciard la cultura de prevencién de riesgos
laborales en los espacios en los que se impartan los mdédulos, se promovera una cultura de
respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacién; asi mismo se
fomentard la equidad e inclusidn, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la
formacién profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de
flexibilizacién y alternativas de accesibilidad al curriculo, de adaptaciéon temporal y disefio
universal de aprendizaje que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a
una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.

Las programaciones diddacticas contendran, al menos:

En el caso que las programaciones didacticas desarrollen la organizacién mediante médulos al
menos, los aspectos siguientes:

e Las competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion y contenidos.

e Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo
equiparado.

e Secuenciacion y temporalizacion de las unidades de trabajo.

e La metodologia didactica que se va a aplicar.

e Los procedimientos de evaluacidon del aprendizaje del alumnado, recogiendo las
actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje,
incluidos aquellos que puedan ser desarrollados en la empresa u organismo equiparado,
y los criterios de calificacién de los médulos y el procedimiento y plazos a seguir para la
presentaciéon y tramitacion de reclamaciones.

e El numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas
que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento
a seguir para la evaluacioén del alumnado en esos casos.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como las referencias
bibliograficas que se necesiten.
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e Lasactividades complementarias y extraescolares que, en su caso, se pretendan realizar.

e Las medidas de atenciodn a la diversidad para el alumnado que las precisen, teniendo en
cuenta los informes de evaluacién psicopedagdgica, asi como los procesos de evaluacién
adecuados a las adaptaciones metodoldgicas, incluyendo la adaptacidn de los criterios
y los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad que
garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

e La planificacion de las actividades de recuperacién de los médulos pendientes de
superacién, y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma
por el alumnado.

En relacién a las metodologias

La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado medio, integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional.

En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben aplicar
metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacién, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucion
de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacidn.

b) La realizacién de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes moddulos interrelacionando aquellos que permitan completar las
competencias profesionales del ciclo formativo.

c) La evaluacién de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el
desempefio de una profesién y la integracidon en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los mddulos que
configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital,
trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al
alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucidén de tareas que
simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoyandose
en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resoluciéon de problemas complejos
gue estimulen al alumnado.

f) La comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas
al médulo profesional cursado, mediante la elaboracién de pruebas con un componente
practico que evidencie dicho desempefio profesional.
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Evaluacion

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

Estructura, duracidn, organizacion y complementos de formacion.

El DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de
Formacién Profesional, conducentes a la obtencidén del titulo de Técnico Superior, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en su Articulo 2, los ciclos formativos de grado medio tendran la
siguiente estructura modular:

e Una parte troncal obligatoria e integrada por:

4. Los médulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

5. Los moddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la
orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional, que incluirdn los siguientes:

a. Itinerario para la empleabilidad | y II;
b. Digitalizacién aplicada el sistema productivo;
c. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
d. Inglés profesional.

6. Proyecto intermodular.

e Una parte de optatividad:

En este caso el proyecto de Orden por la que se concreta la optatividad en las
ensefianzas de grado D, niveles 2 y 3 del sistema de formacion profesional y se establece
el procedimiento de oferta y autorizacion de complementos de formacidn de los grados
Dy E, niveles 2 y 3 del sistema de formacién profesional, en la comunidad de castillay
ledn, los clasifica en:

c) Mobdulos optativos de oferta comun, de caracter transversal, que podran
ofertarse en todos los ciclos formativos y que se relacionan en el anexo | del
citado Proyecto de Orden.

d) Modulos optativos de oferta comin, de caracter especifico de cada ciclo
formativo o familia profesional y que se relacionan en el anexo Il del Proyecto
de Orden.

En nuestro centro, al menos para el curso 24-25 y en primer curso, se ha establecido por
los distintos departamentos del centro ofertar el mddulo optativo de caracter
transversal denominado Transformacion del Sistema Productivo (GM/GS) (Cédigo:
CL36), para todos los ciclos formativos. El objeto del modulo, asi como los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidén y contenidos estan establecidos en el Anexo | del
citado Proyecto de Orden.
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En nuestro centro se imparte, en el segundo cuatrimestre, un complemento de
formacién, para todos los ciclos formativos, dirigido al alumnado de primer curso y de
duracidon 25 horas, cuyo objeto es proporcionar al alumnado herramientas, técnicas y
destrezas que les permitan redactar y presentar el proyecto intermodular, alcanzando
unos minimos estandares de calidad. Los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos estan accesibles en Herramientas para la elaboracion del
proyecto intermodular

Los titulos asociados a los ciclos formativos de grado superior que se imparten en nuestro
centro, y por ende, cada competencia general, su entorno profesional, la correspondiente
oferta modular y duracidn son accesibles en los siguientes enlaces:

Familia Profesional Titulos de grado superior

Castillay Leodn

Automatizacion y Robética Industrial

Electricidad y Electronica

Normativa
e Titulo: Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre)
e Modificacion del Titulo: Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
e Curriculo Castillay Ledn;

e DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece
el curriculo de los ciclos formativos de grado superior,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1300/2024, de 26 de noviembre, por la que se
concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Automatizacion y Robética
Industrial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Mantenimiento Electrénico

Electricidad y Electronica

29


https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-superior/automatizacion-robotica-industrial
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19530.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10685.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-16.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-superior/mantenimiento-electronico

% Junta de

&P Castilla y Le6n ﬁ(‘

Consejeria de Educacién
1.ES.ViIRGEN pe 1A ENCiNA

Normativa
e Titulo: Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre)
e Modificacion del Titulo: Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
e Curriculo Castillay Ledn;

e DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece
el curriculo de los ciclos formativos de grado superior,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1346/2024, de 26 de noviembre, por la que se
concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Mantenimiento Electrénico en la
Comunidad de Castilla y Le6n.

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

Energia y Agua

Normativa

e Titulo: Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio (BOE de 28 de julio).

e Modificacion del Titulo: Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo Castillay Leon;

e DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece
el curriculo de los ciclos formativos de grado superior,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1322/2024, de 26 de noviembre, por la que se
concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica en la Comunidad de Castilla y Leén.

Mecatrénica Industrial

Instalacién y Mantenimiento

Normativa
e Titulo: Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE de 10 de diciembre).
e Modificacion del Titulo: Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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e Curriculo Castillay Leon;

e DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece
el curriculo de los ciclos formativos de grado superior,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castillay Leén.

e ORDEN EDU/1348/2024, de 26 de noviembre, por la que se
concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Mecatrénica Industrial en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

En relacién al curriculo de los médulos profesionales, determina la DECRETO 24/2024, de 21 de
noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, que los
contenidos tendran caracter orientativos, siendo el profesorado quien los debe concretar en
sus correspondientes programaciones didacticas.

El curriculo de los médulos de Itinerario personal para la empleabilidad | y de Itinerario
personal para la empleabilidad Il, expresados en resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, son los contenidos en el anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siendo
su duracién y curso de imparticién:

e ltinerario personal para la empleabilidad I: 102 horasy se impartira en el primer curso
del ciclo formativo.

El curriculo del médulo de inglés profesional, expresado en resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacidn, es el contenido en el anexo X del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su
duracidn sera de 68 horas que se impartira en el primer curso del ciclo formativo.

El profesorado que imparta dicho médulo deberd concretar los resultados de aprendizaje al
sector productivo de cada ciclo formativo, especialmente en lo que se refiere al vocabulario
técnico y los intercambios comunicativos mas frecuentes.

En relacién a los mddulos Digitalizacion y Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, no
haremos mencidn al tratarse de mddulos de 22 curso, quedando al margen del alcance de esta
propuesta.

El proyecto intermodular sera Unico durante el ciclo formativo y se definira de acuerdo con las
caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestion empresarial. Tendra por objeto la integracion de las diversas
capacidades y conocimientos de los mdédulos que conforman el ciclo formativo, con especial
atencién a los elementos de busqueda de informacidn, innovacidn, investigacidon aplicada y
emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

Proyecto Bilingliismo

Nuestro centro esta autorizado para impartir el médulo Sistemas de Medida y Regulacion
ofertado para primer curso del ciclo formativo de Automatizacion y Robética Industrial, en
lengua inglesa. También estd autorizado para impartir el médulo Mantenimiento de Equipos de

31


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-64.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889

4% Junta de

WP Castilla y Leén ‘ ) / ﬁ

Consejeria de Educacién

1.Es.VIRGEN pe1a ENCiNA
Radiocomunicaciones ofertado para primer curso del ciclo de Mantenimiento Electrénico, en
lengua inglesa.

En la propuesta curricular aprobada y elevada para su revision por el servicio de inspeccién, en
el primer trimestre del curso, estd incorporado el proyecto de bilingliismo del centro donde se
reflejan los elementos mds relevantes y significantes de los mismos, en los apartados asociados
a los titulos correspondientes.

Fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

El desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se regird por lo
establecido en los articulos 9 y 106, y en el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

De conformidad con el articulo 9.6.d) y e) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar
la formacidon en empresa u organismo equiparado el alumnado requerird tener cumplidos los 16
afios y haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, segln se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Con el fin de garantizar que el alumnado ha adquirido las competencias y los contenidos
relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, antes del inicio de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, las actividades de ensefianza y aprendizaje encaminadas a la
consecuciéon del resultado de aprendizaje 2 «Alcanza las competencias necesarias para la
obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales» del mddulo de
Itinerario personal para la empleabilidad |, se desarrollaran en el primer cuatrimestre del primer
curso.

Con cardcter general, el modelo de desarrollo de la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado sera el régimen general, con una duracién entre 565y 695 horas, distribuidas en 180
horas en el primer curso y desde 385 hasta 515 horas en el segundo curso. Dado que este primer
curso se ha considerado no realizar la parte correspondiente al primer curso, se tiene previsto
trasladar las correspondientes 180 horas a la fase de 22 curso, realizando al menos una
formacién de 565 horas.

Principios pedagdgicos y metodoldgicos

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado de Directrices, orientaciones y criterios para la
elaboracion de las programaciones didacticas y de aula, comunes para todos los niveles
formativos de Formacidn Profesional en este centro, para los ciclos de grado medio se seguiran
las directrices que se establecen en el DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior.

En relacidn a los principios pedagogicos.
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Tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en la realizacion de las actividades que
desarrollen las programaciones didacticas, se potenciard la cultura de prevencién de riesgos
laborales en los espacios en los que se impartan los médulos, se promovera una cultura de
respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacidn; asi mismo se
fomentard la equidad e inclusidn, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la
formacién profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de
flexibilizacién y alternativas de accesibilidad al curriculo, de adaptaciéon temporal y disefio
universal de aprendizaje que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a
una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.

Las programaciones didacticas contendran, al menos:

En el caso que las programaciones diddacticas desarrollen la organizacion mediante mddulos al
menos, los aspectos siguientes:

e Las competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacidn y contenidos.

e Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo
equiparado.

e Secuenciacion y temporalizacidn de las unidades de trabajo.

e La metodologia didactica que se va a aplicar.

e Los procedimientos de evaluacidn del aprendizaje del alumnado, recogiendo las
actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje,
incluidos aquellos que puedan ser desarrollados en la empresa u organismo equiparado,
y los criterios de calificacion de los médulos y el procedimiento y plazos a seguir para la
presentaciéon y tramitacion de reclamaciones.

e El numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas
que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento
a seguir para la evaluacién del alumnado en esos casos.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como las referencias
bibliograficas que se necesiten.

e Lasactividades complementarias y extraescolares que, en su caso, se pretendan realizar.

e Las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precisen, teniendo en
cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica, asi como los procesos de evaluacién
adecuados a las adaptaciones metodoldgicas, incluyendo la adaptacién de los criterios
y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad que
garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacidn.

e La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de
superacion, y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma
por el alumnado.

En relacidn a las metodologias

La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado superior, integrara los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de
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qgue el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional.

En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben aplicar
metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacion, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucion
de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacion.

b) La realizacién de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes moddulos interrelacionando aquellos que permitan completar las
competencias profesionales del ciclo formativo.

c) La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el
desempeiio de una profesidn y la integracidén en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los mddulos que
configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital,
trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al
alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucién de tareas que
simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoydandose
en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resoluciéon de problemas complejos
gue estimulen al alumnado.

f) La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas
al médulo profesional cursado, mediante la elaboracién de pruebas con un componente
practico que evidencie dicho desempefio profesional.

Evaluacidn

Criterios para la promocién a segundo curso.

En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior podran matricularse en el siguiente
curso, ademas del alumnado que haya superado todos los mdédulos, aquel alumnado con
maddulos del curso superados que supongan al menos 600 horas curriculares.

A estos efectos, se tendran en cuenta tanto la superacién de los mdédulos como la acreditacion
de los estdndares de competencia equivalentes a los mismos que se hayan obtenido por
cualquier via.

El alumnado que no promocione o no titule debera realizar de nuevo la formacién en empresa
u organismo equiparado si existen resultados de aprendizaje valorados por el tutor dual de
empresa como no superados en relacion a los médulos no superados.
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Los criterios para la atencién al alumnado que promocione con dmbitos o mddulos no
superados, asi como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su
recuperacion, deberan recogerse en las programaciones diddcticas.

Convalidacion de modulos profesionales. Convocatorias de evaluacion, ordinarias vy
extraordinarias. Renuncia a la convocatoria de evaluacién y anulacién de matricula.

En relacion a ello se seguira lo establecido en los Articulos 4, 5 y 6 respectivamente, de la
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del
alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Criterios para la titulacion.

El alumnado que puede titular en este curso 24 _25 no estd contemplado en este documento
pues hace referencia a alumnado de primer curso.

Directrices para la evaluacién de los aprendizajes.

Como establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de los ciclos formativos
de grado serd continua, se adaptard las diferentes metodologias de aprendizaje, y deberd
basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en el curriculo.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados, flexibles y adaptados
a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todas las
personas en formacidn, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacidn se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo.

El profesorado o personas expertas del sector productivo responsables de cada maddulo
profesional evaluaran tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacién. Las decisiones de evaluacién final se adoptaran de
manera colegiada en funcién del grado de adquisicion de las competencias correspondientes al
ciclo formativo o al curso de especializacién.

Los métodos e instrumentos de evaluacidon han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se
acompafiaran de los correspondientes soportes para su correccién y puntuacién de manera que
se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion. Asimismo, deberdn permitir la
constatacion de los progresos realizados por cada persona en formacién.

La evaluacidn debera articularse, segin la metodologia de la oferta formativa, del siguiente
modo:

C) Enelcaso de trabajar con metodologias activas, sin diferenciar médulos profesionales,
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la programacion de la oferta formativa del centro ha de recoger claramente todos los
resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion.

d) En el caso de trabajar por médulos profesionalesy, en su caso, proyecto intermodular,
la evaluacién habra de tener en cuenta, como referente maximo la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.

Partiendo del resultado de la evaluacién, se identificaran los progresos no adecuados del
alumnado, las dificultades en el proceso de aprendizaje y se adoptardn los apoyos
individualizados necesarios.

El profesorado o las personas expertas del sector productivo recogeran informaciéon de manera
permanente acerca del proceso de ensefanza y de aprendizaje del alumnado, con especial
atencioén a los criterios de evaluacién. En la modalidad presencial, el alumnado serd informado
después de cada sesién de evaluacion.

La evaluacién continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades
lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre matriculado el alumnado.
El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluaciéon
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones diddacticas en las que se
establecerd para ese caso el procedimiento de evaluacién.

El equipo docente de cada ensefianza podra decidir sobre la imposibilidad de que un alumno o
alumna realice, definitiva o temporalmente, determinadas actividades programadas en ciertos
maddulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas, cuando
aprecien evidencias de que no existen garantias de seguridad suficientes.

La evaluacidn del alumnado con discapacidad se regira:

e Con caracter general, por lo dispuesto en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de
Castilla y Ledn, aplicdndose, en su caso, las adaptaciones en los instrumentos de
evaluacidn previstas en la normativa vigente y en las programaciones didacticas.

e Conforme al articulo 18.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion debe
respetar las necesidades de adaptaciéon metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

e Elalumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de
comunicacion alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de
evaluacidn, incluyendo medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para
aquel que presenta dificultades en su expresion oral.

Sesiones de evaluacion.
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Como se establece en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, en los ciclos formativos
de grado superior, al comienzo del curso el profesorado realizara una evaluacién inicial, si asi lo
establece la direccidon del centro, segln el nivel de partida del alumnado, a partir de una
seleccion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. Esta evaluacidn, que constituye
la base para programar el proceso de ensefanza y aprendizaje durante el curso, permitira al
profesorado o personas expertas del sector productivo identificar los conocimientos previos y
detectar posibles dificultades de aprendizaje del alumnado. En este curso se ha considerado no
pertinente llevarla a cabo.

Asi mismo establece la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, que se realizaran al menos
dos sesiones parciales en relacién a los ambitos y mdédulos que se desarrollen anualmente; con
caracter general, estas sesiones tendrdn lugar en el primer y segundo trimestre.

En nuestro caso se han realizado estas sesiones parciales en los meses de diciembre y marzo.

Dado que ese curso no se realizara con el alumnado de primer curso la formacién FFE, no se
hace referencia a las consideraciones de evaluacion de dicha formacidn.

En cuanto a la evaluacién del proyecto intermodular, como se requiere la presentacién y defensa
por parte del alumno frente a una representacion del equipo docente y esta se llevard a cabo en
segundo curso, no se hace referencia a mas consideraciones, en este documento.

En referencia a la evaluacion final, y de acuerdo con el calendario establecido se realizaran las
dos sesiones de evaluacion, correlativas a las dos convocatorias anuales a las que tiene derecho
el alumnado por cada curso académico.

Para el alumnado que tenga mddulos no superados en la primera convocatoria de evaluacién
final, se estableceran actividades de recuperacién de aprendizajes, con el apoyo del profesorado
y se le facilitaran, si fuera necesario, la utilizacion de las instalaciones y los equipamientos del
centro. En la segunda sesion de evaluacion final se calificaran los mdédulos pendientes de
superar.

Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria de algin maédulo
se registrara en el acta como No Evaluado (NE), con una calificacién de 1 a efectos académicos.

En este curso no se han contemplado evaluaciones excepcionales, dado que el alumnado al que
hace referencia este documento es de primer curso.

En referencia a sesiones de evaluacidon excepcionales, calificaciones y posible mencién
honorifica se seguira lo establecido en los articulo 11, 12 y 13, respectivamente, de la ORDEN
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Informacién de los procesos al alumnado y familias.

Las personas tutoras de grupo informaran después de las sesiones de evaluacion parciales por
escrito a cada alumno o alumnay, en caso de minoria de edad del mismo, a sus progenitores o
tutores legales, de los resultados de esta sesidn, indicando la calificacion parcial de cada mddulo,
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ambito o proyecto y, en caso de no ser positiva, de las medidas de recuperacion, apoyo e
intervencién educativas acordadas.

Asimismo, después de las sesiones de evaluacidn finales, comunicara las calificaciones obtenidas
por el alumnado en cada mddulo y, en su caso, ambito o proyecto, la decisién adoptada en
cuanto a la promocidn al curso siguiente, la decisidn sobre titulacidn vy, si procede, las medidas
de recuperacién, apoyo e intervencién educativa.

El alumnado y los progenitores o representantes del alumnado menor de edad, podran recibir
informacidn complementaria mediante entrevistas personales, con objeto de favorecer la
comunicaciéon entre el centro y estos, especialmente cuando los resultados de aprendizaje no
sean positivos, cuando se presenten problemas en su integracién socioeducativa o cuando
consideren oportuno.

El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, tendran
acceso a vista y copia de todas las pruebas de evaluacidn realizadas, una vez hayan sido
corregidas, siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de evaluacién. Para
que esta informacidén tenga un caracter formativo, la correcciéon de dichas pruebas, ademas de
calificacién, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores
cometidos.

Para el acceso a vista y copia de los instrumentos de evaluacion recogidos en el punto anterior,
el alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales deberdn realizar una
solicitud por escrito dirigida a la persona a cargo de la direccion del centro educativo. Este acceso
es independiente y no vincula la posible reclamacion de calificacién.

En cuanto a la solicitud de aclaraciones y de posibles reclamaciones, se seguiran los
procedimientos establecidos en los articulos 18,19 y 20 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23
de diciembre.

Evaluacion del proceso de ensefianza

La evaluacion del proceso de ensefianza tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional de
los docentes y la formacion continua del profesorado o personas expertas del sector productivo
como elemento primordial para la mejora de la calidad de los centros educativos v,
especialmente, del proceso de ensefianza del alumnado. Por ello, el principal referente se halla
en el andlisis de los procesos de aprendizaje del alumnado y de los resultados de la evaluacion
de dichos procesos, dentro del marco de la realidad educativa.

Dentro de la programacién didactica de cada mddulo se estableceran los procedimientos para
evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente. Los resultados de este documento de
autoevaluacion seran analizados por los equipos docentes y el Claustro de Profesorado y seran
tenidos en cuenta para determinar las necesidades de formacion. Ademas, se favoreceran
procesos de coevaluacion dentro de un planteamiento de trabajo en equipo.

En funcién de los resultados de la evaluacién del proceso de ensefianza, se valorara la conveniencia
de modificar las programaciones didacticas de los diferentes mddulos o, en su caso, ambitos y
proyecto en alguno de sus apartados.
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La evaluacidon de los procesos de enseiflanza y de la practica docente se integrara en la
correspondiente memoria del departamento didactico de familia profesional u dérgano
equivalente.
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DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

Tras la evaluacidn inicial, realizada en el mes de septiembre y que constituye la base para
programar el proceso de ensefianza y aprendizaje durante el curso, el profesorado de cada ciclo
formativo ha de elaborar la programacidn diddctica de los médulos y dmbitos que le corresponden
impartir. Para ello ademas de las directrices que estan establecidas en la ORDEN EDU/1575/2024,
de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado, como en las
establecidas en ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado basico, se serviran de las siguientes orientaciones y criterios.

Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.

El profesorado debera desglosar los criterios de evaluacién del médulo que imparta en indicadores
de logro, siguiendo las siguientes orientaciones:

e Que cada indicador de logro contenga un solo verbo y que este se enuncie en 32 persona
del singular

e Que sea realmente observable y medible.

e Que el conjunto de indicadores de logros cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere
el criterio de evaluacion.

Por otro lado, en cuanto a los contenidos el profesorado deberad desglosarlos en unidades
concretas de trabajo, pudiendo igualmente ampliarlos. Para ello se seguirdn las siguientes
orientaciones:

e Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican
procesos o niveles de logro.

e Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas.

e Que el conjunto de unidades de trabajo en que se desglose el contenido, cubra el espectro
de aprendizaje del mismo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacién a través de los indicadores
de logro se seguirdn las siguientes orientaciones:

e Que se asocien las unidades de trabajo con los indicadores a través de mapas
esquematicos o bien por insercion de las unidades de trabajo en la redaccién de los
indicadores de logro.

e Que se decida qué unidades de trabajo se asocian a cada indicador de logro, pensando en
las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian desarrollar.

e Que todos los indicadores de logro se vinculen al menos con una unidad de trabajo. Se
debera comprobar que se plasman todos los indicadores de logro y todas las unidades de
trabajo.
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Tratamiento de los contenidos transversales

Tal y como se determina en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del DECRETO 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidon secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en todas las materias:

Se trabajaran:

e Lacomprension lectora.

e Laexpresidon oral y escrita.

e La comunicacion audiovisual.

e La competencia digital.

e El emprendimiento social y empresarial.

e Elfomento del espiritu critico y cientifico.

e Laeducacién emocional y en valores.

e Laigualdad de género.

e lacreatividad.

e Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

e Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

Y se fomentaran:

e Llaeducacidn para la salud.

e Laformacion estética.

e La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.
e Elrespeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Estos contenidos transversales se han de incorporar en las programaciones didacticas de forma
concreta y sencilla. Se vincularan con algun otro elemento como criterios de evaluacién o
contenidos del médulo o ambito, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacién deberan
estar integrados en las competencias especificas. Se debera determinar los momentos en los que
se pretenden trabajar.

Han de incorporarse en las programaciones de aula, para ello habran de vincularse a actividades y
tareas concretas. Las orientaciones, en cuanto a metodologia se refiere, se concretan en:

e Elrecurso metodoldgico principal serd el trabajo colaborativo.

e El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al
desarrollo de los contenidos transversales.

e La organizacion de espacios, tiempos y grupos atenderd a las necesidades de las
actividades y tareas de ensefianza-aprendizaje.

Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la
etapa.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en los
articulos 12 y 13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, tanto en los procesos de ensefianza
y aprendizaje como en la realizacién de las actividades que desarrollen las programaciones
didacticas se potenciara la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios en los
que se impartan los ambitos y los médulos profesionales, se promovera una cultura de respeto
ambiental, la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacidn; asi mismo se fomentara la
equidad e inclusidn, la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon en la formacion
profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y
alternativas de accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean
necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de
calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.

A partir del contexto socioeducativo, de las posibilidades de cubrir las necesidades de recursos
y materiales, y de las formas de organizaciéon de espacios y tiempos generales del centro, se
establece:

e Los métodos pedagdgicos se ajustaran a los siguientes principios entorno a los cuales
se construye la teoria y la practica del Diseiio Universal para el Aprendizaje:

1. Proporcionar multiples formas de implicacidn, al objeto de incentivar y motivar
al alumnado en su proceso de aprendizaje.
2. Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién y del

contenido, al objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso
real al aprendizaje lo mds amplio y variado posible.

3. Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de permitir al
alumnado interaccionar con la informacion, asi como demostrar el aprendizaje
realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.

e En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos como las relaciones que se
establecen entre el docente y el alumnado:

4, Los principios metodoldgicos adecuados para estos objetivos deben reservar
para el alumnado un desempefo activo y participativo que potencie la
capacidad reflexiva y de aprender por si mismos y la capacidad de busqueda
selectiva y el tratamiento de la informacidn a través de diferentes soportes, de
forma que sean capaces de crear, organizar y comunicar su propio
conocimiento.

5. Como complemento, el docente desempefiara la funcién de mediador o
facilitador, acompafiante o guia del alumno, en especial a través del disefio de
situaciones de aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al
alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes de manera
interdisciplinar. De esa manera se potenciard la autonomia progresiva de los
alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.

6. Asi mismo, el papel del docente serd determinante a la hora de presentar los
contenidos con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefiar secuencias
de aprendizaje integradas que planteen la interrelacién entre distintos saberes
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de una materia o de diferentes materias y de planificar tareas y actividades que
estimulen el interés y el habito de la expresidén oral y la comunicacidn.
También serd el mediador que facilite la comunicacidon entre todos los
integrantes de la comunidad educativa tanto para el desarrollo de actividades
interdisciplinares como en la incorporacién de la transversalidad tematica
requerida por normativa en el aprendizaje competencial.
Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el
trabajo en equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva
necesariamente la coordinacién de todos los miembros del equipo docente de
cada grupo, que, a través de la reflexion comuin y compartida, deben disefiar,
planificar y aplicar con eficacia las propuestas metodoldgicas con criterios
comunes y consensuados.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas y técnicas de ensefanza:

10.

11.

12.

En la seleccion de metodologias adecuadas al estilo de ensefanza primaran,
como consecuencia, los principios de individualizacion del aprendizaje, de
progresiva promocion de la autonomia del alumno y de aprovechamiento del
trabajo en equipo.

Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio
del disefio de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccidn y planificacién se
considerard laimportancia que deben tener procedimientos como el trabajo por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en
problemas o retos, que son excelentes vias para potenciar la adquisicidn de las
competencias por parte del alumnado. Dicho disefio tendrd en cuenta que en su
desarrollo puedan adaptarse, ademas de a los distintos ritmos de aprendizaje
del alumnado, a las posibles necesidades educativas especiales, altas
capacidades intelectuales, casos de integracién tardia o dificultades especificas
de aprendizaje.

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se atinan en el uso de
las metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizara, monitorizado
por su profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la
argumentacion, el estudio biografico, el didlogo, la discusién o el debate, el
seminario, el estudio de casos, la resolucion de problemas, la demostracién, la
experimentacion, la investigaciéon, la interaccién o el descubrimiento para
realizar las tareas encomendadas de manera creativa y colaborativa.

Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen
constantes que marcaran la gradaciéon en el proceso de adquisicion de las
competencias. Ademds, ambos deben promover la reflexion sobre el
aprendizaje, que de este modo se hara visible por medio de la metacognicidén a
través de diferentes técnicas y procedimientos.

Directrices para el establecimiento, organizaciéon y desarrollo de medidas de refuerzo,
planes de refuerzo y de recuperacion de los aprendizajes de los alumnos

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas

43



% Junta de
Castilla y Leb6n

(555

Consejeria de Educacion
1.Es.VIRGEN pe1a ENCiNA

de refuerzo educativo.

Estas medidas podrian adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estarian dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel
competencial necesario para continuar el proceso educativo.

Se planificarian por los docentes que atienden al alumno teniendo en cuenta las
necesidades que se detecten a partir de la informacién recogida en todo momento
acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y evolucién del alumnado.

En su caso, las medidas de refuerzo educativo deberian adaptar la metodologia, de
manera que atiendan a la diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje
e incorporarian, cuando asi se requiera, aspectos sobre la orientacién educativa que
impulsen las propias fortalezas y potencialidades y favorezcan el desarrollo de Ia
autoestima y la autonomia personal.

Se aplicarian por los docentes que las han planificado y se revisarian durante su
desarrollo, pudiéndose dar por finalizadas cuando el alumno haya superado las
dificultades.

e Cuando un alumno esté repitiendo curso, el equipo docente que le atiende
disefiara y aplicara un plan especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe
elaborado por el equipo docente que le atendi6é el curso anterior y teniendo en
cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacion inicial.

En la planificacion de este plan se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como a facilitar que los aprendizajes no adquiridos se logren
durante el presente curso y a que se avance y se profundice en los ya adquiridos.

Lo establecido en este plan, asi como la aplicacién personalizada del mismo, se revisara
por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del curso y, en
todo caso, a la finalizacién del mismo.

Cuando un alumno promocione sin haber superado todos los médulos o ambitos, el
profesorado que le atiende disefiara y aplicard un plan de recuperacién de cada médulo
y ambito no superado. En el caso de mdédulos o ambitos que el alumno haya dejado de
cursar, el encargado de su elaboracién y aplicacion deberia ser el departamento de
coordinacion didactica correspondiente.

El plan serd disefiado en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacién inicial.

El alumnado recibiria los apoyos necesarios para adquirir y recuperar los aprendizajes
que no hubiera alcanzado durante el curso anterior. El alumno debera superar las
evaluaciones correspondientes a los planes de recuperacidn para recuperar las mddulos
o0 ambitos pendientes.
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Lo establecido en este plan, asi como la aplicacién personalizada del mismo, se revisara
por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del curso y, en
todo caso, a la finalizacién del mismo.
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e Cuando un alumno requieraenriquecer su nivel competencial, de acuerdo con las
decisiones tomadas en la sesidon de evaluacion final del curso precedente, el
profesorado cuyas materias se vean afectadas por el enriquecimiento deberia
disefiar y aplicar un plan de enriquecimiento curricular con la finalidad de mejorar
el nivel competencial del alumno a través de la profundizacién de contenidos,
teniendo en cuenta sus intereses y motivaciones.

El plan seria disefiado en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacién inicial.

Asimismo, el plan se revisaria por parte del equipo docente periédicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacidon del mismo.

Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje

Dado que los dmbitos de la FPGB pretenden conducir al alumnado a adquirir el nivel de las
competencias clave del Perfil de salida de la Educacién Secundaria Obligatoria, el profesorado
tendra que establecer en sus programaciones las situaciones de aprendizaje para desarrollar y
alcanzar estas metas. Las situaciones de aprendizajes deberdn:

e Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos pertenecientes a varios bloques.

e Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

e Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacién con contextos cotidianos de los ambitos personal, social, educativo y/o
profesional.

e Serinclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,
adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Las orientaciones para el disefio y desarrollo de situaciones de aprendizaje, que en nuestro
centro se establecen, son las siguientes:

Para el disefio de situaciones.

e Referirlas a los ambitos personal, social, profesional o educativo del alumnado,
procurando que se incluyan varios de estos dmbitos de forma simultanea.

e Dentro de cada uno de estos dmbitos, se pueden considerar uno o varios contextos
relevantes para el alumnado.

e Se debe determinar un titulo que identifique la situacidn.

e El punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.
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e Toda situacién de aprendizaje debera estar fundamentada curricularmente: Objetivos
de etapa, descriptores operativos, competencias especificas. Criterios de evaluacion,
contenidos de la materia (o materias) y transversales.
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e Sedeben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos pedagadgicos,
organizacion del alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacion del tiempo y
organizacion del espacio).

e Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.

e Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

Para su puesta en practica.

e Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos
(lecturas, materiales tangibles, decoracién, Vvisitas...), buscando activar sus
conocimientos previos, procurando que hagan inferencias, planteen hipdtesis y surjan
conflictos cognitivos en interaccidn con sus iguales.

e Se debe potenciar la realizacién de actividades de observacion, investigacion,
experimentacion y exploracién, que ayuden al alumnado a resolver los retos planteados.

e Se debe favorecer la reflexién sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado
a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres,
exposiciones, reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de
difusién.

e Laevaluacidn debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que permita
realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustdndola a las necesidades,
capacidades e intereses del alumnado.

Ademas, es precisa una evaluacién de la situacion de aprendizaje, en la que se valorara si ha
habido una definicién adecuada de los elementos curriculares, y se realizard un andlisis de su
desarrollo, de su impacto y de la satisfaccién de los participantes.

Directrices para la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente.

La finalidad de la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente es la mejora de
la calidad de la ensefianza y, por ende, asegurar el derecho de aprender de todos los alumnos,
sirviendo, a la vez como impulsor del desarrollo profesional del profesorado.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de
evaluacién:

e Evaluacion de la programacién didactica y de la programacién de aula:

1. Elaboracidn de la programacion didactica y de la programacién de aula.
2. Contenido de la programacion didactica y de la programacién de aula.

3. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica y en la
programacion de aula.

4. Revision de la programacion didactica y de la programacién de aula.
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5. Informacién ofrecida sobre la programacién didactica.

e Evaluacion de la prdactica docente:
6. Planificacidn de la Practica docente.
a. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
b. Respecto de la coordinacion docente.
7. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
a. Respecto de la motivacién inicial del alumnado.
b. Respecto de la motivacion durante el proceso.

8. Proceso de ensenanza-aprendizaje.

L

Respecto de las actividades.

b. Respecto de la organizacién del aula.

c. Respecto del clima en el aula.

d. Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.
9. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

a. Respecto de lo programado.

b. Respecto de la informacion al alumnado.

c. Respecto de la contextualizacidn.
10. Evaluacién del proceso.

a. Respecto de los criterios de evaluacién e indicadores de logro.

b. Respecto de los instrumentos de evaluacién.

Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos
ambitos, junto a aquellos otros ambitos que estimen oportunos.

e Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo
la evaluacidn del proceso de enseiianza y de la practica docente son:

o Elanalisis de documentos de planificacion institucional:
a. Proyecto Educativo.
b. Programacién General Anual.
c. Propuesta Curricular.
d. Programaciones Didacticas.
e. Programaciones de Aula.
o Laobservacion.

o Grupos de discusién, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacién
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docente en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
o Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

o Diario del profesor, a partir de la reflexién que cada profesor hace de su propia
accion educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

e Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacidén sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente,
estan en permanente revisidn, actualizacién y mejora. En todo caso, el parametro
temporal de referencia sera el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de
cada trimestre, la CCP establecerd la temporizacidn concreta del proceso.

e Los agentes evaluadores seran:

o Los profesores, que realizaran una autoevaluaciéon sobre los documentos
institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia accién como
docentes.

o Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacién sobre las
programaciones diddacticas del departamento.

o Eldirector, que realizarad una evaluacion sobre el funcionamiento de los
tepartamentos didacticos.

o La Comision de Coordinacién Pedagdgica, que realizara una autoevaluacion
sobre su funcionamiento.

Procedimiento para la evaluacién de la propuesta curricular.

En la evaluacién de la propuesta curricular como documento institucional debe ser permanente
y continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a los
objetivos propuestos.

Los elementos que se contemplan en la evaluacion de la propuesta curricular son:

Indicadores de logro.
Instrumentos de evaluacidn.
Momentos de evaluacién

O O O O

Agentes evaluadores.

Indicadores de logro:

Se establecen los siguientes:
o Contempla las metas establecidas para la etapa, atendiendo a la normativa vigente.
o Se contribuye al logro de las metas desde los dos planos de intervencién del centro.
o Se establecen criterios y procedimientos segun la normativa para determinar la
promocién y titulacion.

48



(555

Consejeria de Educacion

O

O O O O

% Junta de
Castilla y Leb6n

1.ES.VIRGEN pe 1A ENCiNA
Contiene las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracion de las
programaciones didacticas y de aula.
Participa el profesorado en su elaboracién y posterior aprobacion por el Claustro.
Se ha consensuado las decisiones tomadas incluidas en la propuesta.
Se establece un procedimiento para su evaluacién.
Se utiliza el informe de evaluacién como base para elaborar la propuesta del curso
siguiente.

Instrumentos de Evaluacion:

Se establecen los siguientes:

O

@)

O

El andlisis de la propuesta curricular por parte del profesorado.
Grupos de discusion en los departamentos y en la CCP en actos en el que se levante acta.
Cuestionarios para la evaluacién por parte del profesorado.

Momentos de Evaluacion:

La evaluacion de la propuesta curricular como documento institucional debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a los
objetivos propuestos.

En especial hay dos momentos clave, al iniciar el curso en base al informe de evaluacién del
curso anterior y al finalizar el curso, donde se procede a realizar la evaluacién de resultados
finales de todas las actividades realizadas en el centro.

Agentes Evaluadores:

O

Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos
institucionales que ellos han disefiado y su utilidad.

Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacién sobre las programaciones
didacticas correspondientes y la utilidad por tanto de la propuesta establecida.

El director, que realizara una evaluacién sobre el funcionamiento de losdepartamentos
didacticos.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica, que realizara una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la misma y sobre la utilidad de los diferentes documentos que han
sido consensuados.
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