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Plan de Accidn Tutorial (PAT).

El Plan de Accidn Tutorial es el documento marco que recoge la organizacién y funcionamiento de las
tutorias que se van a realizar en el centro, asi como el conjunto de actividades que contribuyan a la
orientacioén personalizada de los alumnos y alumnas, tanto en lo educativo como en lo personal y lo
profesional.

El plan de accidn tutorial serd el documento donde se planifica y organiza | accién tutorial de los
diferentes cursos. Su elaboracidn sera responsabilidad del equipo directivo bajo las directrices
realizadas por la comisidn de coordinacion pedagdgica y el asesoramiento del departamento de
orientacién y debera constar, como minimo, de los siguientes apartados:

e Directrices de la comisién de coordinacién pedagégica.

e Forma, espacios y tiempos, en que seran atendidos de forma efectiva los alumnos/as y los
padres, madres o tutores legales.

e Organizacidn de espacios y tiempos donde se realizaran las reuniones de coordinacién de
tutores, departamento de orientacién, departamento de actividades complementarias y
extraescolares y jefes de estudio.

e Planificacion y organizacién de la hora lectiva de la tutoria con el grupo.

e Mecanismos de evaluacidn de la accién tutorial.

e Evaluacion de la planificacion y ejecucién del plan.

e Lineas generales de actuacion para elaborar el PAT.

Para la elaboracién de este plan se tienen en cuenta las siguientes directrices emanadas de la comisién
de coordinacion pedagdgica del centro:

En los grupos de 12y 22 de ESO se pondra especial atencion en trabajar estrategias eficaces de estudio
y aprendizaje.

En 42 de ESO se desarrollara, de modo preferente, la orientacion académica y la exposicion de las
ofertas que se le plantean a los alumnos tras terminar la educacién secundaria obligatoria.

En Bachillerato, pese a no existir una hora de tutoria como tal, se buscaran estrategias para orientar
académica y profesionalmente a los alumnos.

En Formacién Profesional Basica la tutoria debera orientarse, preferentemente, a intentar motivar a
los alumnos y conseguir que finalicen sus estudios.

Los tutores, asi como todos los profesores, estaran a disposicion de las familias para atender cualquier
posible demanda de informacidn acerca del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos.

En las tutorias de 32 de ESO y de 12 y 22 de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica se
pondrd especial interés, sin que ello suponga excluir al resto de los grupos y ensefanzas, en realizar
actividades que tengan que ver con los principios de la Unidn Europea sobre desarrollo sostenible,
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y fomento de la igualdad de oportunidades y de la
no discriminacidn.
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Objetivos del plan de accidn tutorial.

Sin perjuicio de los objetivos que se especificaran para cada uno de los diversos cursos, el centro
asume como objetivos generales de la accidn tutorial los siguientes:

1.

uewnN

o

Favorecer la convivencia adecuada y las relaciones correctas y fluidas entre los agentes del
proceso educativo: alumnos, profesores y familias, canalizando tal relacion a través de la
figura del tutor del grupo.

Orientar al alumnado en los procesos de aprendizaje a fin de paliar el fracaso escolar.
Intentar erradicar el absentismo y el abandono escolar.

Contribuir a la educacién integral del alumno/a.

Promover el didlogo como forma fundamental para la prevencién y la resolucion de los
conflictos.

Ofrecer orientacién académica y profesional a los alumnos/as.

Principios del plan de accidn tutorial.

Para que los objetivos de este plan puedan cumplirse, ademas de las actividades concretas que se
realizan con cada grupo, asumimos los siguientes principios:

a)

b)

c)

La accidn tutorial, en distinto grado y en funcién de los cursos, buscara orientar a todos y
cada uno de los alumnos. La orientacidn, al menos, se encaminara a:

i. Los métodos, procedimientos y hdabitos adecuados de estudio. La labor de la
tutoria, a este respecto, es la de ofrecer habitos y estrategias comunes tendentes
a crear en los alumnos/as métodos adecuados de trabajo y estudio. Corresponde
a los profesores de cada materia orientar el estudio especifico de tales materias.

ii. Su rendimiento académico. Las entrevistas con el alumno/a y con la familia, asi
como la posible intervencion del Departamento de Orientacidn cuando el tutor o
las familias asi lo consideren, seran los instrumentos basicos para tal fin.

iii.  Cumplir de las normas de convivencia. Sin un clima de respeto y de cumplimiento
de las normas del centro, la accién educativa se torna muy dificil. Serd labor de los
tutores, orientados y asesorados por Jefatura de Estudios, transmitir las normasy
ayudar a crear un clima de trabajo y respeto en el aula.

iv.  Conocer la oferta educativa y/o profesional a la que los alumnos/as, en las
diversas etapas, estudios y cursos, pueden acceder.

Integracion del alumnado en su grupo y en el centro. El conocimiento de los alumnos/as es
necesario para que su insercidon en la vida del centro sea eficaz. Las actividades que se
desarrollan a lo largo del curso, asi como las que se sefialan en el Plan de acogida y en el Plan
de convivencia, son los instrumentos que el centro asume para conseguir su accion tutorial.
La coordinacidn. La tutoria implica una estrecha colaboracion:

i. De los profesores. En primer lugar, que debera sentar las bases del
funcionamiento correcto del grupo desde el punto de vista pedagdgico,
académico y de convivencia.

ii. También de los tutores entre si coordinados por Jefatura de Estudios y asesorados
por las orientadoras del centro.
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De los profesores con las familias. Se llevara a cabo a través de las reuniones del
tutor/a con los padres de su grupo y de las entrevistas personales con el tutor, los
profesores, el equipo directivo o el Departamento de Orientacion.

d) Reuniones y horas de atencién de los tutores/as, el equipo directivo y las orientadoras.

Vi.

Los tutores/as de cada grupo tienen asignada una hora de atencién a los padres o
tutores legales de los alumnos/as.

El director del centro, Jefatura de estudios tienen disponibilidad horaria para
atencién a la comunidad educativa en el horario de centro. La cobertura de las
diferentes horas se establece de forma que siempre hay alguien del equipo
directivo en cada rango horario, y de igual modo se ha organizado el horario del
departamento de orientacion.

Sin perjuicio de lo establecido, cualquier miembro del equipo directivo atiende por
teléfono las peticiones de las familias. Siempre un miembro del equipo directivo
estd disponible para atender cualquier necesidad.

Las orientadoras del centro atienden tardes, previa cita concertada. También
dispone en su horario horas de atencién a alumnos/as. Los alumno/as son
atendidos dentro de su horario lectivo siempre que lo requieran.

A fin de atender tanto a padres como alumnos, el centro cuenta con los diferentes
despachos del equipo directivo y con tres salas dedicadas especificamente a tal
actividad.

En cuanto a las reuniones de coordinacién de los tutores, se establece en el
horario de cada tutor, la sesiéon de coordinaciéon con jefatura de estudios y
orientacidn, semanalmente.

e) Planificacidn y organizacidon de la hora lectiva de la tutoria con el grupo.

A continuacidn, se recogen las actividades que se proponen para ser desarrolladas en las
tutorias de ESO. Hay que seiialar que la programacién, en funcién de las necesidades y
caracteristicas de cada grupo, puede variar.

Acogida.

Funcionamiento del grupo.

Técnicas de trabajo intelectual.

Convivencia.

Igualdad de género.

Educacidn para la salud.

Autoconocimiento y funcionamiento del grupo.
Riesgos en internet.

Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.
Autoestima y autoconcepto.

Orientacion académica y profesional.
Evaluacion

Interculturalidad

Tolerancia.

Valores

NN N N N N N N N N N VR NN
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Diversificacion y FPB

Si todos los alumnos necesitan en su itinerario educativo un tiempo y un espacio de accién tutorial,
mucho mas estos alumnos. De ahi que, ademds de participar en las actividades arriba mencionadas
junto a su grupo de referencia, planteamos las siguientes actividades, en torno a cuatro ejes tematicos,
para su tutoria:

a)
b)
c)
d)

Autoconocimiento y valores personales.
Técnicas de trabajo Intelectual.

Futuro académico y profesional.
Relaciones y habilidades sociales.

Se han elegido estos temas por tratarse de estudiantes con dificultades de aprendizaje y con técnicas
de estudio poco fructiferas. Ademas, al ser alumnos que acarrean fracaso escolar es necesario
fortalecer sus habilidades sociales y su autoestima, asi como orientarles en el proceso de la toma de
decisiones proxima en el tiempo para ellos: la eleccion de estudios tras acabar la ESO.

Continuidad de la accién tutorial

Al finalizar el curso académico se elaborard una memoria final del plan, en la que se recogeran las
informaciones obtenidas de los procesos de evaluacién del mismo, incorporando las propuestas de
mejora de la accién tutorial para el curso siguiente.

Ello permitira la mejora continua de la accion tutorial, a través de:

V.

La identificacion de los datos de contacto del alumnado y de sus padres/madres/tutores
legales

El aseguramiento por parte de los tutores que los datos facilitados por el alumnado (nimero
de teléfono, correo electrénico) son correctos y estan actualizados de tal manera que ante
una posible actividad lectiva no presencial se asegure la comunicacién con las familias de todo
el alumnado. También serd necesario insistir en la necesidad de tener la contrasefa para
poder acceder al aula virtual.

La elaboracidn de materiales para la accién tutorial, compatibles con el desarrollo de la misma
de forma no presencial.

El Departamento de Orientacion elaborara materiales de apoyo a la accién tutorial que
permitan su desarrollo a través de medios digitales. Se realizara especial hincapié en la salud
emocional de nuestro alumnado en caso de no poder seguir una educacién presencial.

El establecimiento de tiempos para el desarrollo de la accién tutorial con los alumnos.
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Concrecidn del Plan de Accién Tutorial para el curso 22-23

Objetivos

a.

Contribuir a ofrecer una educacion personalizada atenta a las necesidades y caracteristicas
de cada alumno en particular, procurando la adaptacién y la insercién que redunda en la
mejora la convivencia en el centro.

Favorecer el proceso de desarrollo personal y social: identidad, valores, toma de decisiones...
Prevenir las dificultades de aprendizaje para, evitar en lo posible el fracaso escolar y el
abandono prematuro.

Mejorar el rendimiento académico mediante técnicas de trabajo intelectual y estrategias de
aprendizaje.

Ofrecer informacién académica, profesional y social fomentando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Informar a las familias del proceso de aprendizaje y adaptacion de sus hijos.

Favorecer el trabajo coordinado de los equipos docentes de cada grupo, promoviendo la
coherencia educativa en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Miembros del equipo directivo, del departamento de orientacién y tutores de cada

curso.

Equipo directivo:

Director Luis Carlos Alvarez Martos

Jefe de Estudios Juan Luis Martin Hernandez

Jefes de Estudios de ESO y Bachillerato M2 Piedad Rodriguez Marbdn
Pablo Rodriguez Lopez

Jefa de Estudios de F.P. M2 Piedad Alija Martinez

Secretario Isidro Alvarez Vega

Departamento de Orientacion:

Cargo Nombre

Orientadora 22 y 32 ESO y Bachillerato TANIA GARCIA CARRETERO

Orientadora 12 y 42 de ESO y FP

ELIA OTERO HERMIDA
Jefatura de Departamento

Profesora del ambito Cientifico—Tecnoldgico CARMEN FERNANDEZ VEGA
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Profesora del &mbito Linglistico y Social

ESTIBALIZ ALVAREZ GARCIA

Profesora de Audicién y Lenguaje

TOMASA FERNANDEZ MARTINEZ

Profesora de Pedagogia Terapéutica

M. PALOMA FLOREZ CASTRO

Profesora de Compensacién Educativa

M.ISABEL JUAREZ PASCUAL

Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad

ANA M2 ALONSO VAZQUEZ

PROA + programa de acompafiamiento escolar

NEREA ALVAREZ BLANCO

En el horario personal de cada miembro del departamento de orientacién hay una hora dedicada a la
atencién a familias. La realidad, es que para dar cumplimiento de esta funcidn se precisa una
dedicacién horaria superior, especialmente en el caso de orientadores y PTSC, por lo que la
disponibilidad para atender a las familias se extiende ampliamente, previa cita y siempre que no

coincidan con clases y otras reuniones previamente establecidas con profesores o alumnos.

El departamento estd organizado para que un miembro en casi la totalidad de los periodos lectivos.
Con ello se pretende garantizar la coordinacidon y comunicacion, derivando a la persona adecuada la
informacion. Hay que tener presente que la PTSC y una de las orientadoras estdn a media jornada.

En las tutorias se realizan actividades complementarias en colaboracién con otros organismos e

instituciones.

e Tutores ESO.

NOMBRE HORA DE TUTORIA
SANDRA PAINO MANZANERA Lunes 8:30
SABINA AGUADO GARCIA Lunes 8:30

ANA ISABEL RUIZ ABELLA

Viernes 12:30

ESTIBALIZ ALVAREZ GARCIA

Viernes 12:30

IRENE RAMOS MARTINEZ

Miércoles 8:30

M. CARMEN FERNANDEZ VEGA

Miércoles 8:30

ENRIQUE SANTOS RAMOS

Viernes 11:40

ELSA FLORES ROBLA

Viernes 11:40

AIDA ISABEL MENDEZ DIAZ

Miércoles 12:30

NOEMI GONZALEZ VALLE

Miércoles 12:30

ANA BELEN GALLO RODRIGUEZ

Martes 8:30

ANA ISABEL LOPEZ GARCIA

Martes 8:30

M2 ANGELES LOPEZ MORENO

Jueves 11:40

AITOR FLORES GONZALEZ

Jueves 11:40

M2 ESPERANZA RIVERA SANCHEZ

Miércoles 8.30

MARIA URIBARRI FERNANDEZ

Miércoles 8.30
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e Tutores Bachillerato.

NOMBRE
NURIA RODRIGUEZ GARCIA
PATRICIA PEREZ VALLS

M2 JOSE PRADO GARCIA
CECILIA MORENO LUGRIS
IGOR LUGRIS ALVAREZ
SEILA GIL MARTINEZ
NURIA GARCIA RODRIGUEZ
SERGIO PRIETO GOMEZ

e Tutores FP Basica.

NOMBRE

GUILLERMO BODELON SANCHEZ

JORGE MONTES ESPINOSA

ROBERTO FERNANDEZ FERNANDEZ

MOISES CARBALLEIRA RIVAS

e Tutores FP GMy GS.

NOMBRE

JOVINO MERAYO GARCIA

JOSE MARIA CUESTA DIEZ
JERONIMO GALLARDO PIANI

CESAR SIERRA LOPEZ

FRANCISCO JAVIER DE LA PARTE MARTINEZ

JOSE ANGEL ALONSO FERNANDEZ

PACIANO GONZALEZ BLANCO

JOSER RAMON GARCIA FERNANDEZ

JUAN JOSE ZAPICO GONZALEZ

MARIA EMILIA CALVO GONZALEZ

ALICIA MOLINER DE LA FUENTE

JAVIER CAMPOS DE LA FUENTE

IGNACIO GARCIMARTIN RUIZ

GABINO MARTINEZ CARRERA
DAVID ALONSO PELAEZ
JOSE LUIS TORRICO DORADO
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LUIS CARLOS ALVAREZ MARTOS
CARLOS FERNANDEZ GONZALEZ

MIGUEL VILLASOL ALONSO

RAMON M2 CALLE FERNANDEZ

VALENTIN ALVAREZ DiEZ

Todo el profesorado del Centro tiene una sesion de atencion a las familias segun figura en su horario
personal.

La forma de atencién a alumnos se realiza en grupo, en las sesiones de tutoria cuando la tienen en
horario, caso de ESO y FPB. Cuando la situacidn lo requiere se utiliza alguna sesién de la materia y
excepcionalmente se emplaza a los alumnos a un recreo. En Bachillerato y FP de grado medio y
superior, al no disponer de sesidn de tutoria, se utilizan las sesiones de materia y el horario de recreo.

Organizacion de espacios y tiempos de reunion.

El horario de reuniones de las Juntas de Tutores, Jefes de Estudios y miembros del Departamento de
Orientacion para realizar la coordinacidn y seguimiento de la accion tutorial, para el presente curso es
el siguiente:

Dias Horas Junta de tutores convocada
Martes 12.30 12y 2BACH
Miércoles 12.30 FPB
Miércoles 11.40 32y 49 ESO
Miércoles 12.30 12y 22 ESO

Para los grupos de FP de Grado Medio y Grado Superior se convocardn por Jefatura de Estudios, seguin
las necesidades y oportunidad. Al menos una trimestral, y también en los momentos de incorporacion
del alumnado a la Formacion en Centros de Trabajo.

Planificacion de actividades de tutoria curso 2022/2023

12 ES.O.
A través del equipo de TEAMs se facilita a los tutores un cuaderno de actividades secuenciadas (actividades de
convivencia, cuadernos de técnicas de trabajo intelectual, actividades de comprension...).

PRIMER TRIMESTRE:
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BIENVENIDA: LA ACOGIDA AL INSTITUTO.
Conocemos a los profesores, las dependencias del Instituto, las materias, las normas basicas...Cuestionario de actitud ante el nuevo

curso.
Mi horario de clase.

A CONOCERNOS Y ORGANIZARNOS COMO GRUPO
ELECCION DEL DELEGADO: El perfil del buen delegado

DEBERES Y DERECHOS/NORMAS DE CONVIVENCIA: NORMAS Y SANCIONES DE MI CLASE

TUTORIA POR QUE Y PARA QUE.

¢QUE ES ESO DE LA E.S.0.? CARACTERISTICAS DE LA E.S.O. LAS ETAPAS SON DIFERENTES.
¢A QUE DA ACCESO LA ESO? TITULACION
FUNCION TUTORIAL Y ORIENTADORA...

¢CUAL ES TU AMBIENTE? Condicionantes basicos para un buen rendimiento intelectual. Mi horario de estudio en casa

MI ESTUDIO ES PARTE DE LA ACTIVIDAD DE MI FAMILIA: Cuestionario y actividades

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

TAL COMO SOMOS: Confianza, autoconcepto, ilusién, esfuerzo...

LA AUTOMOTIVACION COMO ESTRATEGIA FAVORECEDORA DEL ESTUDIO: Cuestionario...

LEO PARA COMPRENDER: Comprensidn lectora.

LEO PARA DIVERTIRME Y FORMARME VISITA A LA BIBLIOTECA

HABLAMOS D ENUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

APROBADO O SUSPENSO. 12EVALUACION: Cuestionario de autoevaluacién. De los errores también se aprende.
Evaluacion de las sesiones de tutoria.

Actividad Complementaria:
Sensibilizacion y Prevencion la Violencia de Género: Fin de trimestre: charla informativa.

SEGUNDO TRIMESTRE:

MI ESTUDIO ES PARTE DE MI FAMILIA 11

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

ENRIQUEZCO MI VOCABULARIO

LOS ESQUEMAS

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOSYACUERDOS

EL RESUMEN

AMIGOS PARA SIEMPRE:

Reflexiones sobre la importancia de la amistad en la vida humana. Sentido de la amistad dentro de la adolescencia.
Valores el significado de la amistad y el buen compafierismo.

APRENDER A RECORDAR

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

REPARTO DE TAREAS ¢ QUIEN HACE QUE?

DESCUBRIENDO LAS PROFESIONES

UNA NUEVA OPORTUNIDAD. 22 EVALUACION

Grado de consecucién de los objetivos marcados. Necesidad de refuerzo para superar dificultades.
Cuestionario de autoevaluacién. De los errores también se aprende. Evaluacion de las sesiones de tutoria.
Actividad Complementaria y de colaboracion de otras instituciones: Alimentacion Saludable.

TECNICAS DE ESTUDIO POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SESION EN CADA GRUPO.

TERCER TRIMESTRE:

MI ESTUDIO ES PARTE DE MI FAMILIA 111

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

TALLER: ALCOHOL Y SOCIEDAD

10
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MI PROFESION PREFERIDA

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

LATELEBASURA: Muchos de los programas muestran una realidad artificiosa e irreal. Necesitamos desarrollar el espiritu critico porque
hay razones comerciales... y busqueda de audiencia a costa de verdades a medias, sensacionalismo...

PERSONALIDAD

APRENDER A DECIDIR:
Toma conciencia de lo importante que es saber decidir bien, pequefias decisiones de hoy pueden condicionar otras decisiones

importantes de mafiana.
Seguir unos pasos y unas técnicas adecuadas.

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

INFORMACION DE LOS ALUMNOS DE 22 E.S.O.

RECOGIENDO FRUTOS
Cuestionario de autoevaluacion. De los errores también se aprende. Evaluacion de las sesiones de tutoria.

EL USO DEL TIEMPO LIBRE

Esta planificacion esta abierta a la colaboracion de diferentes instituciones, que sometida al criterio de los tutores se puede ir
incorporando para enriquecer el proceso formativo de los alumnos.

2°E.S.O.
A través del equipo de TEAMs se facilita a los tutores un cuaderno de actividades secuenciadas (actividades de
convivencia, cuadernos de técnicas de trabajo intelectual, actividades de comprension...).

PRIMER TRIMESTRE:

BIENVENIDA: Conocemos a los profesores y las materias: Mi horario de clase

ELECCION DEL DELEGADO: NOS CONOCEMOS Y ORGANIZAMOS COM OGRUPO: El perfil del buen delegado.

DEBERES Y DERECHOS/NORMAS DE CONVIVENCIA: NORMAS Y SANCIONES DE MI CLASE

VOLVERAEMPEZAR. Estrategias para iniciar el curso con buen pie. UN POCO DE AUTOANALISIS

DEL YO AL NOSOTROS: Las relaciones interpersonales y el funcionamiento del grupo.

UN DESPEJE NECESARIO: Evitar distracciones en casay en el instituto

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS.

LEO PARA DIVERTIRME Y FORMARME: VISITA A LA BIBLIOTECA

LOS ESQUEMAS: TIPOS DE ESQUEMAS

EL RESUMEN

REPASAR PARA APRENDER

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

jQUE DESPISTE! 12 EVALUACION: Autoevaluacién
Nos evaluamos: Propuestas de grupo
Evaluamos las sesiones de tutoria

ACTIVIDADCOMPLEMENTARIA:
La Asociacion Laboratorio Experimental de Desarrollo Social, LEXDES, entidad social que busca soluciones a problemas y desafios de la
sociedad, para promover un cambio positivo en las relaciones de individuos y grupos ofrece una charla a los alumnos de 22 curso sobre
el tema de la interculturalidad en el mes de noviembre.

Sensibilizacion y Prevencién de la Violencia de Género: Fin de trimestre: charla informativa. Concurso: Elaboracion de Una Actividad
Plastica, Fotografia o Vifieta. A vuelta de vacaciones se exponen los trabajos.

Esta planificacion esta abierta a la colaboracién de diferentes instituciones, que sometida al criterio de los tutores se puede ir
incorporando para enriquecer el proceso formativo de los alumnos.

SEGUNDO TRIMESTRE:

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS.

11
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LO QUE PIENSAS DE TI: ALIMENTA TU AUTOESTIMA.

CONVIVENCIA ESCOLAR: EL RESPETO ENTRE COMPARNEROS.

SISTEMA EDUCATIVO(LOE): Ultimo curso de LOE

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

CONOCIENDO LAS PROFESIONES

GENERO FEMENINO, GENERO MASCULINO. IGUALES PERO DISTINTOS

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS

ESTEREOTIPOS Y ROLES ¢ QUE SON?

EL TIEMPO: ORGANIZACION, PLANIFICACION...

LA ADOLESCENCIA Y TU

TODAVIA ESTOY A TIEMPO. 22 EVALUACION: Autoevaluacion
Nos evaluamos: Propuestas de grupo
Evaluamos las sesiones de tutoria

TERCER TRIMESTRE:
HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

ALCOHOL Y SOCIEDAD: las caras del alcohol.com

CONECTA CON TUS EMOCIONES: Mejorar nuestra forma de pensar para manejar nuestras emociones.

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

YO YA SE LO QUE QUIERO: Elegir tu propio destino, encontrar tu lugar

LA AVENIDA COMPLICADA: Aprender a ser eficaz en el trabajo en grupo.

PERSONAS O MARIONETAS: Aprender a decidir. Para que no decidan por ti.

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

FINAL DE TRAYECTO: Autoevaluacién.
Evaluacion de las sesiones de tutoria. Nos evaluamos.
INFORMACION ALUMNOS DE 32 ESO, ...

EL USO DEL TIEMPO LIBRE

Esta planificacion esta abierta a la colaboracién de diferentes instituciones, que sometida al criterio de los tutores se puede ir
incorporando para enriquecer el proceso formativo de los alumnos.

392 E.S.0.y 12 FP Basica
A través del equipo de TEAMs se facilita a los tutores un cuaderno de actividades secuenciadas (actividades de
convivencia, cuadernos de técnicas de trabajo intelectual, actividades de comprension...).

PRIMER TRIMESTRE:

BIENVENIDA: Cuestionario de motivacion. ¢ Empiezas con ganas?
Conocemos a los profesores y las materias. Mi horario de clase
ELECCION DEL DELEGADO/NORMAS CONVIVENCIA
Cuestionario. Cualidades del delegado. Acta del delegado
NORMAS CONV. /DEBERES Y DERECHOS

Normas y sanciones de mi clase

¢COMO ESTUDIO?

Reflexiones de un estudiante al término de un dia cualquiera.

EL METODO: MINIMO ESFUERZO, MAXIMO RENDIMIENTO

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

LEO PARA APRENDER:
Subrayado, esquema, resumen

12
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LEO PARA DIVERTIRME Y FORMARME
Visita a la biblioteca

LA TECNICA DE EXAMENES:
Asi preparo examenes. Cuestionario personal

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

APRENDER A CONVIVIR:
¢El hombre es enemigo del hombre?
Conducta pasiva, asertiva, agresiva. Empatia. Aprendemos a convivir.

PROHIBIDO DESANIMARSE. 12 EVALUACION:
“La persona inteligente aprende hasta de sus propios errores”
Evaluacidn de las sesiones de tutoria.

Actividad complementaria:

Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género: Dial6 de noviembre, charla informativa.
Concurso: Elaboracion de Una Actividad Plastica, Fotografia o Vifieta. Dia 25 se exponen los
trabajos.

Esta planificacion esta abierta a la colaboracidn de diferentes instituciones, que sometida al criterio de los tutores se puede ir
incorporando para enriquecer el proceso formativo de los alumnos.

SEGUNDO TRIMESTRE:

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: COMPROMISOS Y ACUERDOS

REFLEXIONO

DISCIPLINA Y SOLUCION DE CONFLICTOS
Pautas para afrontar conflictos.

SOY CAPAZ DE ...

LOS TRABAJOS

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

CAMPOS PROFESIONALES

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

RECONOCIMIENTO DE ABUSOS

DIFERENTES EN SEXO, IGUALES EN DIGNIDAD.

CONVIVENCIA FAMILIAR

POR EL BUEN CAMINO. 22 EVALUACION
Evaluamos nuestro trabajo. La conquista de la voluntad.

EVALUACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA.

TERCER TRIMESTRE:
HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

¢UN CIGARRO?
NO, GRACIAS SI, GRACIAS

¢NOS VAMOS DE BOTELLON?
lascarasdelalcohol.com

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

DESPUES DE 32 ¢QUE?

APRENDER A DECIDIR
Las decisiones importantes suelen generar cierto grado de ansiedad, inseguridad y riesgo.
Medir y cuantificar ese riesgo. Aprender a tener confianza en si mismo, para decidir lo que de verdad conviene.

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

FINAL DE TRAYECTO: El curso ha llegado a su fin.
Evaluacion de la tutoria. Reflexion grupal

INFORMACION ALUMNOS DE 42 ESO

EL USO DEL TIEMPO LIBRE

Esta planificacion esta abierta a la colaboracién de diferentes instituciones, que sometida al criterio de los tutores se puede ir
incorporando para enriquecer el proceso formativo de los alumnos.
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42 E.S.O.y 22 FP Basica
A través del equipo de TEAMs se facilita a los tutores un cuaderno de actividades secuenciadas (actividades de
convivencia, cuadernos de técnicas de trabajo intelectual, actividades de comprension...).

PRIMER TRIMESTRE:

BIENVENIDA.

Conocemos a los profesores y las materias, el horario de clase...
UN CURSO MUY IMPORTANTE

¢Por qué es importante?

Unas mochilas llenas de ilusiones y proyectos
Reflexiones al borde del camino

ELECCION DEL DELEGADO

El perfil del delegado. El acta de delegados
DEBERES Y DERECHOS. NORMAS DE CONVIVENCIA.
Normas y sanciones de mi clase

OTRO MUNDO ES POSIBLE

¢Qué puedo hacer yo?

LOS TRABAJOS

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

¢COMO PRESENTAR LOS TRABAJOS?

Contenido y forma

iFUERA NERVIOS!

PREPARACION DE EXAMENES Y CONTROLES.

“Por la ignorancia nos equivocamos,

Y por las equivocaciones aprendemos”

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

NACIDOS PARA TRIUNFAR

Las claves del éxito

PRIMERA EVALUACION, PRIMER “ROUND”

EVALUACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA:

Sensibilizacion y Prevencion la Violencia de Género: Dia 16 de noviembre: charla informativa.

Concurso: Elaboracidn de Una Actividad Plastica, Fotografia o Vifieta. Dia 25 se exponen los trabajos.

Esta planificacion esta abierta a la colaboracién de diferentes instituciones, que sometida al criterio de los tutores se puede ir
incorporando para enriquecer el proceso formativo de los alumnos.

SEGUNDO TRIMESTRE:

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

CAMPOS PROFESIONALES

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

EL FUTURO ESTA EN TUS MANOS. OPCIONES.

BACHILLERATO Y GRADOS MEDIOS

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

DERECHOA LA INTEGRACION FiSICA Y PSICOLOGICA.

¢AGRESIVO O ASERTIVO?

ADOLESCENCIA Y ALCOHOL
lascarasdelalcohol.com.

iNO PUEDO FALLAR! 22 EVALUACION

Tomo medidas

Nos evaluamos juntos. Evaluacién de la tutoria.

TERCER TRIMESTRE:
HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

ELJOVEN LIGHT
EL ADOLESCENTE LIGHT VS. MADURO.
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HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

POR FIN YA SOY MAYOR
Decidir y asumir responsabilidades.

COMO VIVIR BIEN. LA FELICIDAD
¢{QUE NOS PROPONEMOS?
UN MUNDO FELIZ

HABLAMOS DE NUESTRAS COSAS: MOTIVOS Y ACUERDOS

FINAL DE TRAYECTO. EVALUACION

Lo bueno de lo malo y lo malo de lo bueno. Reconocimientos y aplausos
Mi autoevaluacién

EVALUACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA

INFORMACION DE ALUMNOS DE BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS

EL USO DEL TIEMPO LIBRE

Esta planificacion estd abierta a la colaboracién de diferentes instituciones, que sometida al criterio de los tutores se puede ir
incorporando para enriquecer el proceso formativo de los alumnos.

Ademas, se van subiendo a teams actividades propuestas para los diferentes trimestres. Muchas en
colaboracion con el departamento de actividades complementarias y extraescolares (decoracion de
puertas en hallowen, concurso de postales navidefias, dia de San Valentin, etc.).

Evaluacion. Mecanismos y procedimientos de evaluacion de la accidon

tutorial.

Los procedimientos e instrumentos de que nos servimos consisten fundamentalmente en
cuestionarios, intercambios orales, entrevistas con los destinatarios de las intervenciones, analisis de
los niveles de participacion en las actividades realizadas, el contraste de experiencias y la
autoevaluacion.

Con la evaluacién pretendemos conocer la efectividad de las intervenciones realizadas y revisar
aquellos aspectos que son susceptibles de mejora.

SEGUIMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION
Reuniones entre DO, jefes | Materiales aportados.
de estudios y tutores. Interaccion entre los Todo el curso

componentes.

EVALUACION RECURSOS TEMPORALIZACION
Evaluar el disefio y el Contraste de experiencias,
funcionamiento del plan, | cuestionarios, evaluacion Final del curso
ademas de las interna del D.O.
programaciones tutoriales
y la intervencién del D.O.
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Concrecion del PAT a lo largo del curso.

De acuerdo con los principios del curriculo abierto y flexible, los elementos curriculares contenidos en
el desarrollo de la funcién tutorial se van concretando en las reuniones periddicas de jefatura de
estudios, el DOy los tutores.

Al inicio del curso se acuerdan los bloques de programacion:

Actividades de acogida, presentacion e integracion.

Normas, objetivos y funcionamiento del grupo.

Objetivos y funciones de la tutoria y del DO.

Actividades de convivencia.

Técnicas de trabajo intelectual: aplicacidn estratégica a todas las materias.
Orientacion académica y profesional.

Autoconcepto.

Temas transversales, valores y socializacion.

Actividades y reuniones con las familias.

j.  Evaluacion.

S®m 0 o0 T

Este plan abierto y de reflexién constante con el profesorado se convierte en un plan de accién y de
mejora, que se va construyendo y reconstruyendo, lo que nos obliga a revisar continuamente lo
planificado.

En las sesiones de evaluacidn se valora por los alumnos el disefio y desarrollo de la accidn tutorial. Los
alumnos también realizan propuestas y en las diferentes sesiones de tutoria tienen la opcién de
comentar sus temas, de exponer sus motivos y llegar a acuerdos con el tutor/a correspondiente.

Con los datos suministrados por los implicados se elabora la memoria, entendida como una sintesis
de logros, dificultades, aspectos a modificar y a permanecer.

La revisidn del PAT se realiza siguiendo el proceso general que le corresponde como parte integrante
del Proyecto Educativo.

Evaluacidn de la planificacién y ejecucién del plan.
La finalidad de la evaluacién de la planificacidon y ejecuciéon del Plan de Accidn Tutorial es:

- Evaluar el plany el desarrollo de la Tutoria a lo largo del curso, destacando los
Aspectos mds positivos y aportando propuestas de mejora.

- Revisar los aciertos y desaciertos del funcionamiento de la tutoria.
Cuando se realiza:

- Los tutores en las sesiones de coordinacidn con las propuestas que estiman oportunas vy las
valoraciones de las actividades realizadas.

- Los alumnos indican su grado de satisfaccidn en las sesiones de tutoria y lo reflejan por escrito
a lo largo del curso en una evaluacion final.

Como se hace:
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- Los tutores en las coordinaciones aportan propuestas a iniciativa propia y que recogen de los
alumnos en las sesiones de tutoria.

- Los orientadores, a principio de curso, facilitan a los tutores un cuestionario con la propuesta
de diferentes temas para ajustar las actividades complementarias a lo largo del curso a las
preferencias e intereses de alumnos y tutores.

Con los alumnos como se procede:

- Se motiva al grupo a hacer una reflexion seria sobre la tutoria.
- Después los alumnos completan de forma individual una hoja de trabajo.
- Por ultimo, se exponen conclusiones en el grupo.

El Departamento elabora el informe pertinente de valoracion y propuestas de mejora, al final del
curso, que se integra en la memoria de la PGA.
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