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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO

El Plan de Atencién a la Diversidad es el documento de planificacidn, gestién y organizacién del
conjunto de actuaciones y medidas de atencién a la diversidad que disefiamos del alumnado. El Plan
de Atencién a la Diversidad forma parte de la Programacién General Anual y en él se concreta el
analisis y realidad actual del centro, la determinacién de los objetivos a conseguir, las medidas que se
llevaran a cabo y los recursos tanto humanos como materiales y diddcticos que se van a utilizar, asi
como el procedimiento de seguimiento, evaluacion y revision del mismo.

En un contexto educativo adecuado, la atencién a la diversidad ha de ser capaz de ofrecer una
respuesta educativa a las necesidades y diferencias del alumnado en contextos educativos ordinarios,
dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas, cuyos principios
generales de actuacion seran:

e laconsideracidon vy el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas como parte
de la diversidad y la condicién humana.

e Elrespeto alaevolucidny desarrollo de las facultades del alumnado con capacidades diversas.

e La personalizacidn e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado en contextos educativos ordinarios, ya
sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan
el maximo desarrollo personal y académico.

e La deteccidn e identificaciéon de las necesidades educativas del alumnado que permitan
adoptar a tiempo las medidas educativas mas adecuadas para facilitar el desarrollo integral
del alumno en contextos educativos ordinarios.

e Maximo aprovechamiento de los recursos para lograr la mayor racionalidad y optimizacion de
los mismos.

e Sensibilizacion de toda la comunidad educativa en relacién con la educacidn inclusiva como
proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para atender a todo el
alumnado.

La elaboracién, coordinacién y dinamizacidn del Plan de Atencién a la Diversidad recae sobre el equipo
directivo, con la participacion de todo el claustro y el asesoramiento del departamento de orientacién.

Al finalizar el curso académico se elaborard una memoria final del plan, en la que se recogeran las
informaciones obtenidas de los procesos de evaluacidon de este, incorporando las propuestas de
mejora de las medidas ordinarias, extraordinarias y especializadas, asi como del propio plan para el
curso siguiente.
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Justificacion del plan en relacion con las caracteristicas del alumnado,
del centro docente y su contexto, asi como con los objetivos, principios
y finalidad de la etapa.

Establece la LOMLOE en su articulo 71, que:

e Las Administraciones educativas dispondrdn los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el mdximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con cardcter general en la presente Ley.

e (Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar,
puedan alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos con cardcter general para todo el alumnado.

e Las Administraciones educativas establecerdn los procedimientos y recursos precisos para
identificar tempranamente las necesidades educativas especificas del alumnado alas que se
refiere el apartado anterior. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo se iniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad seaidentificada y
se regird por los principios de normalizacion e inclusion.

e Corresponde a las Administraciones educativas garantizar la escolarizacion, regular y asegurar
la participacion de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los
procesos educativos de este alumnado. Igualmente les corresponde adoptar las medidas
oportunas para que los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

Y en su articulo 73:

e Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta
barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje derivadas de
discapacidad o de trastornos graves de conducta de la comunicacion y del lenguaje, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y
atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje
adecuados a su desarrollo.

El sistema educativo dispondrd de los recursos necesarios para la deteccion precoz de los
alumnos con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, y para que
puedan alcanzar los objetivos establecidos con cardcter general para todos los alumnos. A tal
efecto, las Administraciones educativas dotardn a estos alumnos del apoyo preciso desde el
momento de su escolarizacion o de la deteccion de su necesidad.

En nuestro centro, se establece este plan que es necesario concretarlo anualmente y que pretende
responder a las necesidades actuales que presenta el centro en relacidn con la atencién a la diversidad.
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Determinacion de objetivos.
Alo largo del curso, nos proponemos alcanzar los siguientes objetivos:

e Actualizar las medidas de intervencién educativa que necesitan los alumnos y alumnas y los
documentos pertinentes para tal fin (ej.: Informes psicopedagogicos, adaptaciones
curriculares, informes de compensatoria, derivaciones a salud mental, pautas al profesorado.

e Seguir avanzando en la sistematizacidon de un procedimiento eficaz para la realizacién de las
adaptaciones curriculares, significativas y no significativas, de los alumnos que las necesiten.

e Responder correctamente a las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado
Departamento de Orientacién.

e Detectar al alumnado que puede presentar necesidades especificas de apoyo educativo,
identificar las necesidades en base a una evaluacion psicopedagogica y dejarlas recogidas, si
son el caso, en el correspondiente Informe Psicopedagdgica o en el Informe de Necesidades
de Compensacion Educativa.

e Realizar propuestas lo mas ajustadas posibles para los alumnos y alumnas que van a cursar los
refuerzos en materias instrumentales, para elalumnado que va a cursar el programa de
diversificacion, para el alumnado que va a cursar FP Basica y para el que va a cursar un
programa de acompafiamiento como medida de éxito educativo.

e Conocer la evolucidon académica de los alumnos que cursan diversificacidn y si es el caso,
plantear posibles medidas para responder a sus necesidades, de acuerdo con la normativa y
las posibilidades de organizacién del centro.

Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencién en las necesidades
educativas del alumnado.

e Alumnos que comienzan sus estudios de Educacién Secundaria Obligatoria.

Para recabar informacién sobre las caracteristicas del alumnado que se incorporara al instituto tras
terminar sus estudios de primaria, la orientadora del centro y Jefatura de estudios se reuniran con
miembros de los colegios de primaria. Una de las funciones de este encuentro es decidir qué
alumnos/as han de cursar Conocimiento del Lenguaje o Conocimiento de las Matemiticas, en lugar de
segunda lenguaextranjera en 12 de ESO, iniciando el curso en las materias designadas.

e Evaluacidn inicial.

Tras la celebracion de la evaluacién inicial, el equipo docente valorard si es preciso hacer
modificaciones en los grupos o incluir a algiin alumno o alumna, por detectar en ellos carencias basicas,
en alguna de las materias de refuerzo instrumental. Las propuestas para cambios en los refuerzos
pueden ser a iniciativa de cualquier miembro del Equipo Docente e-del-Bepartamento-de-Orientacién.
Para la toma de decisiones, seran los profesores de las materias de Lengua Castellana o Matematicas
los responsables.

Para que la decisidn final sea lo mas ajustada posible el Tutor, los profesores/as de Matematicas y de
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Lengua Castellana, Jefatura de Estudios y las orientadoras, deben coordinarse para revisar el historial
académico del alumnado (materias suspensas en el curso anterior), observar al mismo en el aula, y/o
pasar pruebas de nivel para comprobar donde tienen mayores dificultades.

Respecto a las propuestas para la participacion en el programa de apoyo MEE para 12 y 42 de ESO se
hace necesario que el profesorado de las materias instrumentales y los tutores/as cuenten con
informacién ajustada del alumnado. Por ello, con apoyo de Jefatura de Estudios y de orientacién, se
revisaran las notas obtenidas en las materias instrumentales en el curso anterior, contexto socio-
familiar, etc.

e Reuniones de los equipos docentes.

Las reuniones trimestrales de seguimiento en las que se retnen los equipos docentes con jefatura de
estudios y orientacidn, especialmente en los grupos de 12 y 22 de la ESO constituyen un elemento
importante en la deteccion de necesidades educativas y en el ajuste de la respuesta e intervencion
educativa.

En las evaluaciones los equipos docentes valorardn la marcha de los alumnos que reciben atencion
educativa, analizando la conveniencia, si fuese preciso, de realizar algun tipo de modificacidn en las
medidas que se les aplica.

e Reuniones de tutores con jefatura de estudios y orientacion.

Sirven para actualizar informacion de los grupos, revisar medidas y ajustar propuestas educativas
(coordinacidn con familias o servicios externos).

e Deteccion de alumnos/as con necesidades especificas de aprendizaje

La deteccidn de un alumno con necesidades especificas de aprendizaje corresponde, en la mayoria de
las situaciones, al profesor tutor, quien realizara una primera valoracion del alumnado. De acuerdo
con la primera valoracién, el profesor/a pondrd en marcha medidas ordinarias: peticién de
colaboracién a las familias, seguimiento personalizado, cambio de lugar en el aula, etc. Si las medidas
adoptadas resuelven las dificultades planteadas, el alumno/a podra seguir la programacion del aula.
Si las medidas adoptadas, por el contrario, no surten resultado, el tutor/a solicitara el asesoramiento
y la intervencion del Departamento de Orientacion del centro. A través del anexo | de derivacién de la
orden EDU 1603/2009 de 20 de julio, que esta disponible en el repositorio TEAMS (equipo de
tutores/as) solicitando la autorizaciéon de la familia (anexo Il de la misma orden).

La orientadora de ese nivel procederd a valorar las necesidades educativas del alumno/a y emitira el
correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica.

La evaluacidn incluye los siguientes pasos:

e Deteccién del caso.

e Especificacidn de la demanda.

e Recogida de informacion previa.

e Seleccién de instrumentos.

e Aplicacion de pruebas.

e Sintesis evaluativa e interpretacion de los datos.
e Elaboracién del informe.

e QOrientacidn-intervencion interdisciplinar.

e Seguimiento.
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La finalidad de la evaluacion psicopedagdgica es determinar las necesidades educativas del alumno
con la finalidad de tomar decisiones para lograr el mejor ajuste del proceso de enseianza-aprendizaje
y, en definitiva, de la respuesta educativa.

Medidas generales u ordinarias de atencién educativa que se
desarrollan en el centro.

e Laaccion tutorial:

La accidon tutorial constituye el elemento basico de atencién educativa y, aunque ejercida
directamente por el tutor/a de cada grupo, que es quien mas y mejor puede conocer al alumnado,
requiere de la coordinacién e implicacion de todos los profesores/as del equipo docente. La
coordinacion con el Departamento de Orientacidn y con Jefatura de Estudios es imprescindible para
lograr una atencién educativa adecuada.

A través de la accion tutorial se realizan actuaciones de prevencién y de deteccién de dificultades de
aprendizaje. Los mecanismos, procedimientos y objetivos de la accidon tutorial se describen en el Plan
de accidn tutorial del centro.

e Adaptaciones curriculares que afecten inicamente a la metodologia didactica:

En las programaciones didacticas de los distintos departamentos se especifican estas adaptaciones.
También quedan recogidas en el curso correspondiente del grupo de TEAMS (equipos docentes
25_26), a través de la cual los profesores/as implicados pueden dejar recogidas las adaptaciones y asi
facilitar su seguimiento trimestralmente, con el asesoramiento y bajo la coordinacion del
Departamento de Orientacidn.

e Planes de acogida:

En el Plan de acogida, que forma parte del Proyecto educativo del centro, aparecen las medidas y
actuaciones que se realizan.

e Prevencidny control del absentismo escolar:
Las medidas de prevencién y control del absentismo escolar se recogen en el Plan de absentismo que
forma parte del Proyecto educativo del centro.

e Plan de refuerzo, recuperacion y enriquecimiento:

Se establecen los correspondientes planes individualizados para el refuerzo, recuperacién y/o
enriquecimiento, en el caso de alumnos/as que asi lo precisen, segun el plan de refuerzo, recuperacion
y enriquecimiento que se anexa en la PGA.
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e Laopcionalidad:

La opcionalidad de cursar diversas materias constituye uno de los medios ordinarios de atencién a la
diversidad. En el Proyecto educativo del centro aparece reflejada la oferta educativa del centro.

Cada curso el Departamento de Orientacién, tutores/as y Jefatura de Estudios, informa al alumnado
del centro sobre los posibles itinerarios académicos.

Medidas especificas de atencién a la diversidad que se contemplan en
el centro.

e Educacién compensatoria.

Esta dirigida a los alumnos/as matriculados en la ESO con un desfase curricular igual o superior a dos
anos, con desventaja social y que presentan riesgo de abandono escolar; asi como a aquellos
alumnos/as que tienen dificultades enelcenecimiento por desconocimiento de la lengua espafiola.

e  Programa de diversificacion.

El Programa de diversificacion, estd orientado a que el alumnado que presente dificultades relevantes
de aprendizaje o a quienes esta medida de atencién a la diversidad les sea favorable, puedan conseguir
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

e Apoyo a los alumnos/as con necesidades: especificas de apoyo educativo:

Dirigidos al alumnado identificado como alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de zona o por el Departamento de
Orientacion del centro. Estos alumnos/as tienen Informe Psicopedagdgico, donde se identifican las
necesidades especificas y se recoge la propuesta educativa y, en el caso de alumnos con necesidades
educativas especiales (ACNEES) también tienen su correspondiente Dictamen de Escolarizacion,
donde se recoge la propuesta de escolarizacidon. En las materias donde presentan un desfase
significativo, de dos o mas cursos, se les realiza una adaptacion curricular significativa. Reciben
sesiones de apoyo por parte de las especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje con
el fin de alcanzar el maximo desarrollo de las Competencias Clave y de los objetivos de la etapa.

Para el caso de alumnado con necesidad educativa asociada a sordera se seguira lo establecido en el
Plan de actuacidn del centro de integracion preferente: IES Virgen de la Encina para el curso 2025/26,
del equipo de discapacidad auditiva de Ledn que se anexa a este documento.

Este curso se solicité el asesoramiento e intervencién del EQUIPO DE ATENCION AL ALUMNADO CON
TRASTORNOS DE CONDUCTA, para abordar un caso de un alumno que presentaba problemas de
conducta en el centro. Contamos con la ayuda de un profesional (Antonio Cantero) para trabajar con
dicho alumno diagnosticado también con TEA.

e Las adaptaciones curriculares significativas (ACS):

Consisten en la eliminacién o adecuacién en alguna materia de contenidos y criterios de evaluacion
referidos a aprendizajes basicos. Dicha eliminacidn suele ir acompafiada por la introduccién de otros
objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn. Se realizan buscando el maximo desarrollo posible de
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las competencias. La evaluacién continua y la promocién tomaran como referencia los elementos
fijados en ellas. La evaluacion continua supondra (en gran grupo):

e  Observacion directa del alumno/a en el aula.
e Pruebas orales y escritas.
e Control y revisién de ejercicios de su libro de trabajo.

Se ponen en marcha tras cualquiera de las sesiones de evaluacién al amparo de la RESOLUCION de
17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacidn, Ordenacién e Inspeccién Educativa,
por la que se regula el disefio, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
significativas para el alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacidn infantil, educacién primaria y educacidn secundaria obligatoria en los centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el informe psicopedagdgico se refleja el nivel de competencia curricular del alumnado. Al finalizar
cada curso, el profesor/a responsable de |la adaptacidon en su materia deja reflejado en la ACS los
objetivos alcanzados y una propuesta para el curso siguiente. Al inicio de cada curso, el profesor/a de
la materia debe revisar la ACS del curso anterior y ajustar la nueva adaptacion segun los resultados
gue obtenga en la valoracion del nivel de competencia curricular de su alumno/a.

Los Departamentos Didacticos y el profesorado de las materias implicadas, con el apoyo del
Departamento de Orientacion y la coordinacién de tutor/a, disefiardn las correspondientes
adaptaciones curriculares y sefialaran los minimos que debe alcanzar el alumno/a.

Las adaptaciones curriculares significativas se recogeran en un documento individual donde se
incluirdn los datos de identificaciéon del alumno, la propuesta de adaptacidon curricular, las
modalidades de apoyo, la colaboracion con la familia y los acuerdos tomados por el equipo docente
al realizar los oportunos seguimientos.

En el primer trimestre, o sia lo largo del curso se hace el informe sera en el plazo de un mes, se subirdn
a la carpeta del alumno/a en el equipo de Teams y se realizardn las valoraciones trimestrales
correspondientes. Dicho documento individual, al final del curso, se adjuntara al expediente del
alumno/a. En el Expediente Académico y en el Historial Académico del alumno se afiadira el texto
"ACS” la calificacion correspondiente al drea objeto de esa adaptacion.

Para desarrollar estas actuaciones se realiza en el primer trimestre una reunion con los equipos
docentes y tutores/as, convocada por el Director del centro, a la que también asisten miembros el
Departamento de Orientacion, donde se explica el procedimiento para la elaboracidn, seguimiento y
evaluacidn de las ACS.

e Adaptaciones de accesibilidad al curriculo y metodoldgicas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, asi como los recursos de apoyo que les
permitan acceder al curriculo.

Desde el inicio de curso se dan las pautas correspondientes a los equipos docentes en base a las
necesidades especificas de apoyo del alumnado, las cuales quedan recogidas en la carpeta del
alumno/a de Teams. Desde el departamento de orientacion se trata de facilitar la colaboracion y
coordinacion con las familias, con el Equipo Especifico para la discapacidad auditiva, con el Equipo
Especifico de trastornos de conducta y con agentes externos como gabinetes psicopedagdgicos
privados.



A% Junta de ‘\ -
@) Castilla y Le6n ﬁ )

Consejeria de Educacion 1.ES.ViRGEN pe 1A ENCiNA
Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad.
Entre las medidas extraordinarias pueden citarse:

a. Aceleracién y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades
la evaluacién con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que esta
escolarizado.

b. Flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales en los términos que determine la normativa vigente. ORDEN EDU/1865/2004,
de 2 de diciembre.

c. Escolarizacidn en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que
se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos
0 mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporard al curso correspondiente a
su edad.

d. Prolongacién de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con necesidades
educativas especiales siempre que con ella se favorezca la integracién socioeducativa de este
alumnado y le permita la obtencidon del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

De la organizacién de los recursos humanos y materiales, y de los
espacios del centro, para atender al alumnado.

Contamos con un elevado numero de alumnado con necesidades especificas. Dada la ratio de
alumnado que le corresponde a un profesor/a en su materia nos encontramos con dificultades para
ajustar la respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas.

Cada curso, aumentan las derivaciones para realizar evaluaciones psicopedagdgicas. Se siguen
realizando derivaciones en el IES y se van acumulando a las que quedan pendientes del curso anterior.
En este curso nos encontramos con varios alumnos con necesidades educativas especiales que vienen
de otras comunidades autdénomas, en algun caso con Informes Psicopedagdgicos algo desfasados, que
requieren de mucha atencién y coordinacidn para responder a sus necesidades. También tenemos un
caso con baja en la ATDI que sigue presentando necesidades educativas especiales por trastorno grave
de conducta. Contamos como novedad, con una especialista a jornada completa de compensacion
educativa. Este curso, ha aumentando considerablemente la matricula de alumnos/as con
necesidades de compensacion educativa, por lo que la ratio correspondiente se estd alejando de los
establecido en normativa. Actualmente se estd tratando de atender a 29 alumnos/as con estas
necesidades.

Se nos suma el alumnado que no tiene identificadas las necesidades porque no cumple los requisitos
para ser incluido en una categorizacion (crisis de ansiedad, absentismo o problemas de convivencia
en el centro). Estos alumnos/as al no estar incluidos en la ATDI no se contabilizan para la asignacién
de recursos personales, pero son alumnos/as que demandan atencién (coordinacién con agentes
externos, apoyo al grupo- clase, coordinacién con la familia, coordinacidn jefatura- orientacién).

Esta falta de recursos personales dificulta el poder plantear y desarrollar con tiempo suficiente
programas de prevencion primaria y actuaciones sistematizadas de atencion a la diversidad.

Es importante sefialar, que los recursos de especialistas PTy AL son destinados en funcién del nimero
de acnees que tenemos en la ESO. En el centro tenemos acnees en bachillerato y FP, incluida la FP de

grado basico. Son alumnos/as que requieren de atencién por parte del departamento de orientacion
9
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y se cuenta para ello con las orientadoras del centro, por lo que el trabajo de coordinacién con
profesorado, de apoyo en las adaptaciones metodoldgicas y de actividades es mds reducido que el
gue se puede ofrecer en la ESO, aunque no menos necesario.

En cuanto a la distribucion del tiempo de atencidn a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales, se trata de realizar atendiendo a las caracteristicas individuales de dichos alumnos/as y
respetando los siguientes criterios:

e Laatencion directa a estos alumnos/as se organiza en sesiones de trabajo en pequefio grupo,
o de forma individual si se considera necesario, de acuerdo con las caracteristicas, el nivel
curricular de los mismos y las posibilidades de organizacidn de las especialistas.

e Se prioriza el apoyo dentro del aula del grupo- clase. En la coordinacién con los docentes se
puede acordar el apoyo fuera del aula cuando se observa que los resultados son mas positivos
para el alumno/a con necesidades. Esta propuesta es flexible, por lo que, si se necesita apoyar
dentro del grupo, siempre esta abierta esa posibilidad.

e Losalumnos/as permanecen en su aula con su grupo la mayor parte del horario escolar.

e El profesorado especialista se coordina con los profesores de las materias para que el
alumno/a no se quede descolgado.

e Elalumno/a no recibe apoyo, fuera de su aula de referencia, en los horarios de las materias
gue favorecen mas su integracion con el grupo de iguales (ej.: tecnologia, educacion fisica,
educacion plastica y visual, etc).

e Por posibilidades de horario, los alumnos con necesidades educativas especiales que precisan
de adaptaciones significativas reciben apoyo entre 3 y 5 horas a la semana (segun las
necesidades), con el fin de contribuir al alcance de un aprendizaje significativo en las
diferentes materias. La especialista en audicidn y lenguaje prioriza el apoyo en la materia de
lengua castellana y las especialistas en pedagogia terapéutica en el resto de las materias,
especialmente matematicas, geografia e historia, fisica y quimica y biologia.

Desde el centro, se aportan recursos digitales solicitados previamente, para la eliminacién de
barreras, como son los ordenadores portatiles, para reducir la brecha digital y para acneae que en el
aula le pueda ser apropiado (los traductores y ejercicios online en casos de desconocimiento del
idioma o la escritura ylectura en ordenador en casos de dislexia).

Desde el departamento de orientacidn se destina el presupuesto a tratar de adquirir materiales que
pueden ayudar a cubrir las necesidades del alumnado. Se van actualizando las baterias
psicopedagdgicas para poder realizar las correspondientes evaluaciones de los cambios de etapay de
alumnado nuevo, puesto que nos encontramos con alumnado que viene de primaria sin tener
identificadas las necesidades o bien han sido identificadas, se les dio de baja y ahora en secundaria se
vuelven a detectar.

Para las actuaciones de apoyo de especialistas, ademas del material facilitado en las diferentes
materias, también se adquiere algin material por considerarse apropiado, Util y ventajoso para la
intervencién individual y/o en pequefio grupo con el alumnado (libros y cuadernillos especificos).

Alumnado incluido en el Programa de Atencion a la Diversidad.

En el presente curso académico, segun datos de la aplicacion ATDI, nuestro centro atiende al
alumnado que se ve reflejado en la siguiente tabla.
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Ne AL | ESO BACH FP TOTAL
1° 29 32 40 2 pA GB GM GS

ACNEE |7 4 8 6 - 3 6 7 1 42
ANCE 13 3 8 4 - - 2 - - 20
TDAH 4 3 5 3 1 1 4 11 - 32
AACC - - 1 2 - - - - - 3

DA/BRA | 2 5 4 2 - 1 6 7 - 27

De estos alumnos/as reciben apoyo de PT y Al los alumnos/as con NEE. También se ha incluido en los
apoyos a varios alumno/a de 12 y 22 ESO con neae por TDAH o DA para colaborar con los profesores/as
en ajustar la respuesta educativa y reforzar funciones ejecutivas, estrategias de aprendizaje, habitos de
estudio y habilidades para la interaccién social. Falta por incluir en esta tabla a los alumnos/as que se han
incorporado nuevos al centro y provienen de otras comunidades, cuyos Informes Psicopedagdgicos aun
no estan elaborados. También falta por incluir a los alumnos/as con necesidades de compensacion
educativa que se estan atendiendo, sus informes estan en proceso de elaboracion.

Funciones de los distintos profesionales en relacion con las medidas

disefadas.

Las personas que deben intervenir en el Plan de Atencién a la Diversidad son las siguientes: el
profesorado en su materia, el tutor/a, especialistas en pedagogia terapéutica, especialistas en
audicion y lenguaje, especialista en compensaciéon educativa, orientadoras y Equipo Directivo.

e Los tutores.
Los tutores/as tendran las siguientes funciones:

a) Colaborar con el DO, en los términos que establezca Jefatura de Estudios, en la deteccion de
necesidades especificas de apoyo educativo de los alumnos, evaluacién psicopedagdgica,
elaboracion de adaptaciones curriculares y evaluacion.

b) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacidn de la Jefatura Estudios y contando con la colaboraciéon del DO.

c) El tutor/a es el responsable de realizar la solicitud para que se realice la evaluacién
psicopedagdgica de los alumnos/as a los que se detecta necesidades de tipo educativo (segln
modelo accesible en Teams comunicado en reunion ordinaria de tutores).

d) Es el responsable de realizar las actuaciones necesarias para la elaboracion del informe
tutorial de los alumnos/as con necesidades de compensacién educativa y el informe de
competencia linglistica para los alumnos/as con desconocimiento del idioma.

e) Participar en la elaboracion y seguimiento de las adaptaciones curriculares de su grupo.

e El profesorado de ensefianza secundaria de la especialidad de orientacién educativa.
Sus funciones serdn:

a) Asesorar a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, proporcionando criterios organizativos,
curriculares y psicopedagégicos para la orientacién personal, escolar y profesional y la
atencidn educativa del alumnado.
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b) Colaborar en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de los planes de apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje, de accidn tutorial y de orientacidn académica y profesional del
centro.

c) Realizar el informe de evaluacién psicopedagdgica, que determine las necesidades educativas
del alumno/a vy, en su caso, el dictamen de escolarizacién, en colaboraciéon con los
profesionales del centro y otros servicios educativos. Siempre que es posible se tienen en
cuenta centro, de cardcter médico, social o familiar, que aporten informacién relevante para
la determinacién de las necesidades educativas del alumno. En todo caso, sdlo se
incorporaran al informe de evaluacidn psicopedagdgica y al dictamen de escolarizacion con
la autorizacidn expresa de la familia o tutores legales.

d) Coordinar la realizacién del plan de actividades del Departamento de Orientacién y la
memoria de este de final de curso, con las aportaciones de los demas profesionales del
departamento.

e) Asesorar técnicamente en la adecuacidén de los objetivos generales, en las decisiones de
caracter metodoldgico, en la organizacion y desarrollo de la accién tutorial, en el
establecimiento de criterios generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocion del
alumnado, en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacidn y en la prevencion e
intervencién ante dificultades o problemas de desarrollo personal y de aprendizaje.

f) Colaborar en el seguimiento y evaluaciéon del proceso educativo del alumnado.

g) Participar en la planificacion y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares y de otras
medidas de atencién educativa, en colaboracidon con el tutor y los demas profesionales
implicados.

h) Asesorar a los equipos educativos en los diferentes planes y programas educativos
desarrollados en el centro, dentro del dmbito de sus competencias.

i) Colaborar con el profesorado en la elaboracién de las medidas de atencién a la diversidad que
deben ser contempladas en las distintas programaciones didacticas.

j)  Coordinarse con los servicios de orientacién educativa de la zonay, en su caso, de la provincia.

k) Asumir la docencia directa de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de
acuerdocon la normativa vigente.

I)  Favorecer la participacidn de las familias o representantes legales del alumnado en el
procesode identificacidn de necesidades y en la respuesta educativa a las mismas.

m) Implicar a las familias en actividades y programas que se realicen en el centro y en
relaciéncon la educacion de sus hijos.

n) Cuantas otras le puedan encomendar la administracién educativa en el ambito de sus

competencias.

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y
EducacionCompensatoria.

Sus funciones seran:

a)

b)

Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que lo

precise, dentro del dmbito de sus respectivas atribuciones, colaborando, con el tutor y los

profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencidn, deteccién y valoracion

de problemas de aprendizaje.

Participar en la elaboracion del Plan de atencion a la Diversidad y colaborar en el desarrollo,

seguimiento y evoluciéon de las medidas establecidas en el mismo, asesorando en los
12
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programas de intervencidn individual, el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de
acceso al curriculo.

d) Colaborar, junto al tutor/a y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso educativo
del alumnado, de acuerdo con los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

e) Colaborar con el tutor/ay las orientadoras en el asesoramiento y la orientacidn a las familias
o representantes legales, en relacidn con el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
con necesidades educativas con el que interviene.

f) Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

g) Coordinarse con otros miembros del Departamento de Orientacién, con otro profesorado de
apoyo, el tutor y el resto de los profesionales que interviene con el alumnado, para el
seguimiento y evaluacion del plan de actuacion.

e Profesorado de servicios a la comunidad (en caso de contar a lo largo del curso con este perfil
puesto que se viene reclamando al ser centro que escolariza un nimero elevado de alumnos/as
en situaciones de vulnerabilidad).

Sus funciones seran:

a) Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que lo
precise, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, colaborando, con el tutor y los
profesionales implicados.

b) Proporcionar orientaciones para la atencién al alumnado en desventaja socioeducativa o
integracion tardia en el sistema educativo, facilitando su acogida, integracién y participacion,
asi como la continuidad de su proceso educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

c) Favorecer el conocimiento del entorno, identificar los recursos educativos, sanitarios,
culturales, sociales o de otra indole existentes, y colaborar en el establecimiento de vias de
coordinacion y colaboracion.

d) Colaborar en la prevencidon y mejora de la convivencia, en el seguimiento y control del
absentismo escolar y en la realizacién de actuaciones encaminadas a prevenir y disminuir el
abandono temprano de la educacidon y la formacién.

e) Aportar criterios sobre la evaluacién del contexto familiar y social facilitando la informacién
necesaria, en los casos en los que sea preciso.

f) Participar en las tareas de orientacion a las familias y de integracién e insercidn social del
alumnado, que se lleven a cabo en el centro.

g) Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcién de las necesidades de
organizacion interna de los centros.

Colaboracion con las familias, las asociaciones de madres y padres

constituidas en el centro y otras instancias externas al mismo.

Un proceso educativo publico que ignore a las familias esta condenado al fracaso, por lo tanto, el
centro se plantea, como una linea basica y prioritaria de su accion, la relacion constante y fluida con
las familias y por ello se trabaja en la linea de potenciar todos aquellos canales posibles para reforzar
esa relacion.

El centro colabora con distintas instituciones que juegan un papel importante en la educacién de los
alumnos/as. Esta colaboracidn pretende, en primer lugar, identificar todos los recursos que estan al
alcance del instituto y que son valiosos para el mismo. Ademas, la colaboracion persigue ofrecer a los

13



A% Junta de ‘\ -
@) Castilla y Le6n ﬁ )

Consejeria de Educacion 1ES.VIRGEN re1a ENCiINA
alumnos/as programas e informaciones llevadas a cabo por diversas instituciones (Policia Local,

Ayuntamiento, ONGs, asociaciones, proyectos socioeducativos, etc.) que complementan su
educacion. También, en ocasiones, la colaboracidn sirve para derivar a determinadas entidades e
instituciones (CEAS, Mediacyl, Cruz Roja, Fiscalia de menores, Servicios sociales...) a las familias con
problematicas o necesidades sociales que el centro, como tal, no puede atender o solucionar.

Es muy importante la colaboracién con los centros adscritos de primaria, ya que de ella se obtiene
informacién sobre los futuros alumnos/as del centro, asi como de sus necesidades educativas y de los
posibles apoyos de que precisardn. También con los institutos de la zona, de donde provienen
alumnos/as que cursan FP.

Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencidn a la Diversidad.

El seguimiento del plany la evaluacién final que sobre cada una de las medidas se realizard, contribuira
de modo decisivo a evaluar el Plan.

La informacién que llega de los colegios de primaria y los resultados obtenidos de la evaluacién inicial
on cruciales para establecer medidas de apoyo a la diversidad, junto con la labor de los tutores/as y
de los profesores/as que imparten docencia a los alumnos/as

El seguimiento de las medidas de apoyo se hard a través de las reuniones de los departamentos
implicados, muy especialmente el de Orientacién, y por medio de las reuniones de tutores/as con
Jefaturade Estudios y de las del equipo directivo con el Departamento de Orientacién.

En cuanto a la evaluacidn final, serad recogida en la memoria final del centro segun los diferentes
puntos que se valoran, como son los procesos de ensefianza y aprendizaje, la atencién a la diversidad
o los programas de diversificacion curricular.

A lo largo del curso, a través de la coordinacién entre los diferentes departamentos, reuniones de
tutores y CCP, se tratan de ajustar las actuaciones que se van realizando para alcanzar los objetivos
fijados en este plan.
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