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INTRODUCCION

Siendo la PGA un instrumento dindmico, especialmente en este presente curso, cobra
un valor extraordinario su adaptacidon a las nuevas circunstancias que estamos viviendo
derivadas de la pandemia de COVID-19. La evolucién de la mencionada pandemia ha marcado
los cambios significativos que han afectado y alterado, no sélo nuestra vida diaria, sino
también y de modo altamente relevantela accién docente y todos los procesos relacionados
con el desarrollo de la actividad educativa.

Nos encontramos ante un inicio de curso absolutamente diferente, consecuencia de la
suspension de la actividad lectiva presencial durante los ultimos meses del curso 2019-2020,
del impacto de la pandemia, asi como del contexto de confinamiento y posterior proceso de
desescalada. La adecuacién a los innumerables ajustes, la rapidez de los cambios, el escaso
margen de maniobra, el desconocimiento y la labilidad de la situacién ha supuesto un esfuerzo
enorme a todos los niveles. Todos los ajustes realizados se encuentran plasmados en
diferentes documentos oficiales de centro y en comunicados del equipo directivo.

Es el momento de reflejar en la PGA, de forma mas organizada y en un solo
documento, aquellos aspectos que nos guiaran en el dia a dia de nuestra accién educativa.

En el ejercicio de las competencias en materia educativa reconocidas a nuestra
Comunidad Auténoma, la Consejeria de Educacién ha establecido un Protocolo general para el
desarrollo de la actividad educativa durante el curso 2020-2021. En el ACUERDO 49/2020, de
31 de agosto, de la Junta de Castilla y Ledn, se da publicidad para general conocimiento y por
ser de obligado cumplimiento, la Orden comunicada del Ministro de Sanidad, de 27 de agosto
de 2020, mediante la que se aprueba la declaracién de actuaciones coordinadas en salud
publica frente al COVID-19 para centros educativos durante el curso 2020-21.

El comienzo del curso 2020-2021 exige una planificacién profunda y rigurosa que
permita, ademas de establecer las medidas necesarias para prevenir y controlar la pandemia,
cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad del alumnado, especialmente tras la
situacién de crisis sanitaria y social vivida durante el curso pasado. La acogida del alumnado en
su regreso a las aulas serd, por tanto, un aspecto clave especialmente para aquellos en
situacion de mayor vulnerabilidad emocional y social.

Nuestro Centro, en el marco de su autonomia, ha concretado las medidas a adoptar en
el Plan de Contingencia del IESVE, que ha sido remitido para su supervisiéon a la Direccion
Provincial de Educacién. Dicho documento, se incluye ahora en la Programacién General
Anual. Para el cumplimiento de las medidas de prevencién e higiene para la COVID-19, el
equipo directivo cuenta con la ayuda de dos Coordinadoras COVID, que actiian, ademds, como
interlocutoras con la Consejeria de Educacién en esta materia.

Pese a todo lo expuesto, ha habido que compaginar las tareas ordinarias de cualquier
curso escolar con las extraordinarias devenidas de la situacidon generada por la pandemia del
COVID-19. El IES Virgen de la Encina se caracteriza por impartir un gran nimero de
estudios: Educacidon Secundaria obligatoria, Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales, Bachillerato de Ciencias y Tecnolégico, Ciclos de Formacion Profesional Basica,
Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior; ajusta su
proyecto educativo a lo establecido en la legislacién vigente respecto a todos estos




estudios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 125 de la Ley Organica 2/2006 de
Educacién, modificada por Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, es obligacion de los centros educativos, al principio de cada curso,
elaborar una programacion general anual en la que se recojan todos los aspectos
relativos a la organizacién y funcionamiento del centro.

El articulo 16 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece
el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el articulo 19 de la ORDEN
EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leén,
establecen que “la programacion general anual se regird por lo establecido en el articulo
125 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo y, en su caso, en el articulo 14 del Decreto
23/2014, de 12 de junio”.

El articulo 14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, por su
parte, afirma que:

1- "La programacién general de centro es un instrumento bdsico de
planificaciéon y organizaciéon del centro. Debe contener la propuesta
organizativa y curricular que con caracter anual elabora el centro como
concrecidon del proyecto educativo y de la propuesta curricular para
garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno vy la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar”.

2- “La programacion general anual de centro sera elaborada y aprobada por el
equipo directivo del centro en funcién de su proyecto educativo, teniendo
en cuenta las deliberaciones y propuestas del claustro y del consejo escolar
en los aspectos de su competencia. En su elaboracién el equipo directivo
podrd requerir la colaboracion e implicacién de los oérganos de
coordinacion docente del centro”.

3- “Al finalizar el curso escolar, el claustro de profesores, el consejo escolar y
el equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion
general anual de centro en funcidn de las competencias que tiene
atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes serdn
recogidas en la memoria final del curso.

4- La programacion general anual de centro obligard a todo el personal del
centro y vinculard a la comunidad educativa del mismo”.

La Programacion General Anual del IES Virgen de la Encina, por tanto, se ha
elaborado siguiendo las directrices que marca la legislacion y constituye el referente al que
han de ajustarse las actuaciones de todos los miembros que lo componen.




Para el proceso de aprobacion de la PGA, se tendra en cuenta que:
a) La PGA serd conocida, informada y evaluada por el consejo escolar.

b) El claustro de profesores aprobard los aspectos educativos que se incluyen en la
misma (Proyecto curricular; actividades complementarias y extraescolares incluidas en las
programaciones y los planes, programas y proyectos de caracter educativo), e informara el
resto de los contenidos.

c) Teniendo en cuenta lo anterior, la PGA serd aprobada por el director. Es
imprescindible remitir la certificacién en la que quede constancia de que ha sido aprobada
por el director del centro.

Un ejemplar de la PGA quedara en la secretaria del centro a disposiciéon de todos
los miembros de la comunidad educativa. La direccién de los centros debera facilitar el
acceso a dicha programacion a través de los medios telemdaticos de que disponga y una
copia de la misma sera enviada al Servicio de Inspeccién de Educacion.

La PGA es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacion docente velard
por que se lleve a cabo lo programado en su dmbito de responsabilidad.

Al finalizar el curso, el consejo escolar, el claustro de profesores y el equipo
directivo evaluardn el grado de cumplimiento de la PGA en funcién de las competencias
gue tienen atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas
en la memoria final de curso que serd un punto de referencia para abordar la PGA del
siguiente curso escolar.




1. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2020/21

Partiendo de la situacién descrita anteriormente, es evidente que los objetivos prioritarios
para el presente curso han tenido que ser adecuados al contexto en el que nos movemos
y, por tanto, se determinan los siguientes:

A) ACTUACIONES A LLEVAR A CABO EN LOS PRIMEROS DIAS DECURSO

Con el fin de garantizar a toda la comunidad educativa un entorno seguro que permita
la actividad lectiva presencial comoprincipio general y que minimice el impacto en caso
de tener que recurrira una modalidad no presencial, se han de llevar a cabo las
siguientesactuaciones:

A.1. RELACIONADAS CON EL PERSONAL DEL CENTRO:

Desde el primer dia de incorporacién de los docentes y personal nodocente en nuestro
centro educativo se propone:

- Difundir entre todo el personal las medidas preventivas, tantoorganizativas como
higiénico-sanitarias, adoptadas en el plan decontingencia.

- Actualizar los datos del profesorado para un contacto fluido por cualquier medio,
tanto presencial como no presencial.

A.2. RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD DOCENTE Y LADIGITALIZACION:

Como centro abordamos tener previsto el modo de comunicacidn con
nuestroalumnado en caso de una nueva suspensién de la docenciapresencial,
incluyendo mecanismos que se utilizardn en esta en el modo docente presencial. Para
ello y con el fin de facilitar tanto la docencia como la comunicacidn, se definen cuales
van a ser las herramientastecnoldgicas que se van a utilizar por parte del alumnado,
profesorado yfamilias; asi como la plataformaque se utilizara para la continuacion de la
docencia. El profesorado debe respetar las decisiones adoptadas alrespecto

La Consejeria proporciona a los centros sostenidos con fondos publicosuna serie de
herramientas institucionales que asumimos para facilitar el acceso, a dichas
herramientas, al alumnado y padres.

e Plataforma IES FACIL para la gestién académica.

e Plataformas Moodle para la gestion de contenidos académicos.

e Correo institucional(correo electrénicoeducacyl), para comunicaciones.

e Portal educativo (EDUCACyL), para la imagen institucional del centro
educativo.

e Plataforma Teams para realizacién de videoconferencias y/o grupos de trabajo
y/o comunicacion.

Si bien es cierto que existen muchas herramientas que se pueden utilizar con los fines
mencionados, cabe recordar que cualquier plataforma educativa o herramienta
diferente a la proporcionada porla Consejeria, puede incumplir con la normativa
vigente enmateria de privacidad y proteccion de datos.

A.3. RELACIONADAS CON EL ALUMNADO:

Formacién en normas de prevencién, higiene y promocién de la salud: Para lo cual en
los primeros dias de curso tanto el tutor como el resto delprofesorado del centro




debe:

e Familiarizar al alumnado con las medidas de organizativasestablecidas en el
centro (horarios de entrada y salida, circuitosestablecidos, espacios habilitados
para cada grupo, etc.)

e Concienciarle de las medidas higiénicas adoptadas por el centrola prevencion
de la enfermedad (uso de mascarillas, lavado demanos, distancia interpersonal,
etc.) y que estan recogidas en elplan de contingencia.

Actualizacién de datos y medios digitales. Para lo cual en los primeros dias de curso
tanto el tutor como el resto del profesorado del centro debe:

e Actualizar los datos de contacto delalumno y cualquier informacion que se
considere relevante.

e Detectar las necesidades de equipamientos y/o conexion alnternet necesarias
ante una eventual suspension de la docencia presencial o necesidad de
simultanear docencia presencial y nopresencial.

e Formar al alumnado en su uso adecuado de la plataforma digital yen el medio
de comunicacion elegido por el centro, siendoconveniente que se introduzca
su uso habitual en la ensefianzapresencial.

Acogida del alumnado y atencidon emocional: Es necesario, en estos momentos,
proporcionar un clima de calma y seguridad, donde se establezcan canales de
comunicacion que permitan resolver dudas, lo que nos ayudard a asimilar y
comprender mejor la situacion.Debemos comenzar, por lo tanto, estableciendo un
periodo deadaptacién a la nueva situacion escolar y prestando especial atenciéna
los alumnos mas vulnerables y también al alumnado de nueva incorporacion al
centro:

e Prestar especial atencion a la accién tutorial desarrollada a travésdel Plan
de Atencion Tutorial (PAT).

e Planificar una recuperacion paulatina de las rutinas escolares yhabitos de
estudio.

e Extremar las medidas para la deteccion de problemas de adaptacidn,
dificultades académicas, emocionales, ..y, en su caso, derivaciénal
departamento de Orientacién educativa.

A.4. RELACIONADAS CON LAS FAMILIAS:

v

v

Informar de las medidas preventivas, tanto organizativas comohigiénico-sanitarias,
adoptadas en el plan de contingencia.

Actualizar los datos, en especial los teléfonos mdvilesoperativos si es necesario un
contacto urgente por presentar unalumno sintomas compatibles con la COVID-19.
Concienciar a las familias de su corresponsabilidad en el controlde la transmision
de la enfermedad.

Informar a las familias acerca de los canales de comunicacién yla plataforma digital
docente que se van a utilizar durante el cursoy en caso de enseflanza no
presencial, recabando sus correoselectrénicos y facilitandoles las credenciales de

acceso que seannecesarias.




B) PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTESEGUN LOS
DIFERENTESESCENARIOS

La actividad docente se va a ver afectada de forma diferente dependiendo de los
escenarios que puedan darse a lo largo del presente curso escolar. Teniendo como
precedente la brusca ruptura de la actividad docente presencial en el ultimo trimestre del
curso anterior, es necesario tener preparadas diferentes medidas a establecer en funcidn
de los cambios que se vayan produciendo. No podemos esperar a que suceda para
reaccionar sino que debemos contemplar aquellas posibilidades que sin duda van a
suceder para reaccionar colegiada y rdpidamente.Cada uno de los escenarios requerira
medidas especificas y actuacionesconcretas para garantizar un desarrollo de la actividad
académicaadecuada a las caracteristicas de cada uno de ellos.

Para ello es necesario:

v' Reforzar la celebraciéon de reuniones de coordinacidon,siempre respetando las
medidas de seguridad, para que el profesoradopueda compartir informacién sobre
el progreso académico y lasdificultades del alumnado que tienen en comun. (Esta
coordinacion es especialmente necesariapara anticipar los escenarios que implican
parcial o totalmente unadocencia no presencial y por tanto, cobran una especial
importancia los drganos colegiados y de coordinacion docente: CCP, Jefaturas de
Departamento, tutores... )

v" Analizar los recursosinformaticos con los que cuenta el centro y las necesidades del
alumnado.

v" En todos los escenarios, presencial y no presencial, elprofesorado intensificara la
comunicacion con las familias delalumnado ante evidencias de desmotivacion,
faltas de asistencia oentrega de las actividades requeridas del alumnado.

v" Reforzar los mecanismospara anticipar la deteccion de desmotivacién del
alumnado que puedadesembocar en abandono escolar temprano, facilitando al
centro y a laadministracion educativa una rapida adopcidon de medidas cuando
seannecesarias.

Otras medidas generales de cardcter diddctico que se deben tener encuenta son las
siguientes:

» Identificacion por niveles de las competencias mas relevantesprocediendo a una
priorizacion y secuenciacién de lasmismas cuya adquisicidon permita una transicién
adecuada entrecursos y etapas.

» Formacion especifica para el alumnado en nuevas metodologiasque impliquen el
desarrollo de aprendizajes significativos, suparticipacidon o la investigacion, entre
otros.

> Incorporacion y uso frecuente de herramientas informaticas yplataformas digitales
en las actividades lectivas presenciales paraevitar la ruptura entre diferentes
modelos de aprendizaje.

» Incorporar metodologias que permita al alumnado conseguir una mayor




implicacion y continuidad delaprendizaje fuera del aula.

Todas las programaciones deben recoger las modificacionescorrespondientes a las
distintas modalidades de formacion de acuerdocon los escenarios previstos segun la
evolucion de la pandemia:

» Formacion presencial:

v

Los contenidos se secuenciardn a lo largo del curso, demanera equilibrada y
contemplando aquellos que sirven comofacilitadores de algunos contenidos
gue hayan podido noimpartirse en el curso 2019-2020.

La metodologia incluira los elementos propios de la ensefianzapresencial, se
aplicaran metodologias activas y participativas yse integraran los recursos
tecnoldgicos.

La organizacién de los espacios o en los agrupamientos o enla metodologia
utilizada, asi como los recursos y los materialesutilizados en todo caso, han de
respetar las recomendacionessanitarias.

El seguimiento y apoyo al alumnado habrd de quedarrecogido en la
programacion didactica.

La evaluacién orientara el proceso de ensefianza-aprendizaje,atendiendo a los
criterios de evaluacion, partiendo de modelosde evaluacidn continua,
formativa y global.

» Formacion no presencial:
v La programacion debe contemplar los elementos que sepriorizardn en caso de

gue sea necesario pasar a un modelo nopresencial.

v" En el caso de que se tenga que impartir de forma integra laensefianza en
modalidad no presencial, se asegurardnprocesos educativos que garanticen
el acompafiamiento alalumnado en el proceso de aprendizaje.

v" Quedardn previstos en las programaciones didacticas ydeberdn ser
difundidos a la comunidad educativa, los acuerdosestablecidos sobre los
siguientes elementos:

- Los medios de informacidn y comunicacién conalumnado y familias que
se van a emplear.

- Los recursos educativos que se van a utilizar.

- Las herramientas digitales y plataformas que se van autilizar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje,estableciendo como prioritarias las
que dispone laConsejeria de Educacion.

- La modificacién de lo programado en educacidnpresencial en el cambio
a un sistema no presencial,contemplando los aprendizajes basicos e
imprescindiblespara la progresidon y superacién del curso escolar, la
organizacién de las actividades y el sistema de evaluacidny calificacion
del alumnado.

- Con respecto a las actividades en el modelo no presencial,se acordara
el disefio y la cantidad de actividades y tareas. En los departamentos se
acordara unatemporalizacion comun de actividades de grupo, tomando




enconsideracidn los distintos ritmos de aprendizaje.

- Se ajustaran los procesos de evaluacion y calificacién,promoviendo
instrumentos variados y ajustados a la realidadexistente, promoviendo
sistemas de autoevaluacién ycoevaluacidn e informando al alumnado y
sus familias de losacuerdos adoptados.En este sentido, se seguiran
loscriterios que establezca la Comisidn de CoordinacionPedagdgica.

- Se planificaran los sistemas de seguimiento del alumnadoy se
mantendra contacto de forma activa con el alumnado y lasfamilias, en
su caso, con el fin de detectar las posiblesdificultades que puedan
existir, anticipando de esta manera laatencién a las mismas.

- Los Jefes de Departamento dirigirdn la elaboracién y desarrollo de
lasprogramaciones didacticas de su departamento y velard porque se
realice una identificacidn ypriorizacién, en cada nivel, de los elementos
y competenciasfundamentales del curriculo en el proceso de
enseflanza aprendizaje cuyaadquisicion permita una transicion
adecuada entre cursos y etapas.

C) PLAN DIGITAL DE CENTRO

La situacion de la pandemia COVID-19 y el cierre de los centroseducativos ha acelerado de
manera considerable la integracion de lastecnologias en el proceso docente. Esta
integracién,a pesar del esfuerzo realizado por la comunidad educativa en general y
elprofesorado en particular, no siempre ha sido uniforme ni ha contado en muchos casos
con un marco comundemedios digitalesusados en la labor docente.Por ello, es necesario
desarrollar marcos de accion comin que permitan acordar y coordinardiversos aspectos
gue afectan al uso de las tecnologias en la educacién,desde aquellos relacionados con
cuestiones organizativas, hasta otrosmas pedagogicos y propios de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Todo esto queda reflejado en la presente PGA, en los diferentes documentos de centro vy,
por primera vez, en el Plan digital de centro’, solicitado por la Administracién educativa y
gue ha de entenderse como un documento que sirve dereferencia a toda la comunidad
educativa y como plan de mejora para unaintegracion real y adecuada de las tecnologias
en la educaciéon delalumnado.

D.- RECURSOS TIC
PLATAFORMA EDUCATIVA IES FACIL

Es la plataforma que permite realizar tareas de gestién académicay seguimiento educativo
y pone en contacto a todos los miembros de lacomunidad educativa en un entorno
disefiado especificamente para ellos.

Por ello se recuerda que:

! Aportado como Anexo en esta PGA 0




> Los datos de la ficha del alumno deben estaractualizados, con especial atencion a
la direccién postal completa,teléfonos de contacto, correo electréonico y DNI, si lo
hubiera.

» El centrorecordard el modo de uso de la plataforma alas familias y facilitara la
resolucién de las dudas que tengan alrespecto. En el caso del alumnado de nueva
incorporacion segeneraran claves de acceso a la mayor brevedad. Para el resto
semantiene el usuario y claves de cursos anteriores.

> La introduccion de las faltas de asistencia de los alumnos esresponsabilidad del
profesorado y deberd hacerse de forma diariapara facilitar la informaciéon a las
familias y a las Administracionespublicas que lo soliciten por la situacidn de crisis
sanitaria

» En lo referente al resto de las funciones que la plataforma pone adisposicion del
profesorado (resultados de las pruebas deevaluacién, indicacion de tareas,
comentarios sobre la evolucionde los alumnos, intercambio de informacién entre
equipo directivo,docentes, y familias, etc.) se deberd potenciar su uso desde
laaccién de las tutorias, unidades o equipos de orientacidn, equiposdocentes y
equipo directivo.

CORREO OFICIAL

Tal y como establece la “ORDEN EDU/1044/2016, de 12 de diciembre, relativa al uso del
correo electrénico « @educa.jcyl.es» como medio de comunicacion en el dmbito de la educacion
no universitaria”la cuentade correo electrénico institucional es la que corresponde al
dominioEduca.jcyl.es.

» Dicho correo es el Unico que la Consejeria deEducacion utilizard para
comunicarsecon los centros educativos publicos y privados concertados que
impartenensefianzas no  universitarias, el profesorado, el personal
administrativo,los Centros de Profesorado, asi como con otros centros y
servicioseducativos dependientes de dicha Consejeria. En consecuencia, estambién
el correo que deben utilizar tanto los centros como el profesoradopara contactar
con la Administracidn y para la comunicacién entre elcentro y su profesorado.

» Todo el profesorado deberd mantener activo y actualizado el acceso a sucuenta de
correo Educacyl.

» Todo el alumnado matriculado en nuestro centro tendra unacuenta de correo
Educacyl que se registrard de forma automatica enla ficha del alumno.

» Los tutores deben articular las medidas necesariaspara que el alumnado acceda su
cuenta, la active, actualice su contrasefiay conozca el manejo bdsico del buzén. En
el caso del alumnado menor de edad, se debe contar con la autorizacién de la
familia para que elalumno pueda manejar dicha cuenta.

PAGINA WEB DEL CENTRO

La pdagina web oficial del centro debe ser la de Educacyl, queproporciona una imagen
corporativa.

OFFICE 365




Asociada a la cuenta de correo de Educacyl, tanto el profesoradocomo el alumnado tienen
a su disposicion las herramientas de laplataforma Office 365, que incluyen, ademas de la
suite ofimaticatradicional de Office, Microsoft Teams y otras herramientas adicionalespara
el aula.

El uso de estas herramientas en la comunicacidn con el alumnado y entreel profesorado
garantiza la seguridad de la misma frente a accesosindebidos, confidencialidad de los
datos y otras responsabilidades que sepudiesen derivar al establecerse comunicacidn
telematica con menores.

El profesorado del centro debe difundir el uso de esta plataformadentro de la comunidad
educativa.

Ademas de todo lo anterior, sobrevenido o puesto de relevancia a raiz de la situacion en
que la pandemia ha situado a nuestra actividad docente, en el IES Virgen de la Encina
continuaremos incidiendo, entre otros, sobre los siguientes VALORES en nuestra accion
educativa:

Atencidn a la diversidad, entendida como el esfuerzo sistematico por trabajar
con el mismo ahinco para dar satisfaccion a las necesidades educativas
diferentes de cada uno de sus alumnos, potenciando los apoyos dentro del
aula.

=

Educacidon basada en la igualdad de los sexos y en la erradicacion de los
comportamientos machistas y homéfobos.

Reconocimiento del didlogo como instrumento para solucionar los problemas.
Respeto a las diferencias personales.

Cumplimiento de las normas de disciplina y convivencia del Centro.

Valoracion del esfuerzo y del estudio.

Fomento del espiritu critico y constructivo con relacién al entorno social.
Promover los valores de respeto al medioambiente y llevar a cabo las tareas
necesarias para minimizar el consumo energético y de materiales, asi como

fomentar el reciclaje de los residuos generados por el Centro.




Podemos plasmar estas ideas en los siguientes OBJETIVOS GENERALES(que se verdn
desarrollados en apartados posteriores de esta PGA, en los diferentes planes del Centro):

1- Mejora del aprendizaje y de los resultados escolares.

Un sistema de educacion de calidad debe ser a la vez eficaz y justo, con el principal
reto de garantizar que todas las personas puedan adquirir competencias clave.
Esto solo se puede conseguir garantizando una docencia de alta calidad y mediante
una utilizacion eficaz y sostenible de los recursos.

2- Reducir del abandono escolar.

Los niveles de referencia del rendimiento medio europeo, en relacién con los
abandonos prematuros de la educacién y la formacién, plantean para el afio 2020
que la proporcidn de abandonos prematuros de la educaciéon y la formacion
deberia estar por debajo del 10%.

3- Potenciar el uso de las TIC en las actuaciones del Centro.

El uso de las TIC hace el aprendizaje mas atractivo en general, incluyendo nuevas
formas de aprender; pero esto no debe quedar exclusivamente cefido al dmbito
académico, sino que debe extenderse a todos los procesos llevados a cabo en el
Centro.

4- Implicar a toda la Comunidad Educativa en la consecucién de los objetivos
previstos en el proyecto educativo.

Teniendo una visién comun, centrada en la mejora, y asumida por el conjunto de la
Comunidad Educativa, con una dinamica colectiva de trabajo, en la cual sea
habitual el intercambio de conocimientos, habilidades e informacién, se logrard
una efectiva transformacion de actitudes, motivaciones y comportamientos que
ayudardn a conseguir los objetivos previstos en el Proyecto Educativo.

5- Promover la equidad, la cohesién social y una ciudadania activa.

La educacién debe permitir que todos los alumnos, independientemente de sus
circunstancias personales, sociales y econémicas, adquieran y actualicen durante
su formacion las aptitudes necesarias para su pleno desarrollo, poniendo especial
énfasis en la educacidn incluyente, y recurriendo cuando proceda a la educacién
compensatoria.

Es necesario también, promover las aptitudes interculturales, la igualdad de
género, los valores democraticos y el respeto de los derechos fundamentales y del
medioambiente, asi como la lucha contra todo tipo de discriminacion.

6- Mejora de la gestion de los recursos materiales y de las Infraestructuras del
Centro.

Elaboracién de un plan de gestidn de recursos materiales que facilite el ahorro en
materiales fungibles y suministros. En este curso la utilizacion de medios digitales
alternativos al papel sera un reto que podra ser consolidado en futuros cursos.




Para conseguir estos objetivos generales planteamos las siguientes LINEAS DE
ACTUACION Y PLANES DE MEJORA, relacionados con los objetivos planteados:

LINEA DE ACTUACION MEDIDAS Y PLANES DE MEJORA

1 Actualizar las programaciones con pleno enfoque
Mejora de las competencias competencial.
linguistica y matemética como Potenciar la lectura.
base para facilitar el resto de los
aprendizajes. 3 Desarrollar lineas de actuacion interdepartamentales para
mejorar la competencia linguistica y matematica.
1 Dinamizar el aprendizaje de las lenguas impartidas en el

Potenciacion del aprendizaje de

. centro (inglés, francés, aleman, gallego...) mediante el
lenguas extranjeras.

trabajo interdepartamental.

1 Trabajar las habilidades de tratamiento de la informacion: el

analisis, la interpretacion y la obtencién de conclusiones

Adquisicion de la competencia personales. El alumno no sélo debe recopilar informacion,
clave "aprender a aprender”. sino que debe crear de forma critica conocimiento personal

y ser capaz de gestionar como conseguir ese conocimiento.

1 Trabajar de forma coordinada con los centros de Primaria de
los que proceden los alumnos de ESO, con el fin de ajustar
la intervencion educativa a las necesidades reales del
alumnado para asegurar una accion educativa de calidad.
Organizar refuerzos para aquellos alumnos que presentan
Atencion a la Diversidad. dificultades puntuales en algun area o materia del curriculo,
con el fin de disponer de mas tiempo, mas recursos y hacer
un seguimiento mas personalizado, intentando de este modo
posibilitar que el alumnado alcance los objetivos, sin
necesidad de modificar sustancialmente los objetivos y

contenidos.

1 Trabajar desde Coordinacion de Convivencia con Jefatura
de Estudios, Departamento de Orientacién y equipos
docentes.

Deteccion temprana de » Afianzar los procedimientos que se llevan a cabo en
dificultades y problemas en el prevencion y control del absentismo.
alumnado. 3 Prestar especial atencion a los casos incipientes de acoso y
ciber-acoso incluso cuando su origen tenga lugar fuera del
Centro.
1 Involucrar a todos los departamentos de Formacion

Participacion en el Programa

Profesional, para que al menos cada uno de ellos, realice
FP-Aula Empresa para g

anualmente un Proyecto Aula-Empresa.

1 Promover la participacion de los Departamentos de FP en
Participacion en las Skills las Skills regionales que organiza la Consejeria de
regionales y nacionales de las Educacion, y en su caso la participacion en las Skills
especialidades de FP que nacionales, como forma de aprendizaje permanente y como
tenemos en el Centro. motivacién en la preparacién de nuestros alumnos de

Formacion Profesional.

Adquisicién de la competencia 1 Fomentar la participaciéon en programas de emprendimiento
de “sentido de la iniciativa y que se ofertan desde diferentes ambitos.

espiritu emprendedor”.




Recursos TIC

Colaboracién interdepartamental

Adquisicion de las
“competencias sociales y
civicas”.

Adquisicién de la “competencia
de conciencia y expresiones
culturales”.

Optimizacion del gasto de
materiales fungibles.

Optimizacion en la ocupacion de
los espacios.

Priorizar la mejora de la Red del Centro y agilizar la
resolucion de los problemas y averias informaticas que
surgen en el dia a dia en sus instalaciones.

Mejorar la utilizacién de los programas y aplicaciones que
sirven para la comunicacion entre los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las familias.

Se buscaran vias para la coordinacion entre los
departamentos didacticos como proyectos conjuntos, temas
transversales, competencias clave, etc.

Ademas de la transmision de conocimientos en las
diferentes areas del curriculo se propone fomentar las
actitudes de participacion y compromiso social en el
alumnado mediante actividades de voluntariado.

Potenciar las actuaciones de los alumnos ayudantes vy
mediadores

Participar en la vida cultural del entorno y en actividades
que contribuyan a la conservacion del patrimonio cultural y
artistico, tanto de la propia comunidad como de otros
ambitos.

Organizar actividades que permitan tanto el disfrute de
obras artisticas como la expresién estética creativa en sus
distintas manifestaciones.

Anélisis del material fungible gastado por el Centro y por
los Departamentos y estudio de las acciones que posibiliten
el ahorro y la eficiencia.

Realizar un estudio de la ocupacion de las diferentes aulas y
espacios y cuando sea necesario acometer los cambios
necesarios para procurar su maximo aprovechamiento.

2. AMBITO ORGANIZATIVO

2.1. Calendario escolar y horario general del centro.

El calendario escolar viene determinado por la siguiente regulacion legislativa:

ORDEN EDU/482/2020, de 12 de junio, por la que se aprueba el
calendario escolar para el curso académico 2020-2021 en los centros
docentes, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Ledn, y se delega en las Direcciones Provinciales de
Educacion la competencia para la resolucion de las solicitudes de su
modificacion.

DECRETO 36/2019, de 12 de septiembre, por el que se establece el
calendario de fiestas laborales en el dmbito de la Comunidad de
Castilla y Leon para el afio 2020.

DECRETO 9/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece el
calendario defiestas laborales en el dmbito de la Comunidad de Castilla
y Ledn para el afio 2021.




. , . 2 ..
El horario general del centro estd determinado, de forma general®, por las siguientes
pautas:

El horario se desarrolla, de forma general, de lunes a viernes en horario de 8:30 a
14:20 horas; para los demas estudios se adaptara segln exigencia y organizacién
particular de cada curso o programa (EXITO EDUCATIVO, MARE...)

Los timbres han sido sustituidos por musica que sonara durante los cinco minutos
necesarios para el cambio de clase, de tal forma que el comienzo de la musica
indica la finalizacidon de una clase vy, la finalizacién de la musica, el comienzo de la
siguiente. Los cinco minutos entre una clase y la siguiente son para los cambios de
clase de alumnos y de profesores, no debiendo utilizarse para salir a los pasillos 0 a
la puerta del centro.

v" No se podra salir de clase antes del inicio de la musica y de que lo indique
el profesor.

v Existe un Unico periodo de recreo, de 11:10 a 11:35.

La regulacion de guardias del profesorado se ha adjudicado en funcién del horario
del mismo, cargos y horas de disponibilidad.

v Con respecto a las guardias y horas lectivas del centro se ha cubierto todo
el rango horario, incluidos los recreos dentro del aula y en el patio,
considerando la disponibilidad de recursos humanos de que disponemos.

v" Se realizard una rotacidon trimestral de zonas, a fin de que todos los
profesores de guardia pasen por las distintas zonas en las que han de
realizarse.

v' El Protocolo de guardias se ha dado a conocer al profesorado con los
criterios utilizados.

v" En el presente curso y debido a la situacidn excepcional que se genera por
los criterios de salud establecidos debido a la pandemia, las guardias
adjudicadas al profesorado hacen imposible , en determinados periodos, la
atencién al alumnado ante la falta de profesorado. Por ello se recurre a
periodos en el horario (EA) que determinen el uso de esos tramos para
apoyo a la atencién de aulas ante la falta de profesores y no disponibilidad
de suficiente profesorado de guardia.

Son funciones del profesor de guardia:

Ser el responsable de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor. En caso de ausencia de un profesor en un grupo de Secundaria
Obligatoria, Bachillerato o FPB permanecera con él dentro del aula.

En el caso de que el nimero de grupos sin profesor sea superior al de
profesores de guardia, éstos comunicaran el hecho en jefatura de estudios
y cubriran las ausencias acudiendo, en primer lugar, a cubrir las aulas de 12
y 22 ESO.

Supervisar y facilitar la realizacion de las actividades preparadas por el
profesor que tiene prevista su ausencia.

Colaborar en el orden y funcionamiento del centro con la jefatura de
estudios.

2 . . .z . . , .
Los ajustes acordes con la situacién sanit afectan al horario general del centro, pero si introduce
algunas pequenas modificaciones detallad s anexos que acompafian a la PGA.




Anotar en el libro de guardias, en la casilla correspondiente, las ausencias o
retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se produzca.
En el caso de no faltar ningln profesor, la guardia se realizard en la sala de
profesores o departamento.
2.2. Oferta educativa del centro.

El IES Virgen de la Encina es un instituto de Educacidon Secundaria que oferta las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato (en sus modalidades de
Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales), Ciclos de Formacion Profesional Basica
(Fabricacion y Montaje y Mantenimiento de Vehiculos) Ciclos Formativos de Grado Medio
(Carroceria, Carpinteria y Mueble, Electromecdnica de Vehiculos Automodviles,
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, Instalaciones de Telecomunicaciones, Mecanizado y
Mantenimiento Electromecanico, )y Ciclos Formativos de Grado Superior (Automatizacién
y Robética Industrial, Mantenimiento Electréonico, Mecatrénica Industrial y Proyectos de
Edificacion).

La propia complejidad de las ensefianzas se plasma en la organizacién del centro.
Esta oferta se concreta en la existencia de los siguientes grupos en el presente curso
académico, 2020-2021:

La ESO dispone de linea 4 en funcidon de los diferentes cursos, ademas de un grupo
de PMAR en 22 de la ESO y otro grupo de PMAR en 32 de la ESO (en el presente curso se ha
habilitado un grupo mds en primero y sequndo ESO, para adecuarlos a las directrices de
ocupacion dictaminadas por Sanidad).

En Bachillerato, y por la misma razén, se han habilitado dos grupos en 12 de
Bachillerato de Humanidades y 3 grupos en 12 de Bachillerato de Ciencias. En 22 de
Bachillerato hay 2 grupos en el Bachillerato de Humanidades y 3 grupos en Bachillerato de
Ciencias.

En Formacidn Profesional la oferta educativa abarca cinco familias profesionales,
con los siguientes Ciclos Formativos:

v" Familia profesional de Automocién
CFGM Técnico en Carroceria.
CFGM Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automdviles.
FPB Técnico Basico en Mantenimiento de Vehiculos.
v" Familia profesional de Electricidad y Electrénica.
CFGM Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.
CFGM Técnico en Instalaciones Eléctricas Automaticas
CFGS Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.
CGGS Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.
v" Familia profesional de Edificacién y Obra Civil.
CFGS Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.
v" Familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.
CFGM Carpinteria y Mueble.
v" Familia profesional de Fabricacién Mecanica.
CFGM Técnico en Mecanizado.




FPB Técnico Bdsico en Fabricaciéon y Montaje.

v" Familia profesional de Instalacién y Mantenimiento.
CFGM Técnico en Mantenimiento Electromecanico.
CFGS Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial.

2.4- Calendario sesiones de evaluacion.

La propuesta inicial del calendario de evaluacidn es la siguiente:

EVALUACION INICIAL: 5-6-7 DE OCTUBRE
PRIMERA EVALUACION (TODAS LAS ENSENANZAS): 15-16-17 DE DICIEMBRE
SEGUNDA EVALUACION: 22-23-24 DE MARZO

e 19,29, 32Y 42 DE LA ESO.

e 19Y 22 DE BACHILLER

¢ 12 CICLOS FORMATIVOS

e 29 CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
EVALUACION FINAL 22 CICLOS GRADO SUPERIOR: 1-2 MARZO
EVALUACION FINAL 22 FPB: 27-28 ABRIL
EVALUACION FINAL 22 DE BACHILLERATO: 29-30 MAYO
EVALUACION EXTRAORDINARIA 22 DE GRADO SUPERIOR: 1-2 JUNIO
EVALUACION EXTRAORDINARIA DE 22 DE BACHILLERATO: 28-29 DE JUNIO
EVALUACION FINAL: 23-24-25 JUNIO

e 19,29, ,32Y 42 DE LA ESO

e 12 BACHILLER

¢ 12 CICLOS FORMATIVOS
EVALUACION EXTRAORDINARIA 22 FPB Y 22 GRADO MEDIO: 23-24-25 DEJUNIO
EVALUACION EXTRAORDINARIA: 1-2-3 DE SEPTIEMBRE

e 19,29, 32Y 42 DE LA ESO

e 12 BACHILLER

* 12 CICLOS FORMATIVOS




2.4. Organos de gobierno y de coordinacion docente.

La estructura del Instituto estd constituida por los siguientes érganos que, en lo
referente a su composicién, funcionamiento y competencias, se regirdn por lo establecido
en la legislacidn vigente:

ORGANOS DE GOBIERNO

Colegiados:

1.1 Consejo escolar.

1.2 Claustro de profesores.
Unipersonales:

2.1- Director.

2.2- Secretario.

2.3- Jefe de estudios.

2.4- Jefes de estudios adjuntos.
Organos de Coordinaciéon Docente:

3.1- Comision de Coordinacion Pedagégica.
3.2 Departamentos Didacticos.
3.3- Departamento de Orientacidn.
3.4- Departamento de Actividades Extraescolares.
3.5- Tutores.
3.6- Equipo docente de grupo.
Otros oérganos:

Alumnos:

Delegados de grupos

Junta de Delegados

Asociacion de alumnos
Padres de alumnos.

AMPA
Personal de administracion y servicios
Coordinador de Convivencia
Coordinadora de Actividades Extraescolares
Representante del Centro en el CFIE
Responsable de Biblioteca

EQUIPO DIRECTIVO:

Director: César Gerardo Cruz Gonzalez.

Secretario: Isidro Alvarez Vega.

Jefe De Estudios: Rosa Valcarce Mejia.

Jefa De Estudios Adjunta: Esther Alonso Lada.

Jefa De Estudios Adjunta: Dolores Alvarez Ovalle.

Jefa De Estudios Adjunta de Formacion Profesional: M.2 Piedad Alija Martinez.




JEFES DE DEPARTAMENTO

Colunga Bermejo, Rocio
Barcia Paraje, José Manuel
Casasola Alvarez, José Antonio
Luis Venancio Cedron Lépez
De Cruz de Castro, Isabel

Diaz Garcia, Jos¢ Ramon

Ufa Orejon, Pedro

Garcia Fernandez, Jose Ramon
Garcia Rodriguez, Marta
Moreno Lugris, Cecilia
Lindoso Juérez, Pilar

L6pez Hernandez, Maria Luz
Martinez Centeno, Victor
Alvarez Rodriguez, Miguel
Rodriguez Guerrero, Pilar
Pacios Vidal, Roberto

José Luis Rodriguez Rodriguez
Prieto Puerto, Antonia

Rio Lopez, Carlos del
Rodriguez Gutiérrez, M.2 Concepcion
Rodriguez, M Lidia

Arroyo, Julia

Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.

Orientacion

Geografia e H?

Man Vehiculos Autopro.

De Madera

Lengua

Inglés

Edificacion y Obra Civil

Fabric. Mecanica y Mantenimiento

Fisica y Quimica

Artes Plasticas

Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.
Dto.

Matematicas
Ciencias Naturales
Electricidad y Electrénica
Filosofia
Economia

Cultura Clasica
Actividades C. y E.
Franceés
Tecnologia

Musica

FOL

Educacion Fisica




3. AMBITO PEDAGOGICO.
3.1. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios y asignacion de tutorias.

La jornada laboral de los funcionarios docentes es la establecida con caracter
general para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que
han de realizar. Cada Comunidad Auténoma establece la duracién de esta jornada. No
obstante, hay que tener en cuenta que el Real Decreto Ley 14/2012 de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizaciéon del gasto publico en el dmbito educativo, introdujo
una serie de medidas que estan afectando directamente al horario del profesorado.

Las caracteristicas horarias generales se remontan y estdn recogidas en la Orden
del Ministerio de Educacidon y Ciencia de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 y que se sigue aplicando
con caracter supletorio en lo no regulado por las normativas autondmicas. Segun esta
Orden y dentro del horario laboral semanal, los profesores tienen que cumplir unas horas
fijas de permanencia en el centro. Estas horas tendran la consideracién de lectivas,
complementarias recogidas en el horario individual y complementarias computadas
mensualmente. El resto, hasta alcanzar el horario laboral semanal, seran de libre
disposicion de los profesores para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Los periodos lectivos, en nuestro centro, tienen una duracién de cincuenta minutos
y después de cada periodo lectivo se establece un periodo de cinco minutos para efectuar
los cambios de clase. Teniendo en cuenta lo anterior y aun cuando los periodos lectivos
tienen una duracién inferior a sesenta minutos, no se altera, en ningun caso, el total de
horas de dedicacion al centro.

Con cardcter general, en nuestro centro se aplican los siguientes criterios pedagdgicos:

1. Las horas de trabajo del profesorado seran distribuidas de lunes a viernes. Los
horarios de todo el personal docente, con la especificacion de las horas lectivas
y complementarias, se consignaran en la aplicacion informatica determinada al
efecto para este proceso. Se guardara una copia firmada por las personas
interesadas en la secretaria del centro. Los cargos unipersonales consignaran,
con expresion del tramo horario, los tiempos dedicados a la funcién docente y
a la funcidn directiva.

2. Por su parte, la jefatura de estudios tendra en cuenta, al elaborar los horarios,
las posibles reducciones de horario lectivo que se establezcan en las
instrucciones dictadas al efecto.

3. Se tiene en cuenta, ademas, que habiendo profesores que tienen obligaciones
en mas de un centro de trabajo, se realiza coordinacion entre los centros
implicados para la confeccion de los horarios compartidos, procurando no
asignar tutoria a este profesorado. En la medida de lo posible se intentara que
el profesorado afectado no se desplace de un centro a otro en una misma

jornada.




Se establecen y comunican al Claustro los criterios propios para la elaboracién
de los horarios, que atienden exclusivamente a razones pedagdgicas, siempre
respetando los que, con caracter general, se establecen en la legislacidn
vigente.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
de impartir otras ensefianzas en el marco de su atribuciéon docente o de
desarrollar actividades que puedan corresponderle, de acuerdo con la
organizacién pedagdgica del centro.

Garantizar coincidencia de horario entre tutores para coordinarse
semanalmente con Jefatura de Estudios y departamento de Orientacion.
Asignaciéon de hora semanal para coordinacion del Equipo Directivo.

Garantizar la presencia de algin miembro del Equipo Directivo en Jefatura de
Estudios cada dia, en la medida de lo posible.

Para el mejor funcionamiento del centro se procurara, siempre que sea
posible, cubrir toda la banda horaria, al menos, con un profesor de guardia.

3.2. Criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su

diversidad.

Criterios para el agrupamiento del alumnado, la organizacién y horarios de los grupos

Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, es la
encargada de realizar los agrupamientos de alumnos. Dentro de las posibilidades que la
normativa procura y en funcidn de las diferentes opciones que los alumnos pueden elegir,
los criterios de agrupamiento buscaran el equilibrio, de modo que se propicie un buen
rendimiento académico y un respeto hacia las normas en los diversos grupos. De forma
general, la distribucion de los grupos se hace atendiendo a los siguientes criterios:

Horarios del alumnado

v

v

Distribucion equilibrada y adecuada de las areas en la jornada escolar,
teniendo en cuenta el esfuerzo intelectual y/o fisico que comportan.

Areas que se imparten en dos o tres sesiones semanales procurar que no sean
impartidas en dias consecutivos.

Procurar que los tutores impartan el mayor numero posible de horas en su
tutoria. En cualquier caso, es una tarea compleja, en los primeros cursos
especialmente, debido al desdoble realizado en materias como: lengua, inglés,
francés, matematicas y fisica y quimica, que unido a la elecciéon de materias
como valores éticos, religion catdlica, religion evangélica, geografia e historia
en gallego; asi como los refuerzos en dreas de lengua y matematicas conlleva
un tipo de agrupamiento flexible entre el alumnado.

Organizar el horario en bloques de tres periodos lectivos, con un solo recreo
intermedio, de modo que coincidan el inicio y el final de las actividades lectivas
en todos los niveles educativos.

Procurar que los periodos lectivos de las materias con dos horas semanales no
coincidan en dias sucesivos.

Intentar que las materias con una sola hora semanal no se impartan la ultima




hora de los viernes.

No hacer coincidir consecutivamente, en la medida de lo posible, la hora de
tutoria con la hora de la materia que imparte el tutor, especialmente en la ESO.
Adecuar las horas de PT y AL de forma que los alumnos beneficiarios de los
apoyos no pierdan sesiones de determinadas dreas o coincidan con ellas, en
funcién de las necesidades educativas que presenten.

A la hora de elaborar el horario de atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales se tendra en cuenta que no coincida con el horario de las
areas/materias en las que pueda integrarse con mas facilidad (Educacidn Fisica,
Plastica, Tecnologia, Musica).

En la organizacion de los agrupamientos se tendra en cuenta: el curso o nivel
del alumnado, sus capacidades y las relaciones personales.

Agrupamiento de alumnos

Criterios para 12 y 22 ESO:

Se han respetado las solicitudes del alumnado en cuanto a las opciones que,
segun los niveles, pueden elegir.

Se han atendido las indicaciones recogidas en la Junta de Evaluacidn, tanto del
mes de junio, como de la convocatoria extraordinaria de septiembre;
especialmente aquellas referidas a necesidades de refuerzo en areas
instrumentales y la no coincidencia de determinados alumnos en el mismo
grupo.

Para la determinacién de las dreas de CLEN, CMAT y FR2, se tienen en cuenta,
en primer lugar, la informacidn recabada en visitas a los propios centros de
primaria, donde el equipo de los alumnos de nuevo ingreso da informacion y
consejo sobre estas opciones; en segundo lugar, cuando un alumno se
incorpora en periodo extraordinario, se atiende a su expediente académicoy a
los refuerzos impartidos en el curso anterior. Todo ello se revisa en la
evaluacioén inicial, con la informacién de los departamentos de Lengua vy
Matematicas (tal y como especifica la legislacidn vigente), en primer lugar, y las
aportacionesdel equipo educativo.

Se ha procurado una distribucion homogénea en cuanto a numero total de
alumnado, numero de repetidores, numero de alumnado con necesidades
educativas especiales, ...

El alumnado de necesidades educativas especiales, asi como los de necesidad
de compensatoria se han distribuido entre los diferentes grupos.

Criterios para 32, 42 ESO y Bachillerato:

A partir de 32, 42 ESO y Bachillerato la cantidad de optativas, opciones vy

modalidades e itinerarios, especialmente en bachillerato, plantean dificultades a la
hora de adoptar decisiones para agrupar a los alumnos/as; a pesar de ello, la
distribucién del alumnado en grupos se realiza teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, lo siguiente:

La incorporacién al segundo curso de PMAR vy la atencidn especifica solicitada
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por el alumnado en la matricula.

La eleccion de materias optativas, modalidad e itinerarios realizada por el
alumno/a.

Las diferentes opciones elegidas en cuanto a Religion Catdlica, Religion
Evangélica, Lengua y Cultura gallega, Geografia e Historia en gallego y Valores
Eticos.

La formacidn de grupos heterogéneos que favorezcan el trabajo cooperativo
entre alumnos de distinto nivel.

La no concentracién de repetidores en un grupo.

El alumnado con materias pendientes se encuentra repartido en los diferentes
grupos, (dentro de las escasas posibilidades que dejan las distintas elecciones y
amplia optatividad de materias, asi como los itinerarios posibles) para
favorecer las medidas de apoyo y refuerzo con la finalidad de ayudarles a
alcanzar los objetivos del curso.

3.3. Medidas para garantizar la coordinacion en el centro.

La coordinacién de la ensefianza favorece el aprendizaje de los alumnos. Por lo
tanto, la calidad de un centro educativo de Secundaria depende del trabajo de los
departamentos didacticos coordinados por sus respectivos jefes de departamento; asi
pues, la buena coordinacién es crucial para garantizar el buen funcionamiento del centro.

En la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el

curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su CAPITULO V,
dedica especialmente a la “Coordinacion docente y participacion de la
comunidad educativa” su Articulo 51. Coordinacion docente.

Como prescripcion legalmente establecida, nuestro centro asume y desarrolla las
indicaciones en dicho apartado incluidas:

1. El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacién de centro, etapa,
departamento, curso y grupo de alumnos.

2. [..] la finalidad de la coordinacién docente en esta etapa serd velar por la
coherencia y continuidad de la accién educativa a lo largo de la etapa, tanto en
aspectos organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

3. En los centros docentes que imparten educacidon secundaria obligatoria
existiran los siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Tutores:

El tutor mantendrd una relacién permanente y de mutua colaboracién con

las familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar reuniones con el
conjunto de padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo, que podrd
coordinar con las sesiones de evaluacién trimestrales y, al menos, una individual




con la familia de cada alumno. Las entrevistas con los padres, madres o tutores
legales del alumnado se realizardn de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos.

Los tutores serdn coordinados por el jefe de estudios con el apoyo, en su
caso, del departamento de orientacion.

b) Equipos docentes:

Los equipos docentes estardn constituidos por todo el profesorado que
imparta docencia a un mismo grupo de alumnos y seran coordinados por su tutor.

Los equipos docentes trabajardn de manera coordinada con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias previstas para el curso, asi como para
prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse,
compartiendo la informacion precisa para el cumplimiento de sus funciones.

Jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion
de las reuniones de los equipos docentes.

c) Departamentos de coordinaciéon didactica:

Cada departamento de coordinacidon didactica estard integrado por el
profesorado de las especialidades que impartan las ensefanzas propias de las
materias asignadas al departamento. Asimismo, estardn adscritos a un
departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna
materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o
gue ocupen una plaza asociada a varias especialidades pertenecerdn al
departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o
por cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran
estar adscritos a otros departamentos en los términos indicados.

d) Departamento de orientacion:

El departamento de orientacién desarrollard las funciones establecidas en
la normativa vigente en colaboracidn con los demdas érganos de coordinacion del
centro y con el profesorado en los ambitos de actuaciéon, que estaran
interrelaciones entre si vinculados al apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje,
asi como al apoyo a la orientacién académica y profesional y a la accién tutorial.

e) Departamento de actividades complementarias y extraescolares:

El departamento de actividades complementarias y extraescolares sera el
encargado de promover, organizar y facilitar la realizacién de dichas actividades en
los términos establecidos en la normativa vigente, en colaboracién con los
departamentos de coordinacion diddctica y en consonancia con lo establecido en la
programacion general anual.

f) Comisidn de Coordinacion Pedagdgica:

La Comisidn de Coordinacion Pedagdgica estara integrada, al menos, por el
director del centro, o persona en quien delegue, el jefe de estudios y los jefes de
departamento. Actuard como presidente el director, como coordinador el jefe de




estudios y como secretario el jefe de departamento de menor edad.

En caso de existir programas, proyectos y planes especificos en el centro,
cuya regulacidon contemple la figura de un coordinador, estos podran incorporarse
a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Asimismo, podra asistir a las reuniones
de la comisidn el coordinador de convivencia del centro.

La Comisidon de Coordinacién Pedagdgica se reunird, al menos, una vez al
mes y celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar
éste y cuantas otras se consideren necesarias.

3.5. Modificaciones/adecuaciones de las propuestas curriculares de centro.

El proceso a seguir para la elaboracidn del Proyecto Curricular de Centro es
confeccionarlo, modificarlo y/o adecuarlo en paralelo con el PEC. El equipo directivo ha de
coordinar y dinamizar el analisis de los principales aspectos (tanto positivos como
negativos) que facilitan o dificultan la acciéon diddactica, organizativa y educativa en el
centro, junto con el claustro de profesores del centro, e incluso en colaboraciéon con
alumnos y padres.

La elaboracion del PCC, asi como de la programacion de aula y las adaptaciones
curriculares, deben ser contextualizados en una secuencia conocida como niveles de
concrecidon curricular y que tiene como punto de partida la propuesta curricular
establecida por la administracion educativa. Como documentos seran elaborados en una
determinada sucesion que tiene como punto de partida la propuesta oficial establecida
por la administracién educativa, pero que no han de entenderse como documentos
individuales, sino como interrelacionados entre si.

Los Proyectos Curriculares que responden a los principios de una escuela inclusiva
representan uno de los grandes retos para que el profesorado pueda ofrecer una oferta
educativa de calidad, que responda a las demandas reales de la Comunidad Educativa para
la que trabaja, y una oportunidad para el equipo directivo de reorganizar y reestructurar
los centros con mayor autonomia y libertad con la finalidad de responder a los problemas
qgue se nos plantean actualmente. Entre estos retos, cabe sefialar la reestructuracion de
los espacios, los reagrupamientos de alumnos, la reorganizacién de los horarios y, dentro
del horario escolar y de sus instalaciones, la potenciacion de los planes de formacion del
profesorado en los centros, para que se puedan elaborar los Proyectos Curriculares como
respuesta innovadora a los problemas concretos que se nos presentan: motivacion del
alumnado, coordinacidn y trabajo en equipo con otros compafieros, recursos y medios,
etc.

3.6. Programaciones diddcticas.

Las programaciones didacticas se revisan, adecuan y reformulan cada curso en el
seno de las reuniones de departamento, de tal forma que a finales de octubre se
encuentran ya disponibles en la herramienta informatizada adecuada al efecto.




4. AMBITO PROFESIONAL.
4.1. Programa anual de formacion del profesorado.

En palabras de la Consejeria de Educacién, “la formacién permanente del
profesorado ha de contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo. Una
formacién del profesorado encaminada hacia la practica y la actividad educativa tiene que
ser un elemento clave para la mejora de la educacion de los alumnos”.

Esta formacion debe proporcionar al profesor la actualizacién y reciclaje necesarios
para hacer frente a las nuevas necesidades y demandas, dando respuesta también a sus
expectativas de mejora en el ejercicio profesional, aprendizaje, promocién y satisfaccion
laboral.

Para hacer frente a los retos actuales de la ensefianza y al desarrollo de los nuevos
curriculos, el profesorado necesita acrecentar y actualizar sus competencias profesionales
y dotarse de estrategias y recursos para intervenir en una realidad escolar compleja.

El Plan Regional de formacién del profesorado de Castilla y Ledn se propone el
objetivo de lograr que la formacion realizada para ayudar y apoyar al profesorado se
ponga en practica y llegue a las aulas. Para ello atendera las necesidades del propio
sistema educativo derivadas de los objetivos institucionales, sin olvidar las necesidades
que los centros y sus profesores tienen en su desempefio profesional diario.

Para articular esta respuesta, se concede un especial protagonismo a los centros
educativos, para los que se desarrolla un sistema estructurado de apoyo y a los que
considera el nucleo central de la accion formativa del profesorado.

La formacién permanente del profesorado en Castilla y Ledn estd inmersa dentro
de un proceso sistematico y planificado. En esta planificacion se considera necesario
conocer previamente y en todo momento, las demandas, necesidades y expectativas de
los centros docentes y de sus profesores, esta identificacion de las necesidades
proporcionard valor afiadido a los Planes de Formaciéon y a los propios Proyectos
Educativos de los Centros.

La participacidn de los profesores/as y los equipos de profesores/as de los centros
en la formacién permanente en Castilla y Ledn, se puede realizar a través de varios cauces:

v" Planes de Formacién Permanente de Centros Docentes y Servicios de Apoyo
Educativo: itinerarios formativos contextualizados al propio centro y
programados a varios cursos.

v" Planes de Formacién de equipos de profesores: itinerarios formativos para
equipos de profesores con intereses comunes, de varios centros y duracién
plurianual.

v" Grupos de profesores: Profesores que bajo distintas modalidades (Grupo de
Trabajo, Seminario, Proyecto de Formacion en Centros, Proyecto de Innovacion
Educativa...) realizan formacion sobre distintas tematicas, con caracter anual.

v Participacidn individual en Cursos y Jornadas.

En el centro existe la figura del Responsable de Formacién, que canaliza la




comunicacion con el CFIE en ambas direcciones: profesorado-CFIE y viceversa.

Por otra parte, la oferta formativa es amplia y, en este momento, accesible a través
de plataformas on-line, lo que facilita el acceso del profesorado a la misma.

Existe, por otra parte, una formacién especializada dirigida a Formacion
Profesional.

De todo ello, participacion y necesidades detectadas, daremos cuenta en Ia
Memoria de Final de curso.

4.2. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la prdctica docente.

Referencias legales en cuanto al proceso de evaluacién de la practica docente en
educacién Secundaria:

Competencias del jefe del departamento:

i) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
proyectos y actividades del mismo. (Art 51. R. D. 83/1996 de 26 de enero BOE de 20 de
febrero)

Competencias de la C.C.P

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar, los aspectos
docentes del proyecto educativo y el proceso de ensefianza. (Art 51. R. D. 83/1996 de 26
de enero BOE de 20 de febrero)

Competencias del claustro:

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual. (Art 51. R. D. 83/1996 de 26 de enero BOE de 20 de febrero)

La evaluacidn de la practica docente ha de servir, simplemente, para la bisqueda e
implementaciéon de mejoras en la propia practica.

Los factores de calidad de un centro: liderazgo, participacidon, comunicacion,
planificacion de los proyectos pedagdgicos, son fundamentales ya que favorecen las
condiciones necesarias para que los procesos de aula se desarrollen de la mejor forma posible.
Pero la influencia directa sobre los alumnos y alumnas se produce en la interaccidon que tiene
lugar durante las actividades de ensefianza y aprendizaje. Si no llegamos a evaluar la actividad
diaria de la clase, perderemos una valiosa informaciéon que puede darnos argumentos para
entender las causas de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, tanto en fortalezas
como dificultades.

No obstante, al menos en nuestro sistema educativo, el aula se considera como un
espacio privado. Los docentes no estamos acostumbrados a que otras personas estén
presentes en nuestras clases y es entendible que la evaluacién de la préctica que realizamos
pueda entenderse como un cuestionamiento de nuestro trabajo. En este punto hemos de
dejar claro que no es asi, simplemente es, si se hace con rigurosidad, una herramienta para su
mejora.

Es necesario utilizar un procedimiento que garantice que la informacion recogida




permite valorar la complejidad de la actividad que realizamos los docentes. Podemos definir la
practica docente como la labor que lleva a cabo el profesor dentro del aula para producir
aprendizaje y que incluye los procesos de ensefianza. Esta actividad docente incluye aspectos
como: Interaccion con los alumnos, organizacién de la ensefianza, clima de aula, relacién con
los padres, atencion a la diversidad, programacion didactica, metodologia, evaluacion del
proceso de ensefanza aprendizaje...

Para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la prdctica docente, ademas de las
actuaciones que a tal fin realice cada profesor — anotaciones, autoevaluacién, evaluacién por
parte de los alumnos, etc.- se utilizaran los siguientes instrumentos sistematicos:

a) Las reuniones de los departamentos didacticos, en los que una vez al mes se
incluird como un punto del orden del dia la evaluacién del proceso de ensefianza y de
la practica docente.

b) La elaboracién de un informe trimestral por parte de los departamentos
didacticos en el que se evaluard el proceso de ensefianza y de la practica docente. Tal
informe se adjuntara a la dltima reunién de la CCP.

c) Inclusion de un apartado especifico que evalle el proceso de ensefianza y la
practica docente en la memoria final que elaboran los departamentos didacticos al
final del curso académico. Esta evaluacidn se realizard en la dltima reunién del
departamento y se concretard en propuestas de mejora que serdn tratadas en el
claustro de fin de curso y se incluiran en la memoria final del centro.

Los aspectos que los departamentos tendrdn en cuenta para realizar la evaluacion del
proceso de ensefianza y de la prdctica docente son los siguientes:

a. El funcionamiento de los drganos de coordinacién de la acciéon docente: equipo
directivo, reunidn de tutores, reuniones de equipos docentes, claustros vy
reuniones de departamento.

b. La cantidad y la calidad en la relacién con los padres o tutores legales de los
alumnos.

c. Elandlisis de los recursos generales del centro y su aprovechamiento.

El cumplimiento de las normas del centro y la calidad de la convivencia.

e. La adecuacion de la metodologia, de los materiales y de los recursos didacticos
para la consecucion de los objetivos.

La adecuada utilizacién de los criterios de evaluacion.

g. Las medidas de apoyo y refuerzo utilizadas.

h. Los resultados académicos obtenidos.




5. AMBITO SOCIAL.

5.1. Acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacion
entre todos los sectores de la comunidad educativa.

a. Seguimiento del proceso de enseiianza-aprendizaje del alumnado

Para facilitar informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos, el centro articulara las siguientes medidas:

v Reuniones de los tutores con los padres o tutores legales de su grupo. A
lo largo del curso se celebraran, al menos, dos reuniones del tutor con
el grupo de padres o tutores legales.

v Fijacion en el horario del tutor de una hora semanal para atender a los
padres o tutores legales de su grupo.

v Existencia de una hora, en el horario de todos los profesores del centro,
dedicada a la atencién de los padres o tutores legales del alumnado.

v" Entrevistas con la Orientadora del centro, con Jefatura de Estudios y
con el director del centro, quienes estaran siempre a disposicién de los
padres o tutores legales para cualquier aclaracién sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, asi como solventar cualquier
dificultad que se presente en el mismo.

b. Refuerzo de los vinculos entre el centro y las familias

A través de la comunicacion y relacion colaborativa con el drgano que los
representa, el AMPA, con los que se mantendran reuniones siempre que sea necesario.

c. Compromisos del centro con las familias
El centro se compromete a:

v" Poner a su disposicidn la informacién que requiera mediante los medios
habituales: tutor, profesores, equipo directivo, reuniones de padres y
pagina web.

v" Poner en su conocimiento de forma rapida las ausencias a clase de los
alumnos, asi como los problemas de convivencia y cualquier otra
incidencia que pueda producirse.

v" Colaborar con el AMPA en las actividades que lo requieran.

v" Hacer respetar las normas de convivencia del centro como elemento
indispensable para crear un entorno exigente de trabajo.

v’ Utilizar cuantos medios y proyectos estén a su disposicion para mejorar

la calidad de la educacidn.

Trabajar para ofrecer una educacién de calidad.

Educar en los principios de la igualdad y del respeto a los demas.

Ofrecer informacion sobre las posibilidades académicas de los alumnos

a través de reuniones celebradas a tal fin.

AN




d. Compromisos del centro con los alumnos
El centro se compromete con los alumnos a:

v" Dar a conocer los criterios de evaluacidn y calificacion.

v’ Facilitar su participacidn en la vida del centro.

v’ Recibir la atencién que requieran por parte de sus profesores, tutor,
Departamento de Orientacion y equipo directivo.

v’ Hacer cumplir las normas de convivencia como garantia de un correcto
desarrollo de las actividades del aula.

v Poner todos los medios que estén a su alcance para promover la
resolucién pacifica de los conflictos.

v’ Transmitir la orientacién académica necesaria.

v' Atender sus sugerencias y quejas a través de sus tutores y del equipo
directivo.

5.3. Relaciones del centro con la comunidad educativa y otras instituciones.

El IES Virgen de la Encina siempre ha tenido presente que un centro educativo no
puede ser una institucién cerrada, sino que debe abrirse al entorno relacionandose con
cuantos servicios, entidades e instituciones pueda sin perder de vista su identidad y sus
objetivos.

Desde el punto de vista educativo, ademds de la relaciones que tiene el centro de
manera oficial y reglada con el Ministerio de Educacién, Consejeria de Educacion y su
Servicio Territorial en la provincia, de los que depende jerarquica, administrativa y
técnicamente, son habituales las relaciones con los centros educativos del entorno mas
préoximo, tanto de Educacién Primaria como Secundaria, y el Centro Integrado de FP, sin
olvidar al CFIE o la colaboracion con la Universidad de Ledn, acogiendo a alumnos de
Practicas.

Al margen del ambito estrictamente educativo, destacan las relaciones con:

v Servicios municipales: Ayuntamiento, Biblioteca Municipal, Policia Local, etc.
v Servicios sociales y de salud de la ciudad.

v' Empresas de toda la provincia, fundamentalmente por temas relacionados
con la Formacion Profesional (FCT, Aula-Empresa...)

Organizaciones empresariales y sindicales.

Organizaciones no gubernamentales.

Museos.

ANRNEN




6. PLANES DESARROLLADOS EN EL IES VIRGEN DE LA ENCINA.
6.2. Plan de Atencion a la Diversidad.

Actualmente se encuentra en vigencia (2017-2022) el Il Plan de Atencion a la
Diversidad que, con sus seis lineas estratégicas y sus objetivos especificos, concretados en
diferentes actuaciones, indicadores y agentes, tendran dos momentos temporales de
valoracién de su impacto en los afios 2019 y 2022.

Es, por tanto, el referente en materia de atencion a la diversidad en la Comunidad
gue constituye el proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para
atender a todo el alumnado, porque cada alumno aprende de una manera distinta, por lo
tanto, todos son diferentes y a cada uno hay que ayudarle a desarrollar sus
potencialidades, sus inteligencias o talentos.

El Il Plan de Atencion a la Diversidad tiene en cuenta los ultimos estudios en
diversidad, inclusiéon y educacién, que es de donde emanan las propuestas para la
trasformacién de metodologias, la organizacién y evaluacion que los centros desarrollaran
para dar respuesta educativa a sus entornos escolares. Ha partido de un analisis
encaminado a detectar y consolidar los puntos fuertes y minimizar los puntos débiles
realizados por los agentes mas representativos de la comunidad educativa.

Pretende, como fin ultimo, que ningln estudiante se quede atrds por sus
circunstancias personales, econémicas o sociales, sino que se potencien sus posibilidades
para educarse junto a los demas.

Los resultados esperados por lineas estratégicas de actuacion que se pretenden
obtener en este segundo plan de atencion a la diversidad son:

v" Respecto a la linea uno, promocidn de la cultura inclusiva en los centros educativos,
a través de la incorporaciéon de metodologias activas, nuevas organizaciones y
evaluaciones educativas, asi como la flexibilizacién del sistema educativo, y
teniendo en cuenta el disefio universal y la accesibilidad para todos.

v" Respecto a la linea dos, mejora de los procesos de prevencién deteccion e
intervencion temprana, se pretende mejorar la coordinacién entre las distintas
administraciones, el trabajo cooperativo de los distintos profesionales que
intervienen con la Consejeria de Educacién, y con el propédsito de ser lo mas
preventivas posible ante las necesidades educativas que puedan surgir en la vida
escolar del alumnado.

v' La linea tercera, mejora de tasas de los indicadores internacionales, se quiere
lograr aumentar la tasa de titulados, con especial atencién al alumnado mas
vulnerable; seguir reduciendo la tasa de abandono escolar temprano y mejorar la
respuesta educativa a lo largo de la vida, buscando la educaciéon integral del
alumno o alumna por la que la atencidon extraescolar tendra un papel fundamental,
contando para ello con la inestimable ayuda de las entidades sin animo de lucro.

v La linea cuarta, fomento de los procesos de participacién de la familia y la sociedad
en los centros educativos, se pretende crear una red de escuela de padres desde el




primer ciclo de educacién infantil que se conecte con el resto de las etapas
educativas donde ademds de ser espacios de participacion también se
desarrollardn actividades de formacién e informacién.

v/ Respecto a la linea estratégica quinta, refuerzo y apoyo a lineas de investigacion
innovacion y evaluacion pedagdgica como estrategia que estimula el desarrollo de
practicas eficaces inclusivas e impulse la mejora de las competencias profesionales
docentes como parte de un sistema educativo de calidad, se pretende conseguir la
cooperacion con otras Instituciones del mundo educativo al objeto de mejorar
nuestro sistema, con la participaciéon directa de los profesionales de la educacién,
realizando proyectos, colaboraciones e investigaciones tanto a nivel autonémico,
nacional como internacional, formando equipos profesionales educativos.

v’ Para concluir, la linea sexta, impulso de la igualdad en la cultura de la no violencia y
respeto a todas las personas, se centrara en la realizacién diagndstica sobre la
diversidad en los centros escolares de Castilla y Ledn a través de una investigacion
gue recogera evidencias sobre la diversidad, equidad de género, diversidad
cultural, diversidad del tipo afectivo sexual, diversidad funcional, acoso
discriminatorio, escuela inclusiva, analisis estadistico y cualitativo en materia de
igualdad, elaboracion de protocolos y desarrollo de programas al respecto
(racismo, xenofobia, etc.), y formacién del profesorado, agentes de igualdad, con la
colaboracién de otras instituciones, ONGs y entidades sin animo de lucro que
trabajan en este ambito.

A todos estos aspectos el centro ha de contribuir, dentro de sus posibilidades. A pesar de
que es un Plan amplio, a cuatro afios, comenzamos a poner en practica nuestras propias
acciones para contribuir a mejorar la Atencién a la Diversidad en nuestro centro educativo
que, por tener un nuimero elevado de alumnos, modalidades formativas y tipologia de
ensefianzas, atiende también a un numero considerable de alumnos con necesidades
especificas y especiales muy variadas.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO

El Plan de Atencién a la Diversidad es el documento de planificacion, gestién y
organizacién del conjunto de actuaciones y medidas de atencién a la diversidad que un
centro docente disefia para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y diferencias
de su alumnado. El Plan de Atencién a la Diversidad forma parte de la Programacion
General Anual y en él se concreta el analisis y realidad actual del centro, la determinacién
de los objetivos a conseguir, las medidas que se llevardan a cabo y los recursos tanto
humanos como materiales y didacticos que se van a utilizar de forma temporal o
permanente, asi como el procedimiento de seguimiento, evaluacion y revision del mismo.

En un contexto educativo adecuado, la atencién a la diversidad ha de ser capaz de
ofrecer una respuesta educativa a las necesidades y diferencias del alumnado en contextos
educativos ordinarios, dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas




educativas, cuyos principios generales de actuacion seran:

a.

La consideracién y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condiciéon humana.

El respeto a la evolucion y desarrollo de las facultades del alumnado
con capacidades diversas.

La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado
en contextos educativos ordinarios, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan
el maximo desarrollo personal y académico.

La deteccion e identificacion de las necesidades educativas del
alumnado que permitan adoptar a tiempo las medidas educativas mas
adecuadas para facilitar el desarrollo integral del alumno en contextos
educativos ordinarios.

Mdaximo aprovechamiento de los recursos para lograr la mayor
racionalidad y optimizacién de los mismos.

Sensibilizacion de toda la comunidad educativa en relacién con la
educacion inclusiva como proceso de fortalecimiento de la capacidad
del sistema educativo para atender a todo el alumnado.

La elaboracidn, coordinacion y dinamizacion del Plan de Atencién a la Diversidad
recae sobre el equipo directivo, con la participacién de todo el claustro y el asesoramiento
del departamento de orientacion.

El Plan de Atencion a la Diversidad incluye, al menos, los siguientes apartados:

a.

Justificacién del plan en relacién con las caracteristicas del alumnado,
del centro docente y su contexto, asi como con los objetivos, principios
y finalidad de la etapa.

Determinacion de objetivos.

Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencién en las
necesidades educativas del alumnado.

Descripcion de las medidas generales u ordinarias, extraordinarias y
especializadas de atencidn e intervencién educativa que se desarrollan
en el centro para atender al alumnado escolarizado, los procedimientos
previstos para su implantacion y desarrollo, asi como la temporalizacion
de las actuaciones previstas en dicho curso.

Todos aquellos programas especificos que se implementen en el centro
para la atencion a la diversidad del alumnado, asi como los dirigidos a
fomentar el conocimiento y la difusion de la igualdad de oportunidades
y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

La organizacion de los recursos humanos, materiales y de los espacios
del centro para dar respuesta al alumnado.

Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relaciéon
con las medidas disefiadas.




h. Colaboracion con las familias.

i. Coordinaciéon con otros organismos, entidades e instituciones.

j- Mecanismo de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacién final-anual
de cada una de las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias
que se desarrollen.

k. Mecanismos de seguimiento y evaluacién del plan, especificando
tiempos, instrumentos, procedimientos y responsables.

Al finalizar el curso académico se elaborard una memoria final del plan, en la que
se recogeran las informaciones obtenidas de los procesos de evaluacién de este,
incorporando las propuestas de mejora de las medidas ordinarias, extraordinarias y
especializadas, asi como del propio plan para el curso siguiente.

El protocolo de prevencién y organizacién del regreso a la actividad lectiva en los centros
educativos de Castilla y Ledn sefiala que los centros incorporardn a su plan de atencién a la
diversidad medidas que permitan al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo continuar de forma adecuada su proceso de aprendizaje en los supuestos de
interrupcion de la actividad lectiva presencial

A) Justificacion del plan en relaciéon con las caracteristicas del alumnado, del centro
docente y su contexto, asi como con los objetivos, principios y finalidad de la etapa.

Este plan es necesario concretarlo anualmente porque es la manera de dejar recogido
cdmo se va a responder a las necesidades actuales que presenta el centro en relacidn con
la atencidn a la diversidad.

Esta dirigido a todos los alumnos, y especialmente a los alumnos de Educacién Secundaria
Obligatoria.

B) Determinacion de objetivos.
A lo largo del curso, nos proponemos alcanzar los siguientes objetivos:

- Actualizar las medidas de intervencién educativa que necesitan los alumnos
realizando los documentos pertinentes para tal fin (ej.: Informes
Psicopedagdgicos).

- Sistematizar un procedimiento eficaz para la realizacién de las adaptaciones
curriculares, significativas y no significativas, de los alumnos que las necesiten.

- Responder correctamente a las necesidades especificas de apoyo educativo de los
alumnos, a través de la coordinacién de Equipos Docentes, Equipo Directivo y del
Departamento de Orientacion.

- Detectar todos los alumnos que pueden presentar necesidades especificas de
apoyo educativo, identificar las necesidades en base a una evaluacidon




psicopedagdgica y dejarlas recogidas, si son el caso, en el correspondiente Informe
Psicopedagdgica o en el Informe de Necesidades de Compensacidon Educativa.

- Asegurar un adecuado proceso de aprendizaje de todo el alumnado pero
especialmente de aquel que presente necesidades especificas de apoyo educativo,
en los supuestos de interrupcién de la actividad lectiva presencial

- Realizar propuestas lo mds ajustadas posibles para los alumnos que van a asistir al
programa MARE, para los alumnos que van a cursar los refuerzos en materias
instrumentales, para los alumnos que van a cursar PMAR vy para los alumnos que
van a cursar FP Bdsica.

- Conocer la evolucién académica de los alumnos que terminan PMAR y pasan a 42
de ESO, y si es el caso, plantear posibles medidas para responder a sus
necesidades, de acuerdo con la normativa y las posibilidades de organizacién del
centro.

C.- Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencion en las necesidades
educativas del alumnado.

1. Alumnos que comienzan sus estudios de Educacion Secundaria Obligatoria.
Para recabar informacion sobre las caracteristicas de los alumnos que se
incorporaran al instituto tras terminar sus estudios de primaria, la orientadora
del centro y Jefatura de estudios se reunirdn con miembros de los colegios de
primaria. Una de las funciones de este encuentro es conocer el nimero y las
caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales que se
matricularan en el instituto. Con los datos suministrados por los colegios, se
decidira qué alumnos han de cursar Conocimiento del Lenguaje o
Conocimiento de las Matematicas, en lugar de segunda lengua extranjera en 12
de ESO, iniciando el curso en las materias designadas. Esta informacién, asi
mismo, servird como criterio para organizar desdobles.

2. Evaluacién inicial. Tras la celebraciéon de la evaluacion inicial, el equipo
docente valorara si es preciso hacer modificaciones en los grupos o incluir a
algun alumno, por detectar en él carencias bdsicas, en alguna de las materias
de refuerzo instrumental. Las propuestas para cambios en los refuerzos
pueden ser a iniciativa de cualquier miembro del Equipo Docente o del
Departamento de Orientacion. Para la toma de decisiones, serdn los profesores
de las materias de Lengua Castellana o Matematicas los responsables.

Para que la decisidn final sea lo mds ajustada posible el Tutor, los
profesores de Matematicas y de Lengua Castellana, Jefatura de Estudios y la
orientadora, deben coordinarse para revisar el historial académico de los
alumnos (materias suspensas en el curso anterior), observar al alumno en el
aula, y pasar pruebas de nivel a los alumnos para comprobar donde tienen

mayores dificultades.




En cuanto a las propuestas para la participacién en el programa MARE
se hace necesario que los profesores de las materias instrumentales y los
tutores cuenten con informacidn ajustada de los alumnos. Por ello, con apoyo
de Jefatura de Estudios y de la Orientadora, deben disponer de informacién
relativa a las notas obtenidas en las materias instrumentales en el curso
anterior, y al contexto socio- familiar, ...

3. Reuniones de los equipos docentes. Las reuniones de los equipos docentes,
especialmente los grupos de 12 y 22 de la ESO, constituyen un elemento
importante en la deteccion de necesidades educativas.

4. Evaluaciones. En las evaluaciones los equipos docentes valoraran la marcha de
los alumnos que reciben atencién educativa, analizando la conveniencia, si
fuese preciso, de realizar algun tipo de modificacién en las medidas que se les
aplica.

La deteccion de un alumno con necesidades educativas de aprendizaje corresponde,
en la mayoria de las situaciones, al profesor tutor, quien realizard una primera valoracion
del alumno. De acuerdo con la primera valoracién, el profesor pondra en marcha medidas
ordinarias: peticidon de colaboracion a las familias, seguimiento personalizado, cambio de
lugar en el aula, etc. Si las medidas adoptadas resuelven las dificultades planteadas, el
alumno podra seguir la programacion del aula. Si las medidas adoptadas, por el contrario,
no surten resultado, el profesor solicitard el asesoramiento y la intervencion del
Departamento de Orientacion del centro.

La orientadora, mediante la elaboracion del Informe de evaluacidn
psicopedagodgica, determinara las necesidades educativas especiales que se requieren. La
evaluacion incluye los siguientes pasos:

Deteccién del caso.

Especificacion de la demanda.

Recogida de informacién previa.

Seleccidn de areas e instrumentos.

Informacién de agentes implicados.

Sintesis evaluativa e interpretacion de los datos.
Informacién a las familias.
Orientacidn-intervencidn interdisciplinar.

Elaboracion del informe.
Seguimiento.

=

La finalidad de la evaluacién psicopedagdgica es conocer las necesidades
educativas del alumno con la finalidad de tomar decisiones para lograr el mejor ajuste del
proceso de ensefianza-aprendizaje y, en definitiva, de la respuesta educativa.

Medidas generales u ordinarias de atencion educativa que se desarrollan en el centro.

a. La accion tutorial:




i. La accion tutorial constituye el elemento bdsico de atencidn
educativa y, aunque ejercida directamente por el tutor de cada
grupo, que es quien mas y mejor puede conocer a los alumnos,
requiere de la coordinacién e implicacion de todos los
profesores del equipo docente. La coordinacién con el
Departamento de Orientacion y con Jefatura de Estudios es
imprescindible para lograr una atencién educativa adecuada.

ii. A través de la accidén tutorial se realizan actuaciones de
prevencion y de deteccién de dificultades de aprendizajes. Los
mecanismos, procedimientos y objetivos de la accién tutorial se
describen en el Plan de accién tutorial del centro.

b. Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia
didactica:

i. En las programaciones didacticas de los distintos
departamentos se especifican estas adaptaciones. También
quedan recogidas en la red HERMES, a través de la cual los
profesores implicados van haciendo su seguimiento
trimestralmente, con el asesoramiento y bajo la coordinacion
del Departamento de Orientacién.

c. Planes de acogida:
i. En el Plan de acogida, que forma parte del Proyecto educativo
del centro, aparecen las medidas y actuaciones que se realizan.

d. Prevencidn y control del absentismo escolar:
i. Las medidas de prevencion y control del absentismo escolar se
recogen en el Plan de absentismo que forma parte del Proyecto
educativo del centro.

e. Laopcionalidad:

i.  La eleccién de diversas materias constituye uno de los medios
ordinarios de atencién a la diversidad. En el Proyecto educativo
del centro aparece reflejada la oferta educativa del centro. Cada
curso el Departamento de Orientacion, especialmente mediante
los orientadores, en coordinacidén con los tutores y Jefatura de
Estudios, informa a los alumnos del centro sobre los posibles
itinerarios académicos.

Programas especificos de atencion a la diversidad que se contemplan en el centro.
a. Educacién compensatoria:

Estd dirigida a los alumnos matriculados en ESO con un desfase curricular igual o
superior a dos afos, a los alumnos con desventaja social y a los que presentan riesgo de




abandono escolar; asi como a aquellos alumnos que tengan dificultades en el
conocimiento de la lengua espaiola. Este Programa se recoge en el Proyecto Educativo de
centro.

b. Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento:

El Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR) usa una
metodologia especifica a través de la reorganizacién de contenidos y materias, con el fin
de que los alumnos con dificultades promocionen a 42 ESO y obtengan el Titulo de ESO.
Este programa se desarrolla en el Plan de Actividades del Departamento de Orientacién.

c. Apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales:

Dirigidos a alumnos diagnosticados como alumnos con necesidades educativas
especiales (ACNEES) por los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de zona o
por el Departamento de Orientacién del centro. Estos alumnos tienen Informe
Psicopedagdgico y su correspondiente Dictamen de Escolarizacion, donde se identifican las
necesidades especiales y se recoge la propuesta educativa. En las materias donde
presentan un desfase significativo, de dos o mas cursos, se les realiza una adaptacion
curricular significativa. Reciben sesiones de apoyo por parte de las especialistas en
Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje con el fin de alcanzar el maximo desarrollo
de las Competencias Clave y de los objetivos de la Etapa.

d. Las adaptaciones curriculares significativas:

Consisten en la eliminacién o adecuacién en algun area del curriculo de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion referidos a aprendizajes bdsicos. Dicha eliminacidn
suele ir acompafiada por la introduccién de otros objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion. Se realizan buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la
evaluacidn continua y la promocidn tomardn como referencia los elementos fijados en
ellas.

Se pondran en marcha si las medidas generales y especificas son
insuficientes tras cualquiera de las sesiones de evaluacion al amparo de la
RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenaciéon e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacién,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacidn infantil, educacién primaria y educacidn secundaria obligatoria en los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Cada profesor del equipo docente que vaya a aplicar una
adaptacion curricular significativa realizara un informe donde indique las
dificultades del alumno y las adaptaciones que piensa realizar.

El Departamento de Orientacién, tras efectuar la evaluaciéon
psicopedagdgica correspondiente, indica en el Informe Psicopedagdgico el nivel de
competencia curricular del alumno y si puede precisar de adaptaciones curriculares

significativas.




Los Departamentos Didacticos y el profesorado de las areas
implicadas, con el apoyo del Departamento de Orientacién y la coordinacién de
tutor, disefiardn las correspondientes adaptaciones curriculares y sefialaran los
minimos que debe alcanzar el alumno.

Las adaptaciones curriculares significativas se recogerdn en un
documento individual donde se incluiran los datos de identificacion del alumno, la
propuesta de adaptacidn curricular, las modalidades de apoyo, la colaboracién con
la familia y los acuerdos tomados por el equipo docente al realizar los oportunos
seguimientos. Dicho documento individual junto con el informe de evaluacidn
psicopedagdgica se adjuntard al expediente del alumno. En el Expediente
Académico y en el Historial Académico del alumno se afiadird el texto ‘ACIS’ a la
calificacion correspondiente al area objeto de esa adaptacion.

e. Medida de apoyo y refuerzo educativo:

El programa MARE pretende facilitar a los alumnos la adquisicién de las destrezas
basicas, la incorporacién al ritmo de trabajo ordinario del aula y a las exigencias de las
diferentes materias y la mejora de sus expectativas personales y de convivencia. Estd
dirigido a alumnos con necesidad de compensacion educativa por razén de sus
circunstancias de desventaja o desconocimiento de la lengua vehicular, que promociona
sin aprobar las dreas instrumentales.

f. Medidas extraordinarias de atencidn a la diversidad
Entre las medidas extraordinarias pueden citarse:

a) Aceleracién y ampliacidn parcial del curriculo que permita al alumnado
con altas capacidades la evaluacién con referencia a los elementos del curriculo del
curso superior al que esta escolarizado.

b) Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado
con altas capacidades intelectuales en los términos que determine la normativa
vigente.

c) Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para
aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y
presenten un desfase curricular de dos o mas cursos. En el caso de superar dicho
desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.

d) Prolongacién de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el
alumnado con necesidades educativas especiales siempre que con ella se favorezca
la integracidn socioeducativa de este alumnado y le permita la obtencidn del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

g. Medidas especificas para la atencién del alumnado con necesidad especifica de




apoyo educativo en los supuestos de interrupcion de la actividad lectiva presencial:

a) Mecanismos para detectar los niveles de competencia digital a aplicar por el
profesorado:

Las maestras especialistas en audicion y lenguaje y pedagogia terapéutica
comprobaran con el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo su nivel
de competencia digital. Accederdan de manera conjunta al aula virtual del centro,
descargardn documentos y enviardn emails. De esta forma, ante una posible
interrupcion de la ensefanza presencial, se tendran garantias de que el alumnado
conoce como acceder a los diversos recursos digitales con los que cuenta el centro y
asegurar asi la continuacién del proceso de ensefianza- aprendizaje.

b) Criterios para el disefio de actividades de ensefianza aprendizaje adaptadas a la
ensefianza no presencial y al nivel curricular y destreza digital del alumno.

El nivel de destreza digital del alumno marcara la via por la cual se transmitiran las
actividades de ensefianza aprendizaje. Siempre que sea posible utilizaran la misma via
gue utilicen sus comparieros, con preferencia de las aulas virtuales. En el caso de que
no pueda ser asi, el profesorado de apoyo intentara la adaptacion de las mismas a las
caracteristicas del alumno en concreto.

Se promoverd la realizacion de actividades que fomenten su autonomia y el
autoaprendizaje como actividades autocorregidas, preparacién de pequefios
proyectos, etc.

Se tendran siempre en cuenta sus dificultades y las dificultades afiadidas de la
teledocencia:

‘Recibird las explicaciones necesarias a través de videos y ldminas, ante
cualquier dificultad y siempre que lo reclame, se le enviardn mas
aclaraciones por correo, notas de voz..hasta que comprenda lo
explicado, lo lleve a la practica y se vea que lo ha asimilado.

‘Al final de cada sesién, con el fin de reforzar lo trabajado, se le pondran
deberes de repaso de cuadernillos y si se ve la necesidad, nuevas fichas.

-Se priorizaran contenidos minimos.

-Los aprendizajes seguiran siendo lo mas funcionales posible.

Se utilizaran juegos que se le facilitan a través de enlaces a programas y actividades
relacionadas con los contenidos que se trabajan. También se enviaran diversos juegos

educativos.




c) Criterios para el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se valorard tanto la implicacion del alumnado como el resultado de su aprendizaje. Se
propiciardn los contactos directos a través de cualquier via telematica, intentando
mantener el horario de los apoyos recibidos.

d) Medidas que aseguren la coordinacién entre los docentes que atienden a este
alumnado.

Los tutores deberdn disponer de horario tanto con el profesorado que atiende al grupo
como con el profesorado de apoyo, para poder coordinarse por via telematica. Es
importante que el profesorado de apoyo tenga conocimiento de los contenidos que se
estan impartiendo y del nivel de seguimiento que el alumnado presenta de estos.

e) Mecanismos de informacidn a las familias acerca del nivel de desempeiio del
alumno.

La coordinacién con las familias del alumnado con necesidades educativas especiales
se realizard de manera semanal a través de las maestras especialista en audicién y
lenguaje y pedagogia terapéutica. La informacién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo se realizara a través del profesorado especialista de
cada asignatura. Se mantendrd una coordinacion frecuente con los especialistas
(semanalmente) para un continuo seguimiento del alumnado: evolucién, interés,
grado de participacion...

La organizacion de los recursos humanos y materiales, y de los espacios del centro, para
atender al alumnado.

Los recursos humanos con los que cuenta el instituto para dar respuesta a las
necesidades de atencién a la diversidad pueden considerarse los adecuados, si bien
escasos en cuanto a la posibilidad de una atencién mas personalizada al nimero de
alumnos que presentan necesidades educativas especiales. Los recursos materiales
competen al departamento de Orientacion, tanto su propuesta de adquisicion como
distribucidn.

La distribucion del tiempo de atencion a los alumnos con necesidades educativas
especiales se realizard atendiendo a las caracteristicas individuales de dichos alumnos y
respetando los siguientes criterios:

Debido a la situacidn sanitaria que estamos viviendo en estos
momentos y al contar con personas de riesgo en el DO la mayor parte de los
apoyos se realizardn fuera del aula. De manera excepcional, mientras dure esta
situacion, para reducir contactos directos con el alumnado dentro del aula, donde
el apoyo directo manteniendo la distancia de seguridad es complicado, se
priorizara grupos reducidos de dos o tres personas fuera del aula.

La atencidon directa a estos alumnos se organiza en sesiones de




trabajo en pequeno grupo, o de forma individual si se considera necesario, de
acuerdo con las caracteristicas, el nivel curricular de los mismos y las posibilidades
de organizacion de las especialistas.

Los alumnos permanecen en su aula con su grupo la mayor parte
del horario escolar.
Se cuida que las horas que deben salir del aula a lo largo de la

semana para recibir el apoyo, sean de materias diferentes, con objeto de que no se
pierdan el desarrollo general de ninguna de ellas.

El alumno no recibe apoyo, fuera de su aula de referencia, en los
horarios de las dreas que favorecen mds su integracién con el grupo de iguales.
Los alumnos, cuyas adaptaciones curriculares no sean muy

significativas, sdlo reciben apoyo fuera del aula entre dos y tres horas a la semana,
con el fin de que no encuentren dificultad para seguir el ritmo general del grupo.

Cuando esta medida no se considere suficiente, porque existe un
desfase significativo o porque el alumno pueda requerir de una atencidn mas
individualizada, se podrd contemplar la realizaciéon, con caracter temporal, de
agrupamientos flexibles. Esta necesidad sera justificada, quedando reflejada por
escrito y realizdndose en coordinacion entre Jefatura de Estudios, Departamento
de Orientacidn, tutor y el profesor de la materia.

La distribucion del tiempo de atencion a los alumnos que cursan 42 de ESO y han hecho
PMAR se realiza atendiendo a las caracteristicas individuales de dichos alumnos y
respetando los siguientes criterios

Estos alumnos cursan las materias de refuerzo Instrumental
(Lengua Castellana y/o Matematicas).
Se contempla la posibilidad de realizar agrupamientos flexibles,

agrupamientos temporales y/o refuerzos dentro del aula como medida para
facilitar que estos alumnos puedan reforzar los aprendizajes donde presentan mas

dificultades.

Se contempla la posibilidad de revisar las medidas organizativas del
centro y los recursos con el fin de poder plantear una medida como es el desdoble
en 42 de ESO.

Alumnado incluido en el Programa de Atencién a la Diversidad.

En el presente curso académico, seglin datos facilitados por el Departamento de
Orientacion, nuestro centro atiende al siguiente nimero de alumnos, segun horario y
modalidades de atencidn presentadas en las tablas inferiores.

N2 de Alumnos/as ESO BACHILLER FP TOTAL

ACNEE 2 1 1 - - 1 4 - - 9




Alumnado de
altas capacidades

Minorias, etnias y
socialmente
desfavorecidos

Alumnado de 3 1 &
incorporacion

tardia al sistema

educativo

Refuerzo 1 6 - . v
educativo

Otros: DEA y/o 7 6 3 5 2 2 3 5 1 34
bajo rendimiento

académico y

TDAH

Dedicacion horaria del profesorado y modalidades de atencion.

NUMERO DE HORAS POR MODALIDAD DE

ATENCION
ESO FP BACHILLER Total
Horas
Pedagogia Dentro del Aula 6 0 0 6
Terapéutica
(PT) Agrupamientos flexibles 0 0 0
Fuera del Aula 34 0 0 34
Audicion Y Dentro del Aula 0 0 0 0
Lenguaje (AL)
Agrupamientos flexibles 0 0 0
Fuera del Aula 10 0 0 10
Compensatoria = Apoyo fuera del aula 3 0 0 Y
TOTAL HORAS 50 0 0 50

Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relacién con las medidas

diseiadas.




Las personas que deben intervenir en el Plan de Atencién a la Diversidad son las

siguientes: el tutor, profesorado de Pedagogia Terapéutica y AL, Orientadora, de Ambito,
de Compensatoria, MARE y el Equipo Directivo.

a.

Los tutores.

Los tutores tendran las siguientes funciones:

a) Colaborar con el DO, en los términos que establezca Jefatura de
Estudios, en la deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo de los
alumnos, evaluacion psicopedagdgica, elaboracion de adaptaciones curriculares y
evaluacién.

b) Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y contando con la
colaboracién del DO.

c) El tutor es el responsable de realizar la solicitud para que se realice la
evaluacién psicopedagdgica de los alumnos a los que se detecta necesidades de
tipo educativo (segin modelo accesible en HERMES y comunicado en reunidn
ordinaria de tutores de primer ciclo).

d) Es el responsable de realizar las actuaciones necesarias para la
elaboracién del informe tutorial de los alumnos con necesidades de compensacidn
educativa y el informe de competencia linglistica para los alumnos con
desconocimiento del idioma.

b. El profesorado de enseiianza secundaria de la especialidad de orientacién educativa.

Sus funciones seran:

a) Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, proporcionando
criterios organizativos, curriculares y psicopedagégicos para la orientacidon
personal, escolar y profesional y la atencion educativa del alumnado.

b) Colaborar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de los planes de
apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, de accion tutorial y de orientaciéon
académica y profesional del centro.

c) Realizar el informe de evaluacion psicopedagdgica, que determine las
necesidades educativas del alumno y, en su caso, el dictamen de escolarizacién, en
colaboracién con los profesionales del centro y otros servicios educativos. Siempre
gue sea posible se tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al
centro, de caracter médico, social o familiar, que aporten informacidén relevante
para la determinacién de las necesidades educativas del alumno, no siendo
necesario incluir una copia de estos al expediente. En todo caso, sélo se
incorporaran al informe de evaluacién psicopedagégica y al dictamen de
escolarizacién con la autorizacién expresa de la familia o tutores legales.

d) Coordinar la realizacién del plan de actividades del Departamento de




C.

Orientacion y la memoria de este de final de curso, con las aportaciones de los
demads profesionales del departamento.

e) Asesorar técnicamente en la adecuacion de los objetivos generales, en
las decisiones de cardcter metodoldgico, en la organizacidn y desarrollo de Ia
accion tutorial, en el establecimiento de criterios generales sobre evaluacion de los
aprendizajes y promocién del alumnado, en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacién y en la prevencién e intervencidn ante dificultades o
problemas de desarrollo personal y de aprendizaje.

f) Colaborar en el seguimiento y evaluacién del proceso educativo del
alumnado.

g) Participar en la planificacién y en el desarrollo de las adaptaciones
curriculares y de otras medidas de atencidn educativa, en colaboracién con el tutor
y los demas profesionales implicados.

h) Asesorar a los equipos educativos en los diferentes planes y programas
educativos desarrollados en el centro, dentro del dmbito de sus competencias.

i) Colaborar con el profesorado en la elaboracion de las medidas de
atenciéon a la diversidad que deben ser contempladas en las distintas
programaciones diddcticas.

j) Coordinarse con los servicios de orientacién educativa de la zona y, en su
caso, de la provincia.

k) Asumir la docencia directa de los grupos de alumnos que le sean
encomendados, de acuerdo con la normativa vigente.

I) Favorecer la participacién de las familias o representantes legales del
alumnado en el proceso de identificacion de necesidades y en la respuesta
educativa a las mismas.

m) Implicar a las familias en actividades y programas que se realicen en el
centro y en relaciéon con la educacién de sus hijos.

n) Cuantas otras le puedan encomendar la administracidon educativa en el
ambito de sus competencias.

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicidon y Lenguaje y Educacién
Compensatoria.

a) Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que lo precise, dentro del dmbito de sus respectivas atribuciones,
colaborando, con el tutor y los profesionales implicados.

b) Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion,
deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje.




c) Participar en la elaboracion del Plan de atencién a la Diversidad vy
colaborar en el desarrollo, seguimiento y evolucién de las medidas establecidas en
el mismo, asesorando en los programas de intervencién individual, el desarrollo de
las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

d) Colaborar, junto al tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del
proceso educativo del alumnado, de acuerdo con los objetivos, contenidos vy
capacidades propuestos.

e) Colaborar con el tutor y el orientador en el asesoramiento y la
orientacién a las familias o representantes legales, en relacidon con el proceso de
enseflanza y aprendizaje del alumnado con necesidades educativas con el que
interviene.

f) Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a
este alumnado y proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de
materiales curriculares y material de apoyo.

g) Coordinarse con otros miembros del Departamento de Orientacién, con
otro profesorado de apoyo, el tutor y el resto de los profesionales que interviene
con el alumnado, para el seguimiento y evaluacién del plan de actuacion.

Colaboracién con las familias, las asociaciones de madres y padres constituidas en el
centro y otras instancias externas al mismo.

Un proceso educativo publico que ignore a las familias estd condenado al fracaso,
por lo tanto, el centro se plantea, como una linea basica y prioritaria de su accidn, la
relacion constante y fluida con las familias y por ello se trabaja en la linea de potenciar
todos aquellos canales posibles para reforzar esa relacion.

Las relaciones con el AMPA, por otra parte, han de ser constantes y directas,
facilitando cauces de informacién mutua y celebrando reuniones periédicas entre sus
representantes y el equipo directivo.

También el centro colabora con distintas instituciones que juegan un papel
importante en la educacién de los alumnos. Esta colaboracién pretende, en primer lugar,
identificar todos los recursos que estan al alcance del instituto y que son valiosos para el
mismo. Ademas, la colaboracién persigue ofrecer a los alumnos programas e
informaciones llevadas a cabo por diversas instituciones (Policia Local, Ayuntamiento,
ONGs, asociaciones, proyectos socioeducativos, etc.) que completan su educacidn.
También, en ocasiones, la colaboracién sirve para derivar a determinadas entidades e
instituciones (CEAS, Cruz Roja, Fiscalia de menores, Servicios sociales...) a las familias con
problematicas o necesidades sociales que el centro, como tal, no puede atender o
solucionar.

Es muy importante la colaboracién con los centros adscritos de primaria, ya que de
ella se obtiene informacion sobre los futuros alumnos del centro, asi como de sus




necesidades educativas y de los posibles apoyos de que precisaran.

Mecanismos de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacién final-anual de cada una de
las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias que se desarrollan.

La informacion que llega de los colegios de primaria y los resultados obtenidos de
la evaluacidn inicial son cruciales para establecer medidas de apoyo a la diversidad, junto
con la labor de los tutores y de los profesores que imparten docencia a los alumnos.

El seguimiento de las medidas de apoyo se hara a través de las reuniones de los
departamentos implicados, muy especialmente el de Orientacién, y por medio de las
reuniones de tutores con Jefatura de Estudios y de las del equipo directivo con la
Orientadora del centro.

En cuanto a la evaluacidn final, se elaboraran memorias e informes realizados por
los equipos docentes, el equipo directivo y el Departamento de Orientacion.

Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencidn a la Diversidad.

El seguimiento del plan y la evaluacién final que sobre cada una de las medidas se
realizara, contribuira de modo decisivo a evaluar el Plan. No obstante, y para realizar una
evaluacidon completa, se evaluaran:

v El grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

v" Los resultados obtenidos por los alumnos sujetos de alguna medida de
atencién.

v" El cumplimiento de los programas y acciones que integran el Plan.

v Las propuestas de mejora planteadas.

Anualmente, y como resultado del proceso constante de evaluacién y de los
resultados de la evaluacion final, se sometera el plan a revisién y, si fuera preciso, a
cambio, a fin de adecuarlo al cumplimiento de sus objetivos o al establecimiento de
nuevos objetivos, estrategias y actuaciones.

Las conclusiones obtenidas en la evaluacién final del Plan de Atencion a la
Diversidad se concretaran en un informe elaborado por el equipo directivo que se
adjuntard a la Memoria anual del centro.

6.3. Plan de Accion Tutorial (PAT).

El Plan de Acciéon Tutorial es el documento marco que recoge la organizacion y
funcionamiento de las tutorias que se van a realizar en el centro, asi como el conjunto de
actividades que contribuyan a la orientacién personalizada de los alumnos y alumnas,
tanto en lo educativo como en lo personal y lo profesional.

El plan de accidn tutorial serd el documento donde se planifique y se organice la
accion tutorial de los diferentes cursos. Su elaboracidon sera responsabilidad del equipo




directivo bajo las directrices realizadas por la comisidn de coordinacion pedagodgica y el
asesoramiento del orientador y deberd constar, como minimo, de los siguientes apartados:

a) Directrices de la comisién de coordinacion pedagdgica.

b) Forma, espacios y tiempos, en que seran atendidos de forma efectiva los
alumnos y los padres, madres o tutores legales.

c) Organizacidn de espacios y tiempos donde se realizaran las reuniones de
coordinacion de tutores, departamento de orientacién, departamento de
actividades complementarias y extraescolares y jefes de estudio.

d) Planificacion y organizacidon de la hora lectiva de la tutoria con el grupo.
e) Mecanismos de evaluacién de la accidn tutorial.
f) Evaluacidn de la planificacion y ejecucion del plan.

Lineas generales de actuacion para elaborar el PAT.

Para la elaboracion de este plan se tienen en cuenta las siguientes directrices
emanadas de la comision de coordinacion pedagdgica del centro:

1. En los grupos de 12 y 22 de ESO se pondra especial atencién en trabajar
estrategias eficaces de estudio y aprendizaje.

2. En 42 de ESO se desarrollard, de modo preferente, la orientacién académica y
la exposicidn de las ofertas que se le plantean a los alumnos tras terminar la
educacion secundaria obligatoria.

3. En Bachillerato, pese a no existir una hora de tutoria como tal, se buscaran
estrategias para orientar académica y profesionalmente a los alumnos.

4, En Formacion Profesional Basica la tutoria deberda orientarse,
preferentemente, a intentar motivar a los alumnos y conseguir que finalicen
sus estudios.

5. Los tutores, asi como todos los profesores, estaran a disposicién de las familias
para atender cualquier posible demanda de informacidn acerca del proceso de
ensefanza- aprendizaje de sus hijos.

6. En las tutorias de 32 de ESO y de 12 y 22 de los ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica se pondra especial interés, sin que ello suponga excluir al
resto de los grupos y ensefianzas, en realizar actividades que tengan que ver
con los principios de la Unidn Europea sobre desarrollo sostenible, fomento de
la igualdad entre mujeres y hombres y fomento de la igualdad de
oportunidades y de la no discriminacién.

Objetivos del plan de accién tutorial.

Sin perjuicio de los objetivos que se especificaran para cada uno de los diversos
cursos, el centro asume como objetivos generales de la accion tutorial los siguientes:

a. Favorecer la convivencia adecuada y las relaciones correctas y fluidas
entre los agentes del proceso educativo: alumnos, profesores y




familias, canalizando tal relacién a través de la figura del tutor del
grupo.

b. Orientar al alumnado en los procesos de aprendizaje a fin de paliar el
fracaso escolar.

c. Intentar erradicar el absentismo y el abandono escolar.
Contribuir a la educacion integral del alumno.
Promover el didlogo como forma fundamental para la prevencién y la
resolucién de los conflictos.

f.  Ofrecer orientacion académica a los alumnos.

Principios del plan de accion tutorial.

Para que los objetivos de este plan puedan cumplirse, ademds de las actividades
concretas que se realizan con cada grupo, asumimos los siguientes principios:

a) La accion tutorial, en distinto grado y en funcion de los cursos, buscara orientar a
todos y cada uno de los alumnos. La orientacion, al menos, se encaminard a:

v Los métodos, procedimientos y habitos adecuados de
estudio. La labor de la tutoria, a este respecto, es la de ofrecer habitos y
estrategias comunes tendentes a crear en los alumnos métodos adecuados
de trabajo y estudio. Corresponde a los profesores de cada materia
orientar el estudio especifico de tales materias.

4 Su rendimiento académico. Las entrevistas con el alumno y
con la familia, asi como la posible intervencién del Departamento de
Orientacidn cuando el tutor o las familias asi lo consideren, serdn los
instrumentos basicos para tal fin.

v Cumplir de las normas de convivencia. Sin un clima de
respeto y de cumplimiento de las normas del centro, la acciéon educativa se
torna muy dificil. Serd labor de los tutores, orientados y asesorados por
Jefatura de Estudios, transmitir las normas y ayudar a crear un clima de
trabajo y respeto en el aula.

v Conocer la oferta educativa y/o profesional a la que los
alumnos, en las diversas etapas, estudios y cursos, pueden acceder.

b) Integracion del alumnado en su grupo y en el centro. El conocimiento de los alumnos
es necesario para que su insercion en la vida del centro sea eficaz. Las actividades que se
desarrollan a lo largo del curso, asi como las que se senalan en el Plan de acogida y en el
Plan de convivencia, son los instrumentos que el centro asume para conseguir su accion
tutorial.

c) La coordinacion. La tutoria implica una doble colaboracién:

v De los profesores. En primer lugar, del equipo docente que
debera sentar las bases del funcionamiento correcto del grupo desde el
punto de vista pedagdgico, académico y de convivencia. También de los
tutores entre si coordinados por Jefatura de Estudios y asesorados por la




Orientadora del centro.

v De los profesores con las familias. Tal coordinacion se
llevard a cabo a través de las reuniones del tutor con los padres de su grupo
y de las entrevistas personales con el tutor, los profesores, el equipo
directivo o el Departamento de Orientacion.

d) Reuniones y horas de atencidn de los tutores, el equipo directivo y la orientadora.

Los tutores de cada grupo tienen asignada una hora de atencién a los padres o
tutores legales de los alumnos.

El Director del centro y Jefatura de estudios tienen disponibilidad horaria para
atencién a la comunidad educativa en el horario de centro. La cobertura de las diferentes
horas se establece de forma que siempre hay alguien del equipo directivo en cada rango
horario.

Sin perjuicio de lo establecido, cualquier miembro del equipo directivo atiende por
teléfono las peticiones de las familias. Siempre un miembro del equipo directivo estd
disponible para atender cualquier necesidad.

La Orientadora del centro atiende a las familias dentro de su horario, incluidas
tardes, previa cita concertada. También dispone en su horario horas de atencién a
alumnos. Los alumnos son atendidos dentro de su horario lectivo siempre que lo
requieran.

A fin de atender tanto a padres como alumnos, el centro cuenta con los diferentes
despachos del equipo directivo y con tres salas dedicadas especificamente a tal actividad.

En cuanto a las reuniones de coordinacion de los tutores, se celebran en el
siguiente horario:

a) Reuniones de tutores de 12 y 22 de ESO: lunes de 10:20 a 11:10
b) Reuniones de tutores de 32 y 42 de ESO: jueves de 10:20 a 11:10
c) Reuniones de tutores de Bachillerato:
d) Reuniones de tutores de FPB: jueves de 11:35 a 12:30

e) Planificacidn y organizacion de la hora lectiva de la tutoria con el grupo.

A continuacidn, se recogen las actividades que se proponen para ser desarrolladas
en las tutorias de ESO. Hay que sefalar que la programacién, en funcién de las
necesidades y caracteristicas de cada grupo, puede variar.

v' Acogida.
Funcionamiento del grupo.
Técnicas de trabajo intelectual.

Convivencia.
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Igualdad de género.




Educacidn para la salud.

Autoconocimiento y funcionamiento del grupo.
Técnicas de trabajo intelectual.

Riesgos en internet.

Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.
Autoestima y autoconcepto.

Orientacidn académica y profesional.

Evaluacion

Interculturalidad

Tolerancia. Valores

ISR NE N N N SN NENAN

PMAR

Si todos los alumnos necesitan en su itinerario educativo un tiempo y un espacio
de accién tutorial, mucho mds estos alumnos. De ahi que, ademas de participar en las
actividades arriba mencionadas junto a su grupo de referencia, planteamos las siguientes
actividades, en torno a cuatro ejes tematicos, para su tutoria especifica.

v’ Autoconocimiento y valores personales.
Técnicas de trabajo Intelectual.

Futuro académico y profesional.
Relaciones y habilidades sociales.

AR

Se han elegido estos temas por tratarse de estudiantes con dificultades de
aprendizaje y con técnicas de estudio poco fructiferas. Ademas, al ser alumnos que
acarrean fracaso escolar es necesario fortalecer sus habilidades sociales y su autoestima,
asi como orientarles en el proceso de la toma de decisiones préoxima en el tiempo para
ellos: la eleccion de estudios tras acabar la ESO.

Al finalizar el curso académico se elaborard una memoria final del plan, en la que
se recogeran las informaciones obtenidas de los procesos de evaluacién del mismo,
incorporando las propuestas de mejora de la accién tutorial para el curso siguiente. Los
centros podran determinar los mecanismos para la participacién del alumnado en el
proceso de elaboracidn y evaluacion del plan de accién tutorial.

Los centros educativos incorporaran a su Plan de Accidn Tutorial las estrategias
necesarias para que, en caso de suspension de la actividad educativa presencial, se
garantice la continuidad de la accién tutorial.

a. ldentificacién de los datos de contacto del alumnado y de sus
padres/madres/tutores legales.

A través de los tutores se asegurara que los datos facilitados por el alumnado
(numero de teléfono, correo electrénico) son correctos y estan actualizados de tal manera
gue ante una posible actividad lectiva no presencial se asegure la comunicacion con las
familias de todo el alumnado. También serd necesario insistir en la necesidad de tener la
contrasefia para poder acceder al aula virtual.




b. Elaboracién de materiales para la accién tutorial, compatibles con el desarrollo
de la misma de forma no presencial.

El Departamento de Orientacion elaborara materiales de apoyo a la accién tutorial
gue permitan su desarrollo a través de medios digitales. Se realizard especial hincapié en la
salud emocional de nuestro alumnado en caso de volver a sufrir un segundo
confinamiento.

c. Establecimiento de tiempos para el desarrollo de la accidn tutorial con los
alumnos.

El profesorado mantendra su hora semanal de tutoria para poder dedicar un
tiempo concreto a su alumnado. Dicha atencidn se realizara a través de la herramienta
digital Teams.

d. Establecimiento de tiempos para la comunicacién con las familias.

Asimismo se mantendra la comunicacidn con las familias via digital o
telefénicamente de forma periddica de tal manera que los tutores puedan hacer un
seguimiento de la situacion familiar si se suspende la actividad educativa presencial.

El Departamento de Orientacion se coordinara con los tutores de los diferentes
grupos de manera telematica en el mismo horario establecido actualmente para las
reuniones de tutores.

6.4. Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

El abandono escolar temprano es un fenédmeno que tiene causas diversas. Por ello,
es imprescindible disefiar medidas especificas después de analizarlas.

El alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, al cumplir los 16 afios, se puede
encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

v' Obtiene el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, con lo
cual se le abre la posibilidad de continuar estudios de Bachillerato,
incorporarse a un Ciclo de Grado Medio o pasar al mundo laboral.

v No obtiene la titulacién y continda escolarizado hasta los 18 afios,
repitiendo curso para conseguir la titulacién de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Si finaliza con éxito, tiene las oportunidades
descritas en el punto anterior.

v Estad matriculado en 22 o0 32 de ESO y con pocas posibilidades de obtener la
titulacion minima. La mayoria de estos alumnos son orientados a la
realizacion de un Ciclo de Formacién Profesional Basica.

Uno de los determinantes del abandono escolar temprano es el fracaso escolar,
entendido éste como la no obtencion del titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria
Obligatoria, dado que esta situacién dificulta la continuaciéon en otro tipo de estudios

postobligatorios.




Dado que el abandono escolar temprano es un fendmeno multicausal precisa de
medidas diversas para su reduccion, asi se abordara a través de:

v Actuaciones formativas dirigidas a las familias.

Actuaciones de informacion-difusion encaminadas a sensibilizar e informar
sobre la importancia de la prevenciéon del abandono escolar multicausal
precisara que desarrollen medidas preventivas vinculadas con la disminucion
del fracaso escolar o de reincorporacién al sistema educativo.

La orientacion es inseparable del conjunto de la accidn educativa y, por tanto, es
competencia de todo el profesorado. El Departamento de Orientacién tiene encomendada
una labor de apoyo, como recurso especializado, a las actuaciones que se realizan en este
campo incluyendo la orientacidn Individualizada para el alumnado en riesgo de abandono
escolar, en coordinacién con la propuesta del Programa de Prevenciéon del Abandono
Escolar Temprano.

Se reflejan a continuacion las medidas adoptadas y encaminadas a detectar,
abordar y contribuir a la disminucién del absentismo escolar que puede desembocar en el
abandono temprano de la actividad escolar:

Deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje: especialmente en los alumnos de
primero ESO de nueva incorporacion.

v Se realiza valoracidn de los aprendizajes previos en la evaluacion inicial.

v" En dicha evaluacidn se concreta la adscripcién a las Optativas de Refuerzo:
Conocimiento de la Lengua o Conocimiento de las Matematicas en lugar de
francés para esos alumnos que no se habian propuesto en el Informe tutorial
de Primaria o en la informaciéon aportada por los Equipos de Orientacion
Educativa. Igualmente se ofertan otras medidas de apoyo: MARE.

v" En la evaluacidon inicial de todos los niveles de Educacidn Secundaria, en
funcidn de los resultados y del analisis de los Consejos Orientadores del curso
anterior se propone a los alumnos cursar CLEN o CMAT en lugar de otra
materia optativa.

v" A partir de los resultados de 12 evaluacién los alumnos que presentan
dificultades en sus estudios seran objeto de un Plan de Apoyo al Rendimiento,
por parte de la orientadora, consistente en una ayuda en la organizacién del
trabajo escolar en aula y en las tareas de casa, se entrevistara a las familias y
alumnos para establecer el compromiso y la organizacién que mejore los
resultados. Esta intervencién puede iniciarse antes si las dificultades son
detectadas por los profesores y demandan la intervencidn.

v' Se ofrecen planes de apoyo especificos y, para el procedimiento de la
evaluacion de los alumnos que requieren dicho apoyo, el Departamento
elabora documentos para registrar esos apoyos individualizados y el informe
de valoracion de los mismos para informar a las familias en el caso de que los
alumnos no alcancen los minimos exigibles.

v' El Departamento de Orientacidon colabora en el proceso de elaboracion,
aplicacién, seguimiento y evaluacién de las Adaptaciones Curriculares




Significativas, segln prescribe la normativa. Para adecuar la respuesta
educativa a las necesidades de los alumnos el Departamento de Orientacién
ofrecera informacién sobre los materiales mds adecuados a la competencia
curricular, al estilo de aprendizaje...

v' La informacidn a las familias se canaliza via tutor o directamente con ellas si el
caso lo requiere.

2. Medidas para controlar la asistencia regular del alumnado, principalmente cuando es
menor de 16 afos:

v" Entrevista inicial de tutores con todos padres, en ella se informa a las
familias sobre la necesidad de la asistencia diaria y de las responsabilidades
que el no cumplimiento de este hecho conlleva.

v’ Entrevista individual con los padres, por parte de los tutores de grupo vy al
menos una vez al trimestre, con el fin de informarles de los progresos de
sus hijos y tratar de que formen parte activa de la vida escolar de éstos.

v' Los tutores informan a las familias personalmente sobre la evolucién
académica de sus hijos mediante el sistema de recogida de notas por parte
de los padres.

v" De la misma manera las familias pueden solicitar reuniones individuales
con los tutores si la evolucién académica, emocional o afectiva del alumno
asi lo aconseja.

v Cada profesor diariamente recoge las incidencias observadas en su grupo
de alumnos.

v" En jefatura de estudios se realiza un seguimiento exhaustivo de las faltas.
En caso de pérdida de clases o salidas del centro no justificadas, se
contacta inmediatamente a las familias.

v Jefatura de Estudios analiza mensualmente las faltas de todo el alumnado
del centro para valorar los casos de absentismo, que no han podido ser
erradicados y procede a actuar comunicando dichos datos a la Direccidn
Provincial de Educacién, segun protocolo de actuacidn establecido.

3. Medidas para control de asistencia en alumnos mayores de 16 anos: Las anteriores
pautas se establecen, igualmente, para el alumnado de mds de 16 afos con intencion de
favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacion como medio de prevencion del
fracaso escolar y del abandono escolar prematuro, pero con menos margen de actuacion.
No obstante, en la oferta educativa postobligatoria del Instituto, existe como medida
sancionadora la pérdida de evaluacidn continua en el caso de absentismo.

4. Nuestro Instituto ha sido seleccionado, en virtud de la Orden de 1 de agosto de 2017 de la
Consejeria de Educacion, para la asignacion de recursos con la finalidad de mejorar los
resultados y la prevenciéon del abandono del alumnado de Formacion Profesional Inicial,
con la financiacién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y cofinanciacién del
Fondo Social Europeo.

6.5. Plan de Actuacion como Medida de Apoyo y Refuerzo (MARE).

El Plan MARE, tiene como finalidad facilitar al alumnado la adquisicién de las




destrezas basicas, la incorporacidn al ritmo de trabajo ordinario del aula y a las exigencias
de las diferentes materias y la mejora de sus expectativas personales y de convivencia.
Dicho Plan se encuentra enmarcado legislativamente en LA.

ORDEN EDU/872/2014, de 10 de octubre, por la que se regula el

Programa para la Mejora del Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y

Ledn.

Este programa estd dirigido al alumnado de 12 y 22 ESO que precise apoyo y
refuerzo educativo en dreas y materias instrumentales, planificaciéon y organizacién del
trabajo, hdabitos y técnicas de estudio y habilidades para la integracién y adaptacién al

grupo.

Los objetivos generales de dicho Plan son:

v
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Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de los alumnos mediante
la adquisicion de habitos de organizacidon y constancia en el trabajo y
estudio.

Mejorar su integracion social en el grupo y en el centro.
Fomentar la autoestima.

Asentar conocimientos y destrezas en las areas instrumentales.
Desarrollar actitudes y habitos de organizacion del tiempo.
Mejorar los resultados académicos del alumnado.

Buscar pautas educativas comunes entre familia y centro.

Potenciar la coordinacién constante entre equipo MARE, tutores que
trabajan con el alumnado y equipo educativo.

Desarrollar y mejorar las habilidades sociales que favorezcan la convivencia
escolar.

El alumnado seleccionado adquirird un compromiso en el cual tendrd que cumplir las
siguientes pautas:

=

Asistencia continuada y puntualidad.

Aportar los materiales necesarios para la clase.

Interés e implicacidn activa en las sesiones.

Respeto hacia el profesor y los compafieros/as.

Desarrollo de actitudes de solidaridad y tolerancia ante la diversidad.

Del mismo modo, la familia debe adquirir una serie de compromisos:

Apoyar la asistencia de sus hijos/as al programa.

Mostrar interés y preocupacion por la evolucién académica de sus hijos/as.




Asistir a las reuniones y entrevistas a las que sean convocados a través del
tutor/a.

La incorporacion de los alumnos al programa es flexible. El objetivo de estos
agrupamientos flexibles es adaptar el programa a las necesidades de todos los alumnos a
la vez que se fomenta su autonomia y responsabilidad en las tareas escolares. Los alumnos
se propondran para todo el curso escolar, aunque estara abierto a nuevas incorporaciones
o salidas, si el equipo educativo lo cree oportuno.

El programa serd llevado a cabo por la maestra de MARE que trabajara
directamente con los alumnos de lunes a jueves durante dos horas y media, dedicando
determinadas horas de las mafianas de los lunes, martes y jueves a labores de
coordinacion y comunicacion con el departamento de orientacién, PTSC, equipo educativo
y equipo directivo.

El horario de desarrollo del programa es el siguiente:

Horario )
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

16-18:30 1°ESO 2°ESO 1°ESO 2°ESO

Existe un tiempo de refuerzo (Ultima media hora) que se podra utilizar con
aquellos alumnos que realicen las actividades con un ritmo mds lento o para la resolucién
de las dudas que necesiten una atencién mas individualizada.

La metodologia a utilizar para la consecucidn de los objetivos propuestos se basa en:

Si a lo largo del curso la situacion sanitaria lo permite:Aprendizaje cooperativo
entre los alumnos/as, intentando que trabajen por parejas de forma
coordinada para resolver las tareas académicas y profundizar en su propio
aprendizaje.

Ensefianza individualizada para solucionar dificultades especificas y personales
de cada alumno.

Resolucién de problemas. Se aplicard tanto para ayudar al alumno en las tareas
académicas como cuando sea necesaria por motivos de comportamiento o
actitudes negativas.

Dentro de la estructura y organizacién establecida para el desarrollo de las
clases, se permitira cierta flexibilidad, intentando crear un ambiente agradable
de trabajo y fomentando la participacion de todos dentro de un clima de
respeto.




6.6. Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacién y
el funcionamiento del Centro estableciendo lineas generales del modelo de convivencia,
los objetivos especificos a alcanzar, las normas que la regularan y las actuaciones a realizar
en este ambito.

El Objetivo general de la politica de Convivencia Escolar es orientar las acciones,
iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una
convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en
un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.

Convivencia del latin conviventia: "vivir con otros”, por tanto, podemos entender
qgue la convivencia escolar trata de la construccién de un modo de relacién entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una
suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en
paz y concordia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. En la
escolaridad, estos aprendizajes estan establecidos tanto en los objetivos propios de cada
materia como en los objetivos transversales.

Es por todo ello que nos hemos propuesto deslindar el apartado convivencia de la
mera disciplina, como norma de conducta, tan necesaria en el centro; salvo en aquellos
aspectos que confluyan ambas. El apartado disciplina se asume desde la propia Jefatura de
estudios, como medida que presente rapidez ante conductas inapropiadas o que afecten a
la marcha de las clases, el orden general del instituto, etc.

En el apartado de convivencia queremos poner el énfasis en su enfoque formativo
que contiene una dimension preventiva, expresada en el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan formar personas autdnomas, capaces de tomar
decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran el
aprendizaje de la convivencia, anticipando en todo momento el proceso formativo y las
estrategias pedagodgicas. En este sentido, la dimensién preventiva implica superar la
nocién de riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar para actuar
con anticipacion.

Segun Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo
124. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia, recoge:

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y




alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracidn la situacién y
condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizaciéon de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a
las actuaciones de prevencidn de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberdn concretar los deberes de los alumnos y alumnas y
las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendrdn un caracter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.
Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de
falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas
leves serdn inmediatamente ejecutivas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad. En los procedimientos de adopcién de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros
del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y
alumnas.

Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de
su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacién vy
funcionamiento.

Actividades realizadas con alumnos.

Se realizan determinadas actividades con alumnado del centro que inciden tanto
en el Plan de Acogida de alumnos/as que determinan el conocimiento inicial de las normas
del instituto, el conocimiento de las instalaciones y la integracidn de los mismos en la
dindmica propia del centro educativo. Algunos de estos aspectos estaran condicionados




por la situacién de pandemia y las obligadas normas de higiene y distanciamiento social.
Para alumnos de 12 ESO y padres/madres de alumnado.

Dada la situacion de pandemia por Covid-19 se modifican o suprimen aquellas
actividades que se contemplaban en el Plan de Acogida de cursos anteriores y que serian
incompatibles con las medidas sanitarias y de seguridad de los protocolos Covid-19 del
centro, como la Jornada de Acogida en el Saléon de Actos y recorrido guiado por las
instalaciones.

1. Se dard mayor peso a la comunicacion online para el conocimiento inicial
de las normas del instituto, tanto para el alumnado como para padres y
madres.

2. La charla informativa sobre la figura del Coordinador de convivencia y su
papel en la solucién de conflictos, sera mds breve y por separado en cada
uno de los 5 grupos de 12 de ESO. En los casos en los que no se haga
comunicacion personal directa, se utilizard el buzdén virtual (correo
electrénico), ya que el buzdn fisico de convivencia queda clausurado este
curso.

3. Charla informativa sobre la figura Orientacién en el centro, sus
responsabilidades y actuaciones con el alumnado a diferentes niveles,
incluido la solucién de conflictos.

4. Seleccionar y dar a conocer el grupo de alumnos ayudantes y mediadores
para que los alumnos puedan solicitar su intervencién.

5. Llas actividades formativas de alumnos ayudantes y mediadores se
realizaran respetando las medidas antiCovid, buscando la mayor brevedad
y eficacia y tratando los temas prioritarios.

Para todos los alumnos.

1. Actividades organizadas por el Coordinador de convivencia y el
Departamento de Orientacién y llevadas a cabo por los tutores, de acuerdo con la
programacion establecida en el Plan de Accidon Tutorial, siempre respetando las normas
sanitarias:

v' Creacidn de materiales e instrumentos para que la convivencia se
convierta en un objetivo consciente también para los alumnos. Se
iniciard elaborando en cada grupo de alumnos las normas de aula y
sus consecuencias. Se pretende asi implicar a los alumnos en la
mejora de la dinamizacion de la vida del centro.

v Actividades para la mejora de las relaciones del grupo: trabajo en
equipo.

v’ Actividades de habilidades sociales, empatia y respeto.

v’ Actividades relacionadas con la identificacion y control de los
impulsos y emociones.

v’ Actividades formativas relacionadas con la resolucién pacifica de




v

conflictos utilizando el didlogo como herramienta basica.
Actividades por la Paz y la no violencia.

2. Planes y campafas de prevencién realizadas por otras instituciones vy
complementadas con actividades por parte del tutor/a:

v
v

v
v

Contra la violencia machista.

La igualdad entre mujeres y hombres y la igualdad de oportunidades
y la no discriminacién, PRINCIPIOS COMUNITARIOS DE LA UNION
EUROPEA.

Prevencion sobre el acoso e intimidacién y todas aquellas actitudes
imprescindibles para una convivencia armoniosa.

El acoso escolar y el ciberacoso en las redes sociales.

Racismo y xenofobia. La no discriminacién.

3. Analisis trimestral de cada grupo con su tutor sobre el desarrollo de la
convivencia que incluya propuestas de mejora.

Actividades del coordinador de convivencia.

En nuestro centro existe un responsable de la convivencia cuya actividad se centra en:

v

v
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Colaborar con Jefatura de Estudios en el desarrollo y seguimiento
del Plan de Convivencia.

Realizar sesiones informativas sobre la existencia en el centro del
grupo de alumnos ayudantes y mediadores a profesores, padres y
en las tutorias de la ESO.

Dinamizar a los equipos docentes para que participen y se impliquen
en la generalizacion y difusidn de la cultura de la paz y en la creacién
de un clima de convivencia positiva, asi como de una ACTITUD
PROACTIVA cordial y democratica como fundamento de una
educacioén integral.

Formar parte de los equipos de mediacion.

Intervenir en la resolucién pacifica de conflictos.

Formular propuestas en el plan de Accidn Tutorial para promover
una convivencia positiva y pacifica, asi como coordinar su aplicacién
en esta materia.

Participar en la recogida de experiencias de interés y en la difusion
de buenas practicas.

Recoger las necesidades de formacién de los miembros de la
comunidad educativa, formular propuestas en este sentido.
Recopilar las informaciones necesarias para la elaboracidn,
seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, asi como disenar
los instrumentos que sean necesarios.

Actividades con el grupo de alumnos ayudantes y mediadores (respetando protocolos de




seguridad).

1. Nombrar alumnos ayudantes y mediadores. Seran alumnos voluntarios de 19, 29,
39, 42 de ESO y 12 y 22 de Bachillerato, quienes, con el consentimiento de sus padres o
tutores legales, recibiran la formacion especifica por parte del Coordinador de convivencia.

2. Informarles sobre sus funciones:

v" Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del centro
informando al Coordinador de convivencia y a Jefatura de estudios
de cualquier situacién conflictiva.

v' Observar situaciones en las que compafieros del centro se
encuentren en situaciones desfavorecidas, solos o con necesidad de
ayuda.

v" Avisar al Coordinador de convivencia o a Jefatura de estudios de
posibles casos en los que cualquier alumno esté sufriendo algin
problema relacionado con la convivencia o que lo esté creando.

v’ Intervenir en situaciones de resolucién pacifica de conflictos, bajo la
supervisién del Coordinador de convivencia.

v' Realizar sesiones periddicas de seguimiento de mediacién con
alumnos.

3. Realizar procesos de mediacién cuando sea necesario.

4. Apoyar e intervenir, si fuese preciso, en las sesiones de tutoria.

Procedimientos de actuacion. Medidas correctoras y actuaciones para la resolucién de
conflictos.

Tal y como recoge la legislacion vigente, las conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro podrdn ser corregidas con las siguientes medidas de correccion:

a) Amonestacion escrita.
b) Privacion del derecho al recreo por un maximo de 5 dias.

c) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro por un maximo de 5 dias lectivos o, si procede,
reparacion efectiva del dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del




centro por un periodo maximo de 15 dias lectivos.
g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

h) Suspensidn del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el Centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Esta ultima parte, como medidas correctoras o sancionadoras quedan
centralizadas en las funciones propias de Jefatura de Estudios, con la finalidad de tener un
control exhaustivo, preciso y sistematico de las conductas disruptivas o contrarias a las
normas del centro. Por una parte, se libera a los profesores o tutores de una excesiva
carga de seguimiento de sanciones y, por otra parte, se consigue una respuesta inmediata
ante dichas conductas, lo que es mas eficaz para conseguir un clima de trabajo y
cumplimiento de normas adecuado. Todo ello redundard en la mejora de la actitud, del
clima de clase y, consecuentemente, la convivencia en el centro.

Difusién, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia.

La difusién del Plan de convivencia del centro se hara a través de los canales
habituales de transmisién de informacién para los distintos sectores de la comunidad
educativa.

a) Los alumnos recibiran informacion del Plan en las tutorias de comienzo de curso
y en cuantas sea necesario para recordarlo.

b) A los padres se les explicara principalmente en las primeras comunicaciones
virtuales con los tutores.

c) El AMPA del centro tendra informacion del mismo mediante las reuniones con el
equipo directivo y a través de sus representantes en el Consejo escolar.

d) Los profesores seran informados en el claustro y a través de los departamentos
didacticos.

El seguimiento del Plan de convivencia se realizara trimestralmente por parte de
los tutores, de la Comision de convivencia del Consejo escolar y del equipo directivo.

En cuanto a su evaluacidn, se realizard una valoracion final por parte de los
departamentos, del equipo directivo, de los tutores, del claustro, del coordinador de
convivencia y del Consejo escolar. La valoracion se recogera en las memorias
correspondientes y, en cualquier caso, propondran propuestas de mejora para el curso
que viene.?

6.7. Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres. Coeducacion.

* EI PROTOCOLO sobre DISCIPLINA, conoci el profesorado y puesto a su disposicion en el servidor
interno HERMES, se detalla en el ANEXO DI NA al final de este documento.




La Educacién en Igualdad se define como la propuesta metodoldgica de formacidn
y educacién de mujeres y hombres en las mismas condiciones y ofreciendo las mismas
oportunidades a los grupos de ambos sexos (Guia de Coeducacién, Instituto de la Mujer,
(2007)".

La Educacion en lgualdad presta especial atencién a la eliminacion de estereotipos
sexistas y lucha contra la discriminacién hacia las mujeres y las nifias dentro de los centros
de ensefianza. Busca, ademads, la implicacion de toda la comunidad educativa:
profesorado, alumnado, familias, tutoria legal, personal de los centros y toda la sociedad
en general.

Segun el Instituto de la Mujer (2007) se entiende por Educacion en Igualdad “la
propuesta pedagdgica actual para dar respuesta a la reivindicacion de la igualdad
realizada por la teoria feminista, que propone una reformulacion del modelo de
transmision del conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de género en los
espacios de socializacion destinados a la formacion y el aprendizaje”.

La mayor parte de las politicas sobre Educacién en Igualdad en Europa centran su
atencién en la erradicacion de los roles y estereotipos sexistas tradicionales. Para ello,
segin un informe de Eurydice® sobre las diferencias de género en los resultados
educativos se actla sobre una serie de dambitos como son el curriculo, el clima escolar, la
prevencion de violencia de género y la representacion de mujeres en los érganos de toma
de decision educativos, entre otros.

Numerosos estudios que intentan explicar cdmo se adquieren los estereotipos de
género durante la infancia y cémo se pueden evitar. Los tedricos del aprendizaje social
consideran que los estereotipos de género son pautas de conducta aprendidas tanto
mediante la experiencia directa e indirecta como de la observacién.

Es en edades tempranas cuando el alumnado posee una gran receptividad a la hora
de aprender y asimilar pautas de conducta igualitarias, siendo la edad de infantil y
primeros afios de primaria la mas idénea para confinar los estereotipos sociales y las
conductas “mal aprendidas”. Ello no ha de ser débice para que no se continte una labor,
bien, ya iniciada; bien mal arraigada en el espiritu del adolescente que recibimos en
nuestro centro; asi como de otros alumnos ya adultos, que forman parte de la comunidad
educativa.

No sdélo es una labor necesaria e imprescindible en toda sociedad, incluso la
nuestra, es una deuda que tenemos para y con las mujeres; para y con las alumnas que
educamos, mujeres del futuro inmediato; para y con los alumnos que formamos, hombres
del futuro inmediato. Ambos van a constituir y construir la sociedad que nos suceda, una
sociedad que deseamos mas justa, mas igualitaria, mds pareja en derechos; una sociedad
donde ambos géneros puedan ser compaineros de trabajo, compafieros de hogar,
constituyentes igualitarios de todos los estamentos sociales; una sociedad donde se hable
simplemente de personas y se haya desterrado la palabra desigualdad o violencia por

* Instituto de la Mujer (2007): “Guia de Coeducacidn. Sintesis sobre la Educacién para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres”. Observatorio para la Igualdad de Oportunidades. Madrid.
Disponible en: http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observigualdad/estudiosinformes/docs/009-
guia.pdf

> Red Eurydice (2010): “Diferencias de gé
situacion actual en Europa”. Comision Eur
http://eacea.ec.europa.eu/education/eury

ro en los resultados educativos: medidas adoptadas vy
isponible en:
ocuments/thematic_reports/120ES.pdf




razones de género hasta tal punto que la siguiente generacidn pueda, tan sélo, leer con
extrafeza el significado de esos términos en libros de historia.

Es un deseo que emana de un proyecto educativo exigente con tales derechos,
pero, no obstante, con los pies en la realidad, en los datos. Somos conscientes que
debemos seguir trabajando por y para esa conquista; no permitir que se convierta en
utopia por el bien de nuestras alumnas, de nuestros alumnos, de la sociedad en la que
estamos inmersos y de la que resta por venir.

Volviendo, por tanto, a la presente realidad y con datos objetivos debemos ser
coherentes con la situacidn en la que estamos inmersos. Investigaciones como el estudio
Diferencias de género en los resultados educativos: medidas adoptadas y situacion actual
en Europa(2010), de la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural (ACEA
Eurydice), revelan que el sistema escolar continla reproduciendo los estereotipos de
género y el sexismo a través de aspectos como: la propia organizacién del centro, las
actitudes y expectativas del profesorado, el curriculo académico, los materiales didacticos,
el espacio, las metodologias de ensefanza, etc.

El respeto al otro y la no violencia se aprenden, principalmente, con la practica de
las relaciones que nifios y nifias establecen en la familia y en la escuela. Es, por tanto, dificil
gue dichos valores se puedan enseiar si las personas que lo hacen no se comportan de
acuerdo con esos valores®.

Las nifias comienzan a sentirse menos inteligentes que los nifios a partir de los 6
anos, lo cual influye en las aspiraciones profesionales de las mujeres y, del mismo modo,
las nifias de 6 afios son menos propensas que los nifios a creer que los miembros de su
género son "realmente inteligentes" por lo que comienzan a evitar actividades que
consideran relativas a los nifios "brillantes". Las ideas culturales sobre el género se
adquieren desde edades tempranas y estas nociones estereotipadas afectan los intereses
de los mas pequefios’. Tanto las nifias como los nifios de entre 3 y 7 afios ya relacionan los
juguetes con su género influenciados por factores tradicionales y de género que adquieren
en el seno familiar, escolar y a través de los medios de comunicacion®.

Todos los especialistas en el tema consideran que el papel del sistema educativo y
los docentes, asi como de la familia, es fundamental para la transmisién de valores de
respeto, tolerancia e igualdad entre mujeres y hombres. La mayoria coinciden en que es
necesario ayudar a los escolares a reflexionar y a ofrecerles estrategias que les permitan
prevenir o erradicar de su entorno intimo, personal y social la desigualdad vy, por ende, la
violencia de género. Indican, ademads, que es necesario promover la formacién de los
educadores hacia la igualdad de género, ya que su aportacion en las aulas es la mejor
manera de empezar a eliminar los contenidos sexistas en nuestra cultura.

® Datos de la investigacion "Convivencia escolar y prevencién de la violencia de género desde una
perspectiva integral", de Maria José Diaz-Aguado Jalén, Catedratica de Psicologia de la Educacién en la
Universidad Complutense de Madrid, publicada en la revista Participacion Educativa: La educacion,
factor de igualdad, del Consejo Escolar del Estado (2009).

’ Resultados de la investigacién "Gender stereotypes about intellectual ability emerge early and
influence children's interests" (2017), realizada por investigadores estadounidenses, publicados en la
revista Science.

® Datos del estudio “Actitud en nifios y adﬁbre los estereotipos de género en juguetes infantiles”
(2008)




De hecho, en la ultima modificacién de la LOMCE del 23 de marzo de 2018, se hace
referencia a que es necesario "el desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de
género". También destaca que los consejos escolares deben "proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion".

Resulta imprescindible que en el entorno educativo se trabaje en la coeducacién y
la corresponsabilidad en todos los niveles educativos, siendo necesaria e indiscutible la
implicacion de toda la comunidad educativa del centro e implementar entre todos sus
miembros un proyecto coeducativo de todo el centro.

Una buena prdctica docente de Educacion en Igualdad debe visualizar los siguientes
aspectos:

v" El marco tedrico en el que se sustenta la tradicidn de la teoria feminista.

v Partir de la idea de que el entorno es “sexista y no neutro”. La escuela forma
parte de este entorno y lo reproduce. Luego, no solo el alumnado debe ser
sujeto de Educacion en Igualdad, sino también el profesorado y, en general, el
propio modelo educativo —el curriculo escolar-.

v Exigir un curriculo educativo renovado que incluya la educacién en valores
como la igualdad, la tolerancia, el didlogo y resolucion practica de conflictos,
teniendo en cuenta otros espacios y agentes de socializaciéon respecto a los que
se ha de actuar mas alld de la escuela.

v Orientar hacia una transformacion de las relaciones entre hombres y mujeres,
pero también de los hombres, para que los roles se crucen y no exista una
cosificacidn de las mujeres.

v Buscar la resolucion de los conflictos abordédndolos de forma pacifica y no
violenta.

OBJETIVOS:

Para que el cambio sea real no es suficiente con la buena voluntad de unos pocos,
sino que es necesario llevar a cabo politicas de centro que se traducen en los siguientes
objetivos:

OBJETIVO 1.- Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el proyecto educativo del
centro, en las programaciones curriculares y en la asignacién de responsabilidades y
espacios.

OBIJETIVO 2.- Dar difusién a la formacion para los docentes en coeducacion y estrategias
para favorecer la educacién en igualdad de género.

OBIJETIVO 3.- Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagoégicos y
proyectos educativos no sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores
de igualdad, como, por ejemplo, canciones, libros, referencias y modelos que contribuyan
a ofrecer una visién nueva y mas acorde con la igualdad entre los sexos.

OBJETIVO 4.- Estipular que el profesorado evite tratar de forma diferente a los nifios y a
las nifias en clase segun su género y los/las motiven a participar por igual en las tareas del




aula y a compartir por responsabilidades de la misma forma.

OBJETIVO 5.- Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y
criterios a practicar en casa para evitar los estereotipos sexistas.

DESARROLLO DE UN PLAN DE ACTUACIONES A PARTIR DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVO 1: Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el
proyecto educativo del centro, en las programaciones curriculares
y en la asignacién de responsabilidades y tareas.

Personas u drganos implicados: Equipo Directivo, CCP, Departamentos, Tutores,
Orientacion.

Acciones: Revisién del reglamento de régimen interior, PEC, Programaciones, normas
de convivencia, a fin de detectar situaciones o redacciones ambiguas en los mismos.
Conseguir equidad en la participacién de puestos de responsabilidad del alumnado:
delegados, junta de delegados, comisidn de convivencia del alumnado, ...

Poner especial énfasis en dreas como educacion fisica, donde el deporte y la actividad
fisica es una herramienta socialmente sexista que favorece, en la mayoria de los
deportes, la supremacia o triunfo masculino.

En materias como Matematicas, Biologia, Fisica y Quimica, por ejemplo, devolver la
importancia al papel de la mujer en el ambito cientifico, mediante trabajos de
investigacion que permitan conocer la aportacién de las mujeres a la ciencia.

Tiempos: A desarrollar durante todo el curso y, por ser un objetivo muy amplio y
necesario, su continuidad serd a lo largo de cursos sucesivos, con sesiones de trabajo
especifico con el alumnado.

Seguimiento y evaluacion:

Analisis en los departamentos de los documentos resefiados.

Andlisis en el claustro de la validez de las estrategias y materiales utilizados para
desarrollar el objetivo y la necesidad de introducir cambios o no para el préximo curso.
Valoracién del asesoramiento recibido ante las demandas al departamento de
Orientacion.

Valoracién por parte del Consejo Escolar de la evolucién en la mejora del clima de
convivencia

OBJETIVO 2: Dar difusion a la formacién para los docentes en
coeducacion y estrategias para favorecer la educacion en igualdad
de género.

Personas u organos implicados: Equipo Directivo, Responsable de Formacién en el
Centro, Coordinador de convivencia y Orientacion.

Acciones: Difundir aquellos cursos de formacién del profesorado que tengan como eje
central el tema sefialado, animando a la participacién y formacion del profesorado.
Poner a disposicion de los tutores materiales para trabajar la coeducacion, la igualdad
de género y la no violencia.

Tiempos: A desarrollar durante todo el curso.

Seguimiento y evaluacidn:

Numero de actividades de formacion accesibles al profesorado que sean ofertadas por
la administracion educativa u homodlogos de formacion.




Materiales puestos a disposicién del profesorado.
Uso de los materiales en sesiones de tutoria.
Valoracion de la eficacia de los mismos.

OBIJETIVO 3: Seleccionar materiales escolares, libros de texto,
recursos pedagdgicos y proyectos educativos no sexistas, asi como
trabajar contenidos que fomenten los valores de igualdad, como,
por ejemplo, canciones, libros, referencias y modelos que
contribuyan a ofrecer una vision nueva y mas acorde con la
igualdad entre los sexos.

Personas u érganos implicados: Equipo Directivo, Claustro de profesores, Coordinador
de convivencia y Orientacion.

Acciones: Detectar, en los libros de texto, aquellas situaciones que puedan ser
ambiguas con respecto al tipo de educacién que pretendemos.

Seleccionar materiales adecuados al fin perseguido.

Tratar el tema en situaciones y materias (sefialadas en el objetivo 2) mas propicias:
educacion fisica, tutoria, dmbitos cientificos, ...; pero al mismo tiempo usar todas las
areas para tratar el tema como eje transversal, a fin de concienciar al alumnado.
Tiempos: A desarrollar durante todo el curso.

Seguimiento y evaluacion:

Numero de actividades especificas realizadas.

Numero de veces que el tema se ha tratado de forma transversal y la observacién de
las pautas y conductas del alumnado.

Modificacién de conductas en alumnas y alumnos, observacidon de la convivencia del
aula.

OBJETIVO 4: Estipular que el profesorado evite tratar de forma
diferente a los nifos y a las nifas en clase segliin su género y
los/las motiven a participar por igual en las tareas del aula y a
compartir por responsabilidades de la misma forma.

Personas u organos implicados: Equipo Directivo, Coordinadora de actividades
extraescolares, Claustro de profesores, Coordinador de convivencia y Orientacion.
Acciones: Evitar aquellas conductas que puedan reproducir roles especificos de
género, usando especialmente aquellas materias que, por tradicién, puedan ofrecer
mas desigualdad; bien, porque se asocie su ejecucién a un género (por ejemplo, las
que usan talleres practicos, tecnologia, ...), bien, porque las alumnas puedan sentirse
menos comodas en su ejecucion.

Fomentar la autoestima y cambiar el “no puedo” por “voy a intentarlo”.

Tiempos: A desarrollar durante todo el curso.

Seguimiento y evaluacion:

Valorar el equilibrio alumnos-alumnas, en cuanto a participaciéon, en actividades
escolares o extraescolares deportivas, musicales, bailes, recitales, ... observando si
dicha participacién es espontanea o inducida.

Ill

OBJETIVO 5: Colaborar con las familias y formarlas para
proporcionarles pautas y criterios a practicar en casa para evitar
los estereotipos sexistas.




Personas u drganos implicados: Equipo Directivo, Tutores, Ampa, Coordinador de
convivencia y Orientacidn.

Acciones: Intentar transmitir estos valores a las familias para que sea posible la
verdadera educacion en igualdad.

Promover actuaciones informativas y de asesoramiento a las familias a través de los
tutores (cuando observen conductas no adecuadas en cuanto a coeducacion), a través
del servicio de Orientacidon (especialmente en aquellas familias mas afectadas por
estas diferencias: minorias étnicas, factores culturales,...), a través del coordinador de
convivencia (actuando prioritariamente en el alumnado en situaciones de conflicto que
pongan de relieve estos aspectos no deseados) y en colaboracién con el
AMPA(mediante la contribucién al desarrollo de estos valores, bien mediante
actividades dirigidas a padres/madres de alumnos, bien mediante difusion de los
valores del centro, como parte importante que son de la Comunidad educativa)
Tiempos: A desarrollar durante todo el curso.

Seguimiento y evaluacion:

Si han sido detectadas situaciones en el ambito familiar, por parte de los tutores y se
ha dado informacidn, consejos, estrategias a la familia.

Numero de actuaciones del Departamento de Orientacion como informacion y ayuda
para evitar el abandono escolar temprano, especialmente en alumnas y en aquellos
casos de situaciones mas vulnerables, por condiciones de estereotipos sexistas.
Numero de intervenciones, con el alumnado, desde el servicio de convivencia, que
sean por causa de diferencias entre alumnos alumnas, propias por discriminacién
sexista.

Actividades dirigidas a las familias, a través del AMPA, o intervenciones y asistencia y/o
interés en las mismas.

Orientaciones para incorporar los elementos transversales establecidos en el articulo 6
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

El articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo bdsico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
regula cudles son los elementos transversales.

En Educacion Secundaria Obligatoria son seis: la comprensidn lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional.

Es evidente que se trata de aspectos que son tratados, de uno u otro modo, en el
conjunto de las materias de la Educacién Secundaria Obligatoria, si bien no del mismo
modo, ya que algunos son mas propios de unas materias que de otras; algunos, incluso,
constituyen una buena parte de los propios contenidos de las materias. Por otra parte, no
solo estan presentes en los contenidos y en las estrategias de las materias, sino que en
buena medida constituyen fines de la propia actividad de ensefanza-aprendizaje. Su
consecucion, ademas, supone dotar al alumno de estrategias de aprendizaje continuo en
los dmbitos del conocimiento y de la maduracién como persona, de modo que le sea mas




facil la comprension critica de su mundo y el compromiso en la construccién de una
realidad mdas humanizada. Todas estas razones hacen que no pueda abordarse un
desarrollo curricular prescindiendo de los elementos transversales.

Por estar presentes en todo el proceso educativo, el fomento de los elementos
transversales compete a todos los miembros de la comunidad educativa. Los profesores,
como impulsores del aprendizaje, deben implicarse en su consecucion no solo con la
ensefianza de los contenidos y las estrategias de sus materias, sino con su actitud de
educadores en y fuera del aula. Por otra parte, en el Plan de Convivencia y el Plan de
Accién Tutorial también se desarrollan aspectos relacionados con el tratamiento de las
ensefianzas transversales.

En las programaciones de los departamentos se incorporardn los elementos
transversales. En las programaciones de las materias de Educacién Secundaria Obligatoria
los elementos transversales se relacionaran con los estandares de aprendizaje evaluables.
En las programaciones de las materias del Bachillerato se especificardn los elementos
transversales que se trabajaran en cada materia.

Una educacién centrada en:

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los comportamientos no
sexistas, la prevencion de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

La prevencion y resolucion pacifica de conflictos y el fomento de los valores
gue sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos.

La cultura de respeto al medio ambiente y la educacién en la necesidad de
cuidar la naturaleza.

La educacién en el uso de las TIC y de las consecuencias de sus abusos.

La educacién vial y sexual.

Todos estos elementos se trabajaran desde todas las areas y tienen su concrecion,
ademas, en el Plan de accidn tutorial, en el RRI, en el Plan de Convivencia y en otros planes
del centro que aparecen en el Proyecto educativo y en la PGA y colaboran a la efectividad
del plan que estamos tratando en este apartado. No debemos olvidar que educar en
igualdad es una tarea compleja, que requiere esfuerzo, y compromiso y que compete
tanto al equipo directivo de los centros educativos, como al profesorado, las
administraciones y las familias.

Aunque se han realizado esfuerzos para lograrlo, la implicacidon de todos y todas es
imprescindible para conseguir que en un futuro préximo sea una verdadera realidad
asumida e interiorizada por la cual no sea necesaria luchar, una realidad que redundar3,
deseamos, en una sociedad igualitaria donde la violencia de género estara erradicada por
conciencia social y no por ley.

6.8. Plan de Fomento de la Lectura. Biblioteca.




Justificacion.

Un Plan de lectura de centro es el conjunto de objetivos, metodologias vy
estrategias confluyentes para promover el fomento de la lectura y el desarrollo de la
comprensidon lectora, lo que implica un apoyo explicito a la adquisicién de las
competencias. Es, pues, un instrumento para atender de manera especial un determinado
aspecto del aprendizaje, para desarrollar algunas habilidades lingtisticas del alumnado
gue se consideran deficientes, para apoyar la adquisicién de determinadas competencias
que se muestran con significativas carencias en parte de una poblacidon escolar. Es,
ademas, la llave para acceder a aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir
y aprender a ser; en definitiva, el instrumento que posee el centro educativo para priorizar
entre alumnos, profesores y familias esta competencia de aprendizaje y comunicativa que
es la lectura.

Tal y como recoge la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula
la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

La lectura y la escritura son, sin ninguna duda, instrumentos fundamentales para la
adquisicion del conocimiento y para el aprendizaje a lo largo de la vida, por lo que, trabajar
en la mejora de la competencia en comunicacion lingliistica debe ser un objetivo
prioritario y tarea de todos aquellos que comparten la responsabilidad en la educacion de
los nifios y adolescentes, comprometiendo a toda la sociedad, especialmente a las familias
y a los centros docentes.

Leer y escribir hoy supone saber usar diferentes soportes, conocer e interpretar
una variada tipologia textual y aprender a utilizar estrategias que permitan discriminar la
informacién relevante de la superflua. Leer y escribir no sélo es desarrollar la competencia
lectora sino, ademds, asociarlo a todas las competencias, especialmente a la competencia
para aprender a aprender y a la competencia digital que permitan asi la adquisicién de la
alfabetizacién medidtica e informacional propia de esta nueva sociedad de conocimiento.

Las bibliotecas escolares, de acuerdo con lo establecido en el articulo 113.3 de Ia
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se conciben como una herramienta
basica en este nuevo concepto de lectura, transformando sus objetivos y funciones,
debiendo convertirse en el motor del cambio, actuando como centro de recursos para la
ensefianza y el aprendizaje, como espacio dindmico que apoye la labor del profesorado de
las distintas areas del curriculo, como agente de compensacién social, llegando asi a
convertirse en el elemento central de toda la estructura organizativa del centro.

El Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la
Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y la Orden
EDU/1046/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo de la
Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn sefalan que la
ensefianza de estrategias lectoras y de produccién de textos escritos se trabajaran de
forma analoga en todas las areas del curriculo y recogen, entre sus finalidades, el facilitar a
los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresidon y comprensidn oral, la lectura y la
escritura.

La Comunidad de Castilla y Ledn ha aprobado el Il Plan de Lectura 2016-2020,




recogido en ACUERDO 3/2016, de 14 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn.

En este contexto, el plan de lectura de centro debe recoger el compromiso de
todos los miembros de la comunidad educativa para trabajar los aspectos relacionados con
la comprension de textos y la produccién de los mismos, la dinamizacidén de la lectura y la
capacidad para buscar y evaluar informacién, asi como utilizarla y comunicarla, a través
especialmente de las bibliotecas escolares y de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion. Por lo tanto, debe entenderse como una respuesta organizativa para
aumentar el peso de la lectura, escritura y expresion oral en todas las areas del curriculo, a
partir del uso de formatos diversos de textos, repensando y coordinando el tratamiento
educativo que reciben.

En nuestro Centro, entendemos que la lectura es base fundamental de la
comprensidon del mundo y que, por las circunstancias de la sociedad actual, es un habito
poco establecido en un amplio nimero del alumnado. No obstante, desde todos los
departamentos se realizan actividades destinadas a promover esta faceta, intentando
mejorar la comprension. La dinamizacion de la biblioteca de centro, puede ser un
instrumento eficaz para apoyar y potenciar el gusto por la lectura. Es por ello, que
continuamos favoreciendo el desarrollo de las actividades programadas en cursos
anteriores como son el club de lectura y, con los medios humanos y horarios de que
disponemos, estableceremos, al menos, unos mecanismos para el uso y mejora de
determinados aspectos relacionados con la biblioteca como espacio fisico y como mejora
de carencias detectadas; siempre abordando poco a poco unos objetivos que sabemos
amplios para abordar en un solo curso escolar. Ademas, en las especiales circunstancias,
provocadas por la situacion de pandemia, se ajustaran aforos y se intentard que la
biblioteca pueda seguir teniendo un funcionamiento seguro con especial atencién al
cumplimiento de las normas marcadas por las autoridades sanitarias.

Anadlisis de necesidades.

Basada en la evaluacion inicial de centro a que hace referencia el articulo 7.2 de la ORDEN
EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los
planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

“La evaluacion inicial tendrd como finalidad la recogida de informacion sobre
hdbitos lectores, lectura en diferentes formatos y sobre utilizacion y frecuencia en el uso de
la biblioteca escolar [...]

Aunque la informacién sobre habitos lectores de nuestro alumnado es un
objetivo que debe sistematizarse, de las conclusiones de las memorias de
departamentos y evaluaciones iniciales de los diferentes cursos, especialmente
en niveles bajos de la ESO, podemos inferir que el habito de lectura en
nuestros alumnos no estd demasiado arraigado y, que, por otra parte, el uso de
aparatos electrdnicos si se encuentra mas extendido. Ahora bien, no como
instrumento que facilite la lectura como actividad de desarrollo comprensivo.




La biblioteca se usa para diferentes fines: como espacio de estudio,
como préstamo, uso de los ordenadores, ..., si bien es cierto que su
uso no estd muy extendido. Es de resefiar que las actividades de
tipo pedagdgico son muy excepcionales, casi nulas.

Mencionar la iniciativa que ha conseguido una cierta dinamizacion
de la misma a través del Club de Lectura, actividad muy considerada
y con un funcionamiento excepcional.

En el pasado curso se ha conseguido aumentar el acceso de los
alumnos de primer ciclo, l6gicamente en periodos de recreo, Unico
momento en que ellos pueden usar este servicio. Estd casi
finalizada la adecuacién del espacio destinado a estos alumnos. Con
las especiales circunstancias de este curso, pretendemos que
puedan acudir a la biblioteca de forma escalonada y que se pueda
establecer un servicio de préstamo en condiciones de seguridad.

Respecto al espacio de la biblioteca en si, podemos reseiiar lo siguiente:

Diserio del Plan.

Durante el curso anterior se ha invertido tiempo en redisefiar el
espacio de la biblioteca para conseguir diferentes zonas. Con ello se
dispone de una zona de ordenadores con acceso a Internet, una
zona de lectura, trabajo y consulta general; y una nueva zona,
dedicada a primero y segundo de ESO, en la que se han adecuado
mobiliario como asientos para lectura, médulos que contendran
juegos de mesa, armarios con lecturas adecuadas a su edad que se
han trasladado y centralizado en la biblioteca, ...

La decoraciéon se ha abordado también en el curso anterior,
colocando carteles motivadores que delimitan las diferentes zonas.

Existen pocos fondos para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

Se siguen actualizando los fondos, especialmente los libros de
informacién acorde a las diferentes partidas presupuestarias.

Las posibilidades de lectura o estudio en la biblioteca debido a las
especiales circunstancias sanitarias se restringirdn temporalmente.

A partir de las observaciones obtenidas en el analisis de la situacién expuesta
anteriormente, podemos concluir que se han ido dando pasos con respecto al curso
anterior, pero queda todavia mucho por hacer. Las posibilidades de mejora estan limitadas
por el propio espacio de la biblioteca y los recursos econdmicos y personales disponibles.
De hecho, los cambios abordados el curso anterior, en cuanto al disefo de espacios,
traslado de muebles, centralizacién de libros, colocacién de carteles, purga de fondos en
desuso, ... se han realizado con la colaboracién de alumnos que voluntariamente han
ayudado en esta labor a Jefatura de Estudios en los momentos que pudo dedicarse a esta

labor.




Destinatarios del Plan.

Los primeros destinatarios del plan son, indudablemente, los alumnos. Dado que
no existe un momento para reunir a los alumnos en la biblioteca o, realizar acciones
sistematizadas con grupos de alumnos en horario escolar, se busca como objetivo
prioritario captar la atencidn de determinados alumnos que conformaran el denominado
Club de lectura, dinamizado por la responsable de biblioteca. En el desarrollo de la
actividad se busca obtener aprendizaje, capacitacion y motivacion en el alumnado
participante. Este afio debido a la situacidn sanitaria no se pueden realizar las reuniones
del Club de lectura como se venian haciendo. Se estableceran horarios para posibilitar el
préstamo y el intercambio de lecturas entre los miembros del Club, siempre guardando las
correspondientes medidas de seguridad (distanciamiento social, limpieza, no hojear libros,
cuarentena para los libros...).

En los docentes, a través de la comunicacidon de las acciones realizadas en la
biblioteca y club de lectura, se pretende como objetivo sensibilizar hacia el uso del
espacio, informando sobre horario de uso, actividades y disponibilidad.

Durante este curso profesoras del Departamento de Lengua y de Artes Plasticas,
participaran con alumnos de 42 ESO en la actividad ERASER para promover la
alfabetizacién medidtica y el fomento del pensamiento critico en adolescentes. Es una
formacién gamificada y totalmente digital, muy adecuada para las actuales circunstancias.

Por otra parte, se dara difusién, a través del Responsable de Formacién del Centro,
de cudntas actividades de formacién sean destinadas al profesorado y que estén
relacionadas con este tema; animando ademds a la participacién en las mismas.

En un tercer campo de actuacidn, se incluira a las familias. Evidentemente como
colaboradoras en el proceso educativo de sus hijos/as, nuestro alumnado, sensibilizarles
sobre la importancia de la lectura y la necesidad de colaborar en este apartado tan
importante.

Objetivos del plan:

En concordancia con la situacion de partida y las capacidades disponibles
podemos proponer como abordables para el presente curso, los siguientes objetivos:

Mejorar el fondo, dentro de las posibilidades reales.

Difundir los fondos y hacer que circulen por el centro educativo.
Garantizar la disponibilidad de los documentos.

Ampliar las posibilidades de uso pedagdgico de la biblioteca escolar.
Implicar a las familias en la creacidon de habitos lectores de sus hijos e
hijas.

Objetivo 1: Equilibrar el fondo.

AN eE

1. Elaborar el presupuesto para equilibrar los fondos. Para este
curso escolar esperamos seguir contando con la colaboracién
ACTIVIDADES del AMPA.

2. Elaborar fichas de sugerencias de compra por parte del
alumnado y del profesorado.




TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Alo largo del curso.

Equipo Directivo, AMPA, Jefes de departamento vy
Responsable de Biblioteca.

Objetivo 2: Difundir los fondos y hacer que circulen por el centro.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Organizar reuniones dos veces al mes con alumnos en el
llamado Club de Lectura. En estas reuniones se intercambia
informacién y opiniones sobre libros que los alumnos leen de
forma voluntaria. Este curso, mientras se mantenga la
situacion de alerta sanitaria, el formato de reunion no sera el
tradicional pero se intentard mantener vivo el espiritu del
Club de Lectura.

Informar sobre actividades, novedades, informacion cultural
mediante los paneles y hojas informativas.

Dar a conocer exposiciones de libros y otras actuaciones
relativas a dias sefialados (Dia de la Biblioteca, Dia contra la
Violencia de Género, Dia de la Paz, Dia de la Mujer
Trabajadora, Dia del Agua, Dia de la Constitucién, Dia del
Libro...).

Exposicidn de trabajos que se realicen en la biblioteca.

Dar a conocer las nuevas adquisiciones a través de los
expositores.

A lo largo del curso.

Jefatura de Estudios, Responsable de Biblioteca,
Alumnado.

Objetivo 3: Garantizar la disponibilidad de los documentos.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1.

2.

Elaborar un catdlogo centralizado de los diferentes recursos
distribuidos por el centro con el programa ABIES.

Terminar de reorganizar el espacio de la biblioteca, de forma
que haya varias zonas para diferentes usos, u otros espacios.

Realizar el tratamiento fisico de los documentos como pegar
los tejuelos y los cédigos de barras y la ficha de préstamo y
devolucién.

A lo largo del curso.




RESPONSABLES

Responsable de Biblioteca, Jefatura de Estudios,
alumnos.

Objetivo 4: Ampliar las posibilidades de uso pedagdgico de la biblioteca escolar.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

1.

3.

La responsable de Biblioteca tiene un horario destinado a las
actividades de catalogacion, gestidn de préstamos, y cualquier
otra actividad vinculada con la dinamizacién de la lectura en el
centro.

Incluir el plan de lectura en la Programacién General Anual.
Las programaciones de los departamentos recogen las
actividades para el fomento de la lectura y el uso de la
biblioteca como recurso para la adquisicién de los objetivos
de la materia. Siempre garantizando que el aforo cumpla con
la legislacidn vigente.

Implicar al profesorado en la dinamizacidn de la biblioteca.

Alo largo del curso.

Equipo Directivo, Responsable de Biblioteca.

Objetivo 5: Implicar a las familias en la creacion de hdbitos lectores de sus hijos e hijas.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

En la evaluacidn del Plan, que se incorporara a la Memoria Final, se reflejara el
grado de consecucién de los objetivos propuestos, las competencias desarrolladas, el
desarrollo de las actividades contempladas en el plan, el aprovechamiento de la biblioteca,
las principales estrategias utilizadas, asi como la forma de llevarse a cabo el seguimiento

1.

2.

Dar a conocer a las familias la biblioteca, su organizacidn y sus
posibilidades. Dentro del Plan de Acogida, se informa vy
muestra la misma y de la existencia del Club de Lectura. Se les
anima a participar y que hagan uso de los servicios que ofrece
la biblioteca.

A través de las tutorias dar a conocer el funcionamiento del
Club de Lectura para la incorporacion de nuevos miembros y
empezar el funcionamiento de este en el mes de octubre.
Siempre teniendo en cuenta las especiales circunstancias de
este curso y con la flexibilidad suficiente para adaptarse a la
situacién sanitaria.

A lo largo del curso.

Equipo Directivo, Tutores, Responsable de Biblioteca.




del plan.

6.9. Plan de Orientacion Académica y Profesional.

La orientacién educativa es un derecho basico del alumno y su ejercicio debe ser
asegurado por el centro donde estd escolarizado, ya que el centro educativo es el nucleo
fundamental de la accidn orientadora.

El marco normativo se ha constituido en un factor favorable y potenciador de la
orientacién educativa, a la vez que ha determinado su evolucidn y caracteristicas actuales. Las
Administraciones educativas son garantes de la orientacién académica, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos, con especial atencién a las opciones educativas y a la transicion del
sistema educativo al mundo laboral. La coordinacion de estas actividades de orientacion sera
realizada por profesionales con la debida preparacion.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn reconoce
gue a los alumnos les asiste el derecho basico a recibir orientacidon educativa y profesional
y a los padres el derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién
académica y profesional de sus hijos. La orientacién adquiere una implicacién importante
en los procesos previos a la adaptacidn de las ensefianzas a los alumnos con necesidades
educativas especificas (art. 7.5) y en la adopcidon de medidas de atencidn individualizada,
asi como en el asesoramiento mediante informes de orientacién escolar. Por otra parte, se
hace mencién expresa de la tutoria de los alumnos, dentro de las funciones del
profesorado, y se indica que debe dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos,
en colaboracién con los padres, a superar sus dificultades (art. 56).

Igualmente, es fundamental la implicacién de los profesionales especialistas en
orientacién en la atencion a todos los alumnos con el fin de lograr el principio de equidad y
garantizar una igualdad de oportunidades de calidad y el pleno desarrollo de la
personalidad desde la educacién, en especial atendiendo a la capacidad de actuar como
elemento compensador de las desigualdades personales y sociales. La Comunidad de
Castilla y Ledn reconoce la importancia de este proceso orientador, la necesidad de la
implicacion del profesorado en la orientacién a todos los alumnos y la importancia de la
intervencién de los profesores especializados en orientacién, para potenciar, desarrollar y
coordinar los procesos de orientacidon que llevan a cabo los Centros educativos.

El Plan de ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL debe proporcionar al alumnado:

1. Facilitar informacidn sobre opciones e itinerarios formativos, con vistas a la toma
de decisiones sobre su futuro académico y profesional, asegurando que el alumno
conozca las posibilidades de optatividad y opcionalidad que ofrece el Sistema
Educativo, concretando dreas y materias optativas, modalidades de Bachillerato,
ensefianzas de Formacién Profesional y universitarias.

2. Proporcionar informacién al alumnado sobre los distintos aspectos de Ia
Formacidn Profesional, dentro del marco de la Ley de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

3. Personalizar el proceso de orientacion, propiciando el autoconocimiento del




propio alumno y considerando sus capacidades e intereses, con objeto de
favorecer una adecuada eleccion académica y profesional. Se ayudard a los
alumnos y alumnas para que, en su proceso de eleccidn, no se vean influidos por la
predeterminacién de género de algunos estudios y profesiones.

4. Facilitar el conocimiento de medidas que permitan obtener informacién
actualizada de instancias autondmicas y estatales vinculadas a la informacién vy
orientacién profesional. Destaca, en este sentido:

v El Servicio de Formacidn Profesional de la Direcciéon General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castillay Ledn.

v El Servicio de Orientacién Profesional existente en el Centro Nacional de
Recursos para la Orientacion Profesional (CNROP) del Ministerio de
Educacidn y Ciencia.

Al no existir hora especifica de tutoria, en Bachillerato se priorizardn las siguientes
actuaciones:

Seguimiento del proceso de Ensefianza Aprendizaje y asesoramiento a
alumnos, profesores y familia, sobre las posibles dificultades, académicas,
personales o sociales que puedan surgir.

Actividades correspondientes al Plan de Orientacién Académica
Profesional.

Si la situacién sanitaria lo permite, la Orientadora del centro, en colaboracién con Jefatura
de Estudios, ofrecera informacién sobre Orientacion Académica y Profesional a través de
charlas grupales, tanto en 12 como en 22 de Bachillerato. Estas charlas también iran
dirigidas a las familias y, por tanto, se realizardn en sesiones por la tarde para posibilitar el
acceso a la informaciéon. Ademas, atendera individualmente a los alumnos.

En caso de suspension de la actividad educativa presencial el Departamento de
Orientacion preparara material especifico a realizar via telematica para poder continuar
con el Plan de Orientacion Académica y Profesional.

Se hara uso, especialmente en los cursos con caracter terminal, del programa Orienta al
que se puede acceder desde la web del centro en el apartado especifico del Departamento
de Orientacién.

Asimismo, se elaboraradn presentaciones especificas orientadas a la informaciéon académica
y las diversas opciones al finalizar cada etapa. Dichas presentaciones irdn enfocadas tanto
a la informacién del alumnado como a sus familias.

La coordinacién con los tutores de los diferentes grupos se mantendra telematicamente
en el mismo horario establecido actualmente para las reuniones de tutores.




Objetivos del plan.

El plan de orientacidon académica y profesional pretende conseguir los siguientes
objetivos:

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y
profesionales incluido:

v El acceso a la universidad.

v El acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior.

v La oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los
centros de personas adultas.

v Las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

v" Ayudas a la formacion.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea
insertarse en el mundo laboral, proporciondndole informacién sobre itinerarios
formativos y profesionales, tendencias del mercado laboral, oportunidades de
autoempleo, movilidad laboral y profesional y otras cuestiones relevantes.

c) Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacién vy
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y aprendizajes no formales, y sobre la oferta de formacion
complementaria profesionalidad, facilitando su toma de decisiones.

d) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades vy
competencias implicadas en el proceso de toma de decisiones.

e) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del
alumnado y el centro a través de propuestas de cooperacién y colaboracién,
asesorando en su puesta en marcha.

f) Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales,
sanitarios y de insercién laboral del entorno.

Mecanismos de coordinacion con otros centros. Condicionados por la evolucion de la
situacion sanitaria.

Con los centros de primaria.
Se concreta en

Visitas a los colegios para presentar el centro y explicar la oferta
educativa del centro y los programas y actividades que desarrolla.

Jornada de puertas abiertas para que los alumnos y las familias
conozcan el centro.

Reuniones con los equipos de orientacidon y los tutores de los
alumnos de 62 de EPO a fin de recabar informacién y planificar las
necesidades educativas de los alumnos.




Con centros de educacién postobligatoria.

La relacién con estos centros es fluida y abierta siempre a la cooperacién. Se
concreta en una doble direccidn. Por una parte, visitas que otros centros realizan a nuestro
instituto para recabar informacién sobre los ciclos formativos de Formacién Profesional
que impartimos, asi como para conocer sus instalaciones. Por otra, en las visitas que
nuestros alumnos realizan a otros centros.

Se mantiene coordinacidn telefdnica y presencial:

v" Con otros Institutos de la zona, Centro Integrado, Universidad de Ledn, Universidad
de Salamanca (en funcién de los intereses de los alumnos), ... para recabar informacién
sobre diferentes estudios, la formacién que se realiza en cada uno de ellos. En el
Departamento de Orientacién y en Jefatura de Estudios se estd pendiente de
fechas y procedimiento de preinscripcién y matriculaciéon para informar a los
alumnos en tiempo y forma y que decidan lo que les conviene...

v" Con instituciones publicas y privadas sin dnimo de lucro que desarrollen
actividades encaminadas a la promocioén e insercién social del alumnado:

IMFE: Instituto Municipal de Empleo del Ayuntamiento de Ponferrada.

CIMA: Centro de Informacién Juvenil. Asesoria Laboral.

Consejo Comarcal del Bierzo, Asesoria y Apoyo a la Insercidn Laboral.

Oficina del Servicio Publico de Empleo Ponferrada. Remiten semanalmente

Boletin de Empleo de Castilla y Ledn con ofertas de empleo y cursos de

formacién.

Empresa de Trabajo Temporal: ADECCO. Jobandtalent.

Fundacidn Santa Barbara.

Actuaciones de acogida y orientacion para el alumnado que se incorpora a primer curso
de educacion secundaria obligatoria

Para los alumnos que se incorporan a 12 de ESO, se realizan, de un modo exclusivo,
actuaciones que pretenden dar la informacion suficiente y necesaria, tanto a los alumnos
como a sus familias, para su integracién en el instituto. A este efecto, ademas de dar a
conocer las normas basicas que rigen la vida del centro y que, en consecuencia, los
alumnos y sus familias se comprometen a cumplir, se busca que tomen conciencia del
cambio que supone su ingreso en el instituto y que conozcan el plan de estudios con el que
se han de enfrentar. Este afio se hard especial hincapié en las medidas higiénico- sanitarias
y la importancia de que todo el alumnado las cumpla.

Tal informacién comienza en los propios colegios y continda en el instituto a lo
largo del curso, mediante el siguiente plan:

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION




Charlas
informativas en
coordinacion con los
colegios de referencia

Recogida de
informacion de los
alumnos en sus centros de
referencia

Recepcion de
alumnado de 62 EPO

Evaluacion Inicial

Informacion a las
familias

Jefatura de Estudios

D. Orientacion

JE, DO

JE, DO, Tutores

JE, Equipo
educativo, DO

JE, Tutores

Mayo

Junio

Septiembre

Septiembre

Octubre (no

presencial

Ademas de estas actuaciones especificas, también los alumnos de 12 participan en

otras acciones que van dirigidas para la totalidad de los alumnos.

Actuaciones de orientacion académica y profesional con el alumnado del centro.

Para el conjunto de todos los alumnos del centro, se llevaran a cabo una serie de
acciones y actividades que pretenden alcanzar determinados objetivos y que se realizaran
en una secuencia temporal determinada. Siempre que las circunstancias, las necesidades
de los alumnos o las nuevas posibilidades que se presenten al centro asi lo aconsejen, la
secuencia de las actividades, o las propias actividades, podran verse sometidas a

modificacion.

Las actividades previstas son las siguientes:

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES TEMPORALIZACION




Trabajar con el
alumnado el
conocimiento de
sus capacidades,
motivaciones e
intereses,
desarrollando
habitos de
analisis, reflexion
y capacidad critica
parallegar a una
toma de
decisiones
maduray
responsable.

Realizacion de actividades, dentro
de las tutorias, que permitan a los
alumnos un mejor
autoconocimiento y reflexién acerca
de los siguientes contenidos:
v Aptitudes,
habilidades, trayectoria

escolar.

v Personalidad y
autoconcepto.

v Aspiraciones y
proyectos.

v Situacion familiar y
social.

Realizacion de entrevistas en casos
concretos. En 42 de ESO y 22 de
Bachillerato, se realizara
preferentemente con todos los
alumnos, sin desatender la
necesidad individual.

Tutores

Orientadora

Segundo y tercer
trimestre en los
Cursos que por sus
caracteristicas
obliguen al alumno
a tomar una
decisién sobre su
futuro académico y
profesional
(Especialmente 32
y42 ESO) y FP Basica,
en funcion de las
necesidades de los
grupos.

Desde enero




Facilitar al
alumnado
informacion y
asesoramiento
sobre los
diferentes
itinerarios
académicos y
profesionales
Informar sobre la
acreditacion de
competencias y
otros estudios no
formales.

Informar sobre
ayudas ala
formacion

Poner en contacto
al alumnado con
el mundo laboral
para propiciar un
mejor
conocimiento de
este y si lo desea,
su insercion
laboral

A través de diversas actividades
como el estudio de folletos y
publicaciones, presentaciones en
Power Point, informes de materias
optativas, consulta de programas
informaticos, revistas..., ofrecer
informacidn sobre:

v/ Optatividad.

Oferta y acceso a FPB.

Educacion de adultos.

Pruebas de Acceso a los Ciclos

de Grado Medio y Superior.

Pruebas libres para obtener el

G.E.S.O.

v Pruebas libres para obtener
titulos de F. Profesional.

v Evaluacién y acreditacion de las

competencias profesionales.

Bachillerato

Oferta de Ciclos Formativos.

v' Ensefianzas de Régimen
especial.

v’ Carreras universitarias, campos
de conocimiento ligados al Bach.
y FP de Grado Superior.

v" Pruebas de acceso a la
Universidad y Preinscripciones.

v" Becas y ayudas al estudio.

v" Sesiones grupales de
informacidn/orientacién con los
cursos de la ESO, Bachillerato y
FP.

v’ Jornadas provinciales de FP.

AR NI

<

Tutores

AN N

Orientadora

Actividades en las sesiones de
tutoria para que, a través de
cuestionarios, folletos, estudio de la
prensa econdémicas... los alumnos
conozcan y reflexionen sobre:
tendencias del mercado laboral,
oportunidades de autoempleo,
movilidad laboral y profesional,
sectores econdmicos....

Tutores

Orientadora

Segundo y tercer
trimestre en los
CUrsos que por sus
caracteristicas
obliguen al alumno
a tomar una
decisidn sobre su
futuro académico y
profesional.

ESO
FPGM
Tercer trimestre.

12y 29de
Bachillerato a lo
largo del curso.

Tercer trimestre,
prioritariamente
con alumnos de 42
de ESOy
Bachillerato.




SI LA SITUACION SANITARIA LO
PERMITE

v' Visita a los ciclos formativos del

IES

v’ Visita a un centro de trabajo de

la localidad.

v" En coordinacién con FOL y con la

prospectora de FP, visitas a
empresas a lo largo del curso.

Tutor
Profesores
Orientadora
Prospectora FP

Con las familias se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

OBJETIVOS

Informar a las
familias sobre
aspectos
relacionados con la
orientacion
académica y
profesional de sus
hijos, asi como de
los recursos y
medios que
disponen.

ACTIVIDADES
Informacion inicio de curso.

Reunidn con las familias de los
grupos de ESO y Bachillerato.

Entrevistas individuales con los
padres que lo soliciten.

RESPONSABLES
Tutores
Orientadora
Equipo
Directivo

Tutores
implicados

Orientadora

Equipo
Directivo
Tutores
Orientadora

Segundo y tercer
trimestre.

TEMPORALIZACION

Octubre (no
presencial)

Tercer trimestre

A lo largo del curso
priorizando la
atencidn telematica

Por ultimo, el Departamento de Orientacidn, dentro del Plan de orientacion
académica y profesional, ofrecerd su apoyo a los profesores mediante las siguientes
actuaciones que se llevaran a cabo a lo largo del curso:

OBIJETIVOS

Asesorar a los
tutores en la
puesta en practica
y evaluacion de
actividades de
orientacion

ACTIVIDADES

Reuniones de coordinacion

RESPONSABLES

Jefatura de
Estudios
Orientadora

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso




v Folleto informativo sobre

las optativas.
Asesorar a los P

profesores para v Informacidn sobre la Segundo trimestre
que desde su vinculacidon de su area/materia con en las sesiones de
area/materia itinerarios académicos y Orientadora CCP a través de los
realicen profesionales. Jefes de
actuaciones de v Facilitando actividades a los Jefatura de Departamento
orientacion tutores para trabajar con los alumnos  Estudios Reuniones a lo largo
académica y laboral latoma de decisiones del tercer trimestre

(autoconocimiento, motivaciones,
intereses...). Especialmente en 32 de
ESO, y 42 de ESO.

Asesorar al tutor/a Orientadora

en la redaccién del

Consejo Orientador Jefatura de Ultima evaluacién
al término de la Estudios

E.S.O.

Redaccién del Consejo Orientador.

La evaluacion del plan se realizard con los siguientes mecanismos:
a) Evaluacion por parte de los tutores.
b) Evaluacion por parte de los alumnos.

c) Evaluacidn por parte de los padres a través del AMPA y de sus
representantes.

d) Evaluacion del Departamento de Orientacidn.
e) Evaluacion del equipo directivo.

El resultado de todas estas evaluaciones se recogerd en un informe que se
incorporara a la Memoria Final y servird para introducir todas aquellas mejoras que sean
propuestas.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

La evaluacion de la PGA constituye una necesidad y un deber para los miembros de
nuestra comunidad educativa. Supone un proceso de reflexion en profundidad de todos
los dmbitos de actividad y vida de nuestro centro. Esto nos permitird conocer el grado de
consecucion de los objetivos programados y adaptarlos a las necesidades que se detecten
en cualquier momento.

La evaluacién nos sirve como herramienta para averiguar si los procesos de
organizacién son eficaces, si los cambios que ponemos en marcha funcionan, y definir
nuestros puntos fuertes, asi como los aspectos que debemos mejorar. Ademas, la
evaluacidon de la PGA nos permite descubrir si dicha programacion ha sido Util para
resolver las necesidades educativas de nuestro alumnado, y conocer el grado de
satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa.

7.1. Planificacién de sesiones para seguimiento y evaluacion.

Esta programacién sera de obligado cumplimiento para toda la comunidad del
IES Virgen de la Encina. Todo el profesorado con responsabilidades de coordinacién
velara por que se cumpla lo programado en su dmbito de responsabilidad.

El seguimiento de la PGA se realizard de forma continua y la evaluacion de la
misma tendra lugar en dos momentos, preferentemente:

Uno durante el 29 trimestre (enero-febrero), con la finalidad de estimar tanto
el grado de avance sobre las previsiones contempladas, como particularmente la
necesidad de reconduccién o reformulacién de algunos aspectos en vista de las
circunstancias y el desarrollo real. Evaluar la PGA, a mitad de curso, permitira
introducir aquellos ajustes y modificaciones que se consideren necesarios para la
consecucion de los objetivos previstos.

El otro al finalizar el curso: Al finalizar el curso se evaluard el grado de
cumplimiento de esta programacidn general. La valoracién del grado de alcance final
de los objetivos y el desarrollo de las actuaciones previstas en esta PGA es objeto de
valoracién en la memoria final de curso. Dicha memoria, sirve de informacion de
entrada para la elaboracién de la programacion del curso siguiente. En la medida de lo
posible, la evaluacién final se realizara a partir del uso de indicadores de logro de los
objetivos especificos formulados y de las medidas y actuaciones previstas.




ANEXOS A LA PGA




ANEXO I.- PLAN DE CONTINGENCIA IESVE




PLAN DE CONTINGENCIA IES VIRGEN DE LA ENCINA

Curso 2020/2021

CODIGO DE CENTRO: | 24008411
DENOMINACION: IES VIRGEN DE LA ENCINA
LOCALIDAD: PONFERRADA
ESO BACHILLERATO
PMAR
ENSENANZAS QUE SE | FP BASICA
IMPARTEN FP GRADO MEDIO
FP GRADO SUPERIOR

INSPECTOR: D. Francisco José Racero Montes

CURSO 2020-2021
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INDICE

1. INTRODUCCION
2. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO. EQUIPOCOORDINADOR.

Refuerzo de la coordinacién en los siguientesniveles:

Entre el profesorado que imparta docencia al mismo grupo dealumnos.

Entre el profesorado que imparta docencia en los mismos niveles
educativos.

Entre las miembros de los diferentes departamentosdidacticos.

Entre lgs jefes de los departamentos didacticos y el equipodirectivo.

Entre los tutores docentes, los servicios/departamentos de orientacion
y los equiposdirectivos.

Entre el profesorado y las familias. Estrategias de refuerzo de la
coordinacion docente y con lasfamilias.

Plan de| utilizacion deespacios

Horarig semanal delCentro.

Ajuste de la PGA delCentro.

Medidas de seguimiento de dicho Plan por el EquipoDirectivo.
3. ELEMENTOS DE CARACTERPEDAGOGICO.

Ajustes|de la propuestacurricular.

Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las
estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefanza- aprendizaje adistancia.

Estrategias para el desarrollo de la acciéntutorial.

Estrategias para la atencion a ladiversidad.

Estrategias para el desarrollo de la Orientacidn Académica yProfesional

4. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DECONTINGENCIA.
Medidas de seguimiento del plan de contingencia por parte del centro
educativo.

5. ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE
DIGITALIZACION.
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1 INTRODUCCION

Tal y como se recoge en el punto 10 del “PROTOCOLO DE PREVENCION Y ORGANIZACION DEL REGRESO
A LA ACTIVIDAD LECTIVA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON PARA EL CURSO ESCOLAR

2020/2021”, para el supuesto de que se puedan producir nuevos brotes de pandemia a lo largo del curso
2020/2021 que requieran la suspension de la actividad educativa presencial y al objeto de lograr una
adecuada continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, los centros educativos disefiardn planes de
contingencia a este respecto, que implica la redaccion alternativa o complementaria de los diferentes
apartados de los documentos oficiales del centro que pudieran verse afectados sustancialmente en dicho
supuesto.

Desde el IES Virgen de la Encina hemos volcado todo nuestro esfuerzo en el desarrollo de un plan de
medidas preventivas que se han comenzado a implementar desde el inicio del presente curso 2020-21. Con
ellas intentamos conseguir en el centro un entorno de trabajo saludable y seguro para todos los miembros
de la comunidad educativa. Dichas medidas estdn funcionando al cien por cien desde el inicio de curso y en
el presente Plan de Contingencia solicitado, reflejamos y desarrollamos los aspectos solicitados a
continuacioén:

Este Plan se ha elaborado por el equipo directivo del IESVE, en colaboracidon con los érganos de
coordinacion didactica, quiénes colaborardn en la puesta en marcha, coordinacién y seguimiento de las
actuaciones aqui detalladas.

El alcance de este documento se corresponde con todos los dmbitos de la actividad docente, tanto
curricular como a los servicios ofrecidos por el centro a los usuarios del mismo:

Alumnado yprofesorado

Secretaria yconserijeria.

Atencidn al alumno y a lasfamilias.

Transporte escolar.

Servicios de limpieza y mantenimiento, que proporcionan el soporte sobre el que el resto de
las actividades seapoyan.

YR NN

En todas las actividades y servicios, tras la identificaciéon de los riesgos relacionados con el contagio de la
enfermedad que nos ocupa, hemos aplicado todas las medidas preventivas que desde las autoridades
sanitariasyeducativassehanestablecidocomoefectivasynecesarias,siempredeacuerdoconlasdirectrices
marcadas por la normativa vigente, adaptando el desarrollo de las mismas para suaplicacion.







Elementos decaracterorganizativo:

CARGO/PUESTO/ORGA

NO

Director

EQUIPO COORDINADOR

NOMBRE Y APELLIDOS | TELEFONO y CORREO

César Gerardo Cruz
Gonzalez

ELECTRONICO

cgcruz@educa.jcyl.es
987 41 18 16

608 74 04 22
648 66 15 72

),
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Secretario

Isidro Alvarez Vega

ialvarezv@educa.jcyl.es
987 41 18 16

608 74 04 22
648 66 15 72

Jefa de Estudios

Rosa Valcarce Mejia

rvalcarce@educa.jcyl.es
987 41 18 16
608 74 04 22
648 66 15 72

Jefa de Estudios
Adjunta

Piedad Alija Martinez

mpalijam@educa.jcyl.es
987 41 18 16

608 74 04 22
648 66 15 72

Jefa de Estudios
Adjunta

Esther Alonso Lada

esther.alolad@educa.jcyl.es
987 41 18 16

608 74 04 22
648 66 15 72

Jefa de Estudios

M2 Dolores Alvarez Ovalle

mdalvarezo@educa.jcyl.es
987 41 18 16

adjunta
608 74 04 22
648 66 15 72
mllopezf@educa.jcyl.es
Jefa de Departamento Maria Luz Lopez Fernandez | 987 41 18 16
Ciencias Naturales 608 74 04 22
648 66 15 72
micruzc@educa.jcyl.es
Jefa de Departamento Isabel de Cruz de Castro 987 41 18 16
Lengua 608 74 04 22



mailto:cgcruz@educa.jcyl.es
mailto:ialvarezv@educa.jcyl.es
mailto:rvalcarce@educa.jcyl.es
mailto:mpalijam@educa.jcyl.es
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mailto:mdalvarezo@educa.jcyl.es
mailto:mllopezf@educa.jcyl.es
mailto:micruzc@educa.jcyl.es

648 66 15 72

mplindoso@educa.jcyl.es

Jefa de Departamento M2 Pilar Lindoso Juérez 987 41 18 16
Matematicas 608 74 04 22

648 66 15 72

jmbarcia@educa.jcyl.es
Jefe de Departamento 987 41 18 16
Geografia e Historia José Manuel Barcia Paraje 608 74 04 22

648 66 15 72

Jefe de Departamento
Dto.

Mant. Vehiculos Autopro.

José Antonio Casasola
Alvarez

jacasasola@educa.jcyl.es
987 41 18 16

608 74 04 22
648 66 15 72

Jefe de Departamento
Carpinteria y Mueble

Luis Venancio Cedron Lépez

luisv.cedlop@educa.jcyl.
es987 41 1816

608 74 0422
648 66 1572
jrdiaz@educa.jcyl.es9

Jefe de Departamento José Ramon Diaz Garcia 87 41 1816
Fabric. Mec. y Mant. Ind. 608 74 0422

648 66 1572

jrgarciaf@educa.jcyl.es
Jefe de José Ramon Garcia 987 41 1816
Depgrtamento Fernandez 608 74 0422
Inglés

648 66 1572

marta.garrod.3@educa.jcyl.e
Jefa de ) ) s987 41 1816
D,epartamer]to_ Marta Garcia Rodriguez 608 74 0422
Fisicay Quimica

648 66 1572

vimartinez@educa.jcyl.e

Jefe de Victor José Martinez s987 41 1816
Depar_ta‘mento Centeno 608 74 0422
Electricidad y
Electronica 648 66 1572
) malvarezrodrigu@educa.jcyl.

Jefe de Miguel Alvarez Rodriguez es987 41 1816
DEPEEMIENTY 608 74 0422
Filosofia

648 66 1572
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prodriguezgu@educa.jcyl.es

Jefa de Pilar Rodriguez Guerrero 987 41 1816
Departamento 608 74 0422
Economia

648 66 1572

cmorenol@educa.jcyl.e
Jefa de s987 41 1816
Departamento Cecilia Moreno Lugris 608 74 0422
Artes Pléasticas

648 66 1572

rocio.colber@educa.jcyl.es

Jefa de Rocio Colunga 987 41 1816
Departamento Bermejo (por Elia
Orientacion Otero Hermida) 608 74 0422
648 66 1572
rpacios@educa.jcyl.e
Jefe de _ _ s987 41 1816
Departamelnt_o Roberto Pacios Vidal 608 74 0422
Cultura Clasica
648 66 1572
aprietopu@educa.jcyl.es
Jefa de Antonia Prieto Puerto 987 41 1816
Departamento
N - 608 74 0422
648 66 1572
Jefe d criol@educa.jcyl.es
efe de co
Carlos del Rio L
Departamento arios detRio Lopez 987 41 1816
Tecnologia 608 74 0422
648 66 15 72
mcrodriguezgu@educa.jcyl.es
Jefa de Maria Concepcion 987 41 1816
Departamento Rodriguez Gutiérrez
Mdsica 608 74 0422
648 66 1572
mrodriguezrodrig8 @educa.jcyl.es
Jefa de Maria Lidia Rodriguez 987 41 1816
Departamento FOL Rodriguez
608 74 0422
648 66 1572
jmarroyo@educa.jcyl.es
Jefa de Julia Arroyo Casasola 987 41 1816
Departamento
Educacion Fisica 608 74 0422
648 66 1572

Jefe de Departamento de
Edificacion y obra civil

Pedro Ufa Orejon

pedro.unaore@educa.jcyl.es
987 41 1816
608 74 0422

648 66 1572
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Ordenanza Agueda Belén Garcia Lopez

987411816

Personal de limpieza Jesus Fernandez Garcia

987411816

Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente y con lasfamilias.

Desde el centro educativo intensificaremos el fomento del trabajo colaborativo entre docentes que
atiendan a un mismo grupo de alumnos/as planteando estrategias y medidas alternativas al caracter
presencial de este tipo de coordinaciones. El objetivo principal es dar continuidad y plantear tacticas
que garanticen un funcionamiento lo mas normalizado ante posibles rebrotes de la pandemia del

Covid-19.

Entre el profesorado que imparta docencia al mismo grupo de alumnos.

Entre el profesorado que imparta docencia en los mismos niveleseducativos.
Entre los miembros de los diferentes departamentosdidacticos.

Entre los jefes de los departamentos didacticos y el equipodirectivo.

Entre los tutores docentes, los servicios/departamentos de orientacién y los

equiposdirectivos.

Entre el profesorado y las familias. Estrategias de refuerzo de la coordinacién

docente y con lasfamilias.

En la tabla de la pdgina siguiente, referimos de forma resumida, la importancia de la coordinacién
entrelosdistintosestamentosdelacomunidadeducativa,lasdiferentesestrategiasdecoordinacion

establecidas en el Centro, la periodicidad y los encargados de su realizacion y/oseguimiento.

Todo ello a los efectos requeridos en los diferentes puntos anteriores.
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NIVEL DE COORDINACION ESTRATEGIAS COMUNES
Y/O ALTERNATIVAS

PERIODICIDAD SEGUIMIENTO

Entre el profesorado que
imparta docencia al mismo
grupo de alumnos: La
coordinacion a este nivel es de
gran importancia. En este
momento es necesario
mantener una coordinacion
fluida para tener respuesta
inmediata a aspectos tales
como: evaluacion inicial del
alumnado, transmision de
informacion académica a los

tutores de los alumnos... En
nuestro centro, dado el
volumen de alumnado,

profesorado y o6rganos de
coordinacién es
imprescindible, mas  que
nunca, reforzar los canales de
comunicacion habituales vy
otros destinados al efecto.

Entre el profesorado que
imparta docencia en

los mismos niveles
educativos:
Fundamentalmente
parafavorecer la coordinacién
tan necesaria en el desarrollo
de mismas materias en
diferentes grupos,
mismoscriterios a la

hora de aplicacion

de
normas, ...

Entre los miembros de los
diferentes
departament
os didacticos:
Los diferentes
departamentos didacticos
se encuentran
coordinados a través de
las reuniones de la
CCP vy los
comunicados del equipo
directivo. Entre ellos, deberan
utilizar los canales de

Teléfono
Correoelectronico
Comunicados del
equipo directivo que
recogen las
puntualizaciones sobre
normas
yfuncionamiento.
Videollamadas(Teams)
Reuniones virtuales
Algunas reuniones
presenciales, en caso
de necesidad y
previamente
convocadas por quién
tiene competencia
paraello.

¢ Mensajeria

inmediata(a través

del sistema de
comunicacion

IESFacil)

Teléfono
Correoelectrénico.
Comunicados del equipo
directivo que recogen las
puntualizaciones
sobre
yfuncionamiento.
Videollamadas(Teams)
Reuniones virtuales,

normas

preferentemente.
Mensajeria

inmediata(a través

del sistema de
comunicacion

IESFAcil)

Teléfono
Correoelectronico
Comunicados del equipo
directivo que recogen las
puntualizaciones

sobre normas y
funcionamiento, asi como
aquellos otros aspectos

gue, segun la variacion de
la situacion actual, son
necesarios irintroduciendo.
Videollamadas(Teams)
Reuniones virtuales.

Diaria y/o
segun
necesidad
es

odiNd3
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Diaria y/o
segun
necesidad
es

Segun
necesid
ad




comunicacion a su alcance
determinados en las
estrategiasnombradas.

Entre los jefes de los
departamentos didacticos

y el

equipo directivo:

En este momento la
coordinacion  entre  equipo
directivo y jefes de

departamento adquiere una
dimensién de gran importancia.
Es preciso que los J.D.
canalicen las informaciones en
ambos sentidosy actien como
coordinadores reales de sus
propios departamentos. Los

canales habituales y los
nuevos adquieren una
importancia  relevante, asi
como la transmision

deloscomunicadosenviadospor
el equipodirectivo.

Entre los tutores docentes,
los
servicios/departamentos de
orientacion y los equipos
directivos:

Otro de los pilares
fundamentales

para que dicha coordinacion sea
lo mas efectiva posible. Se
mantienen las reuniones

periédicas establecidas por Ley
y

se incrementa la comunicacion
por medios digitales.

-

e Mensajeria

inmediata(a través
del sistema de
comunicacion
IESFacil)
Teléfono

e Correos electréonicos

masivos, dirigidos a todo el
profesorado, yaquello

dirigidos a los propios
Jefes de Departamento.
Comunicados del equipo
directivo que recogen las
puntualizaciones

sobre normas y
funcionamiento, asi como
aquellos otros aspectos
gue, segun la variacion de
la situacibn actual, son
necesarios irintroduciendo.
Videollamadas(Teams)

Segun
necesidad y
siempre
manteniend
o aquellas
reuniones
periodicas
establecida
S por Ley

e Reuniones virtuales y/o

presenciales de laCCP.
Mensajeria inmediata (a
través del sistema

de

comunicacion IES Facil)
Teléfono
Correoelectrénico
Videollamadas(Teams)
Comunicados del equipo
directivo que recogen las
puntualizaciones

sobre normas y
funcionamiento, asi como
aquellos otros aspectos
gue, segun la variacion de
la situacion actual, son
necesarios irintroduciendo.
Reuniones virtualeso

Diaria entre

jefes de
presenciales de Tutores
con Jefe de Estudios y
Orientacion.
Comunicacion presencial
de los tutores o
profesorado con
orientacion.
Comunicacion diaria
entre orientacion/jefes
deEstudio

estudios/
orientacion.

Segln
necesidad

dOAvNIQ4002 OdINO3

OAILD3YIa 0dINO3




e Mensajeria resto de
inmediata(a través
. casos.

del sistema de

comunicacion

IESFacil)

e Teléfono (datos que se

obtienen desde el IES Facil

al que todo profesorado
Entre el profesorado y las tiene acceso, sin olvidar las
familias: instrucciones que estan
La nueva situacion obliga a disponibles en Hermes, Segln
reformular esta comunicacion para instalarlo en cualquier necesidad
sin ’ ordenador fuera del centro ha '

y asi seguir con acceso a
perder el estrecho contacto tan dichos datos en caso de de ser lo

una posible eventualidad mas
necesario con las familias. Asi, de retorno a clases a menudo
tanto profesorado como tutores, nopresenciales) posible, en
han de asegurar que las vias de funcion de

lo
comunicacion estén abiertas y gue surja
en

sean conocidas, segun las cada grupo.

directrices ya marcadas en




diferentes comunicados del
equipo

directivo.

El profesorado de los alumnos,

ha

de tener recabados los medios
de

comunicacion

alumnado/familias y actuar en el

ambito de sus
competencias,

previa a las intervenciones de
los

tutores, situadas en un nivel

posterior. Por ello todos
debemos

mantener dicha comunicaciéon a

través de los medios
especificados.

con

e Correo electréonico (que,
segln comunicado de
equipo directivo y
reuniones de tutores ya
realizadas, recoge
cadatutoryponeadisposici
6n del equipo educativo
de su grupo. En
documentacién adjuntada
a tutores para entregar a
padres de alumnos, en su
primera reunion no
presencial, jefatura de
estudios ha facilitado los
correos electronicos de
equipo educativo de cada
alumno. Establecemos asi
el primer paso para una
comunicacion no
presencialentre
padres/profesores/tutores)

¢ Videollamadas (Teams)
siasise considerase
necesario.

e Reuniones no
presenciales, a través
de cualquier medio de
losindicados.

e Informacién a través de
Infoeduca(Los  tutores,
segun documentacion
facilitada por Jefatura de
Estudios en las reuniones
ya realizadas, transmiten
a los padres la necesidad
de acceder a Infoeduca,
en este momento la mejor
herramienta para conocer
el desarrollo educativo de
sus hijos. Del mismo
modo recogen el
compromiso de acceso
adicha plataforma.

e Atencion presencial, si
asi fuese  necesario,
mediante cita previa.

e Comunicados del
equipo directivo que
recogen las
puntualizaciones
sobre normas y

Siguiendo las

normas ya
establecidas y
lalegislacion

vigente, cada

tutor ha de
transmitir a

las familias
de su grupo,

informacioén
sobre el

desarrollo

académico

del alumno,

al menos, una
vez por
trimestre.

El
profesorado
introducira a
los alumnos
en el manejo

de la
Herramienta
Moddle para,
en caso de
necesidad, la
transicion a
este tipo de
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funcionamiento, asi como
aquellos otros aspectos

formacioén no

que, segun la variacion de presencial
la situacion actual, son sea
necesarios adecuada.

irintroduciendo.
e Aulas Virtuales Moddle:
En funcionamiento en la

educacion presencial
yparaimplantar en
aquellas

materiasque,porlacausaq
ue sea, aun no estén
establecidas

Plan de utilizacion deespacios

LosespaciosdelCentrohansidoestudiaos,yadecuadosduranteelperiodoestivalpara
ajustar a las necesidades que surgen de conjugar las directrices de las autoridades
sanitarias y educativas, el conocimiento de nuestro propio centro y el disefio de
agrupamientos a las necesidades reales.

o MINSEN 2 INCGINA

Las medidas tomadas Y QUE AFECTAN A LOS ESPACIOS DEL CENTRO SON

EN PRIMERO Y SEGUNDO ESO:

e Aumento de un grupo en primero de ESO y un grupo en segundo ESO, a fin de
adecuarlaratioalosespaciosdisponiblesy,ademds,consideraraestosniveles como
grupos estables ubicados en una zona especifica paraellos.

e Se destinan aulas a las materias concretas donde el alumnado ha de cursar
GeografiaeHistoriaengallegocomoalternativaaGeografiaehistoria,Religion
catdlica y evangélica, como alternativa a Valores Eticos y CLEN o CMAT como
alternativa al segundo idioma francés.

e En estos casos, los mismos alumnos ocupan siempre las mismas aulas y sitios
en las materiasreferidas.

e Se pasa a impartir las areas de Musica, Tecnologia y Plastica en las aulas de
referencia, evitando asi la movilidad delalumnado.

EN TERCERO Y CUARTO ESO:

e El nimero de alumnos permite mantener los cuatro grupos de referencia,
ubicdndolos en la misma zona y determinando aulas para acudir a las materias
optativas. Todo ello ha supuesto un enorme esfuerzo en la organizaciéon de
gruposyhorariosparaconseguirlamenormovilidady,dentrodeella,elmayor
control de alumnos en caso de ser necesario un seguimiento por cuestiones de
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casosCOVID.
e Adecuacidn de las aulas especificas a la nuevanormativa.

EN PRIMERO Y SEGUNDO DE BACHILLER:
e Aumento de un grupo en primero de Bachiller y un grupo en segundo de
Bachiller, a fin de adecuar la ratio a los espaciosdisponibles.

e Reubicacién de alumnos en nuevas aulas, manteniendo, dentro de lo posible,
la zona en la que se lesdispone.

e  Habilitaciondenuevosespaciosparadarrespuestaalasnecesidadesdegrupos y
optatividad, entre otras.

e Adecuacidn de las aulas especificas a la nuevanormativa.

EN FORMACION PROFESIONAL:

e Adecuacidén de los espacios a las necesidades de la matriculareal.
e Habilitacion y/o transformacién de aulas con espaciosdesaprovechados.
e Adecuacion de los talleres a la nuevanormativa.

Horario semanal delCentro.
El horario del Centro se mantiene dentro de los rangos horarios habituales:

Comienzo de la actividad lectiva 8:30 horas
Horario de recreo Unico 11:10 a 12:35 horas
Finalizacion de la actividad lectiva 14:20 horas

Sobre este horario se han realizado determinados ajustes para favorecer la entrada y
salida de los alumnos sin que existan aglomeraciones que afecten, o afecten lo menos
posible, a las medidas de seguridad establecidas.

Asi, los ajustes adoptados son los siguientes:

A. Medidas para la gestion de entrada y salida delCentro
Se han establecido tres vias de acceso y salida del centro, asi como de salida al recreo.

Para entradas y salidas del centro se realizan los siguientes ajustes:

PUERTA PRINCIPAL:

Acceso para todos aquellos alumnos de Bachillerato, FP Electricidad y Electrénica, FP
Proyectos de Edificacion y segundo FP Basica.

¢ Los alumnos de Bachillerato entraran hasta las 8:25horas.

o Lasalida de los alumnos de bachillerato serd a las 14:20h.

e lLosalumnosdeCiclosFormativosentrarande8:25a8:30horas.Lasalidade los
Ciclos Formativos de FP serd a las 14:15h.
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PUERTA AVENIDA LIBERTAD:
Paralosalumnosde32y42delaESO,12FPBasica,CicloFormativoMaderayMuebley los
alumnos de automocién que accedan a las aulas tedricas y a los talleres situados en
esazona.

e Los alumnos de 32 y 42 entrardn hasta las 8:25 horas. La salida sera a las
14:20 horas para estosalumnos

e Los alumnos de Ciclos Formativos de 8:25 a 8:30 horas. La
salida sera a las 14:15horas

PUERTA MATEO GARZA:

Alumnos y profesores de automocidn que accedan a los talleres situados en esa zona,
alumnos y profesores de Fabricacién mecanica e instalacién y mantenimiento, alumnos
y profesores de Primer Ciclo de la ESO.

e Los grupos de ciclos formativos de FP, entrardn al centro a las 8:30 horas y
saldran a las 14:15 horas y antes respectivamente, es decir, entrar a las 8:35
ysaliralas14:15,estopodriaserposibleteniendoencuentaquelashorasen ciclos
formativos suelen estar agrupadas y los alumnos no tienen esos minutos de
descanso en dichas agrupaciones, por lo tanto, no se perderian
periodoslectivos.

e La hora de entrada de los alumnos de 12 y 22 de la ESO serd hasta las 8:25
horas mdximo y la hora de salida a las 14:20horas.

B. Medidas para la gestion de los patios y zonas derecreo

e Se utilizara la misma via de entrada y salida en recreos que la establecida en
las entradas y salidas alcentro.

e Losalumnos de primero y segundo ESO dispondran del patio durante el
periodo de recreo, custodiados por los profesores deguardia.

e Queda prohibido para el resto de alumnos de los otros niveles educativos la
permanencia en el patio durante las horas derecreo.

e Del mismo modo se procede a realizar salidas y entradas escalonadas del
siguientemodo:

v Los alumnos de bachillerato saldran al recreo cinco
minutos antes del toque de timbre, 11:05 horas;
realizando la entrada al centro cinco minutos antes,
11:35horas.

v Los alumnos de ciclos formativos (grado medio, grado superior y FP
basica), saldrdn al recreo cinco minutos mds tarde, es decir, 11:15
horas; realizando la entrada a las 11:45horas.

v" Los alumnos que pueden salir del Centro durante los periodos de
recreo, lo haran puntualmente y no podran acceder de nuevo a las
dependencias del Centro hasta la hora correspondiente deentrada.

En todos los casos se realizard la entrada y salida con la mdxima puntualidad y
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diligencia para evitar aglomeraciones respetar el escalonamiento horario
establecido.

c. Sobre EducaciénFisica:

e Se habilitan los gimnasios como aulas de referencia para los grupos,
despejando los mismos de cualquier material que no sea imprescindible:
armarios, mesas, ...

e Se mantiene el aula de referencia del grupo, siempre que sea posible su
disponibilidad por no ser usada como aula de ocupacién para optativas, en
caso de necesitarla para actividades teéricas, porejemplo.

e Se prioriza el uso del patio (a excepcion de los tiempos de recreo) para
desarrollar las clases de educacidnfisica.

Ajuste de la PGA delCentro.

Tal y como se recoge en la Seccion 3.2 Aspectos organizativos y funcionales,
Articulo 14. sobre Programacion general anual del “DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon”:

1. La programacion general de centro es un instrumento bdsico de planificacion y
organizacion del centro. Debe contener la propuesta organizativa y curricular que
con cardcter anual elabora el centro como concrecion del proyecto educativo y de
la propuesta curricular para garantizar el desarrollo coordinado de todas las
actividadeseducativas,elcorrectoejerciciodelascompetenciasdelosérganosde
gobierno y la participacion de todos los sectores de la comunidadescolar.

2. Laprogramaciongeneralanualdecentroserdelaboradayaprobadaporelequipo
directivo del centro en funcion de su proyecto educativo, teniendo en cuenta las
deliberaciones y propuestas del claustro y del consejo escolar en los aspectos de
su competencia. En su elaboracion el equipo directivo podrd requerir la
colaboracion e implicacion de los érganos de coordinacion docente delcentro.

3. La programacion general anual de centro obligard a todo el personal del centro y
vinculard a la comunidad educativa delmismo.

Cada curso escolar se elabora la PGA. Adecuando la misma a las condiciones del
momento, las conclusiones recogidas en la Memoria del curso anterior y el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Es, por tanto, un elemento dindmico que permite adecuarse a las circunstancias
cambiantes del proceso educativo. En este curso, cobra una especial relevancia,
dado las numerosas modificaciones que han debido introducirse en los centros
paraadecuarsealasmedidassanitariasyalaprevisiéndelosdistintosescenarios que
puedan presentarse en funcién de la evolucidn de la pandemia por enfermedad
del coronavirus SARS-CoV-2, mds conocido comoCOVID-19.
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Todos los protocolos realizados, los ajustes en las programaciones, grupos,
espacios, plan de digitalizacion y de contingencia tendran cabida en la

programacion general anual del presente curso escolar.

Medidas de seguimiento de dicho Plan por el EquipoDirectivo.

El equipo directivo realizard el seguimiento acerca del cumplimiento del Plan
establecido,quevinculaatodalacomunidadeducativa,contandoparaelloconel
apoyodelosdiferentesérganosdelcentro,enfunciondesuscompetencias,ydel

personal establecido en el equipocoordinador.

Por otra parte, desde el equipo directivo se esta incidiendo especialmente en la
relevancia de la fluidez y transmisién de la comunicacién; para lo cual tanto
emisor como receptor han de estar dispuestos a obtener con prontitud los
diferentes mensajes. Es por tanto prescriptivo tener una atencion diaria y
exhaustiva a todos los canales de comunicacion abiertos para que dicha

informacion llegue y sea atendida.

3. Elementos de caracterpedagdgico.

En el ambito pedagdgico las directrices recibidas y conocidas por todos, ya comunicadas a todo el
profesorado del centro y, especialmente, tratadas en la CCP con el ruego de llevar a cabo las
modificaciones oportunas en las distintas programaciones a través de las diferentes reuniones de
Departamento; tiene un cardcter marcadamente adaptativo a las situaciones que pueden
desarrollarse durante el curso escolar. Es necesario, por tanto, ajustar los procesos educativos,
todos los documentos que los rigen y las estrategias docentes con la finalidad de que puedan ser
desarrolladas aun en el caso de que la educacién tenga que volver a retomarse de forma no

presencial

Ajustes de la propuestacurricular.

Ante un posible escenario de suspensién de la actividad educativa presencial, adaptaremos
los aspectos mas relevantes de la misma con la finalidad de homogeneizar el funcionamiento
del profesorado y de los diferentes grupos, acorde con lo resefiado a continuacion

MEDIDAS
RESPONSABLES

Determinar criterios para la seleccién y priorizaciéon de los
contenidos mas relevantes de cada area y criterios de
evaluacion y estandaresde aprendizajeevaluables.

Determinar la seleccién de materiales de desarrollo
curricular que puedan ser usados igualmente en educacion

—Equipo directivo.

—Organos

de

no presencial.




Determinar decisiones de caracter general sobre métodos
pedagdgicos y didacticos a aplicar en ensefianza no presencial,
basados en el

desarrollo de las competencias.

Uso de las plataformas indicadas por la JCyL (teams, moddel),
asi como recursos didacticos susceptibles de usar en la
educacién no presencial.

),
e Mineedd o .rJG;A
coordinacion
docente:
departamentos.

—Docentes.
—Orientacion

Determinar los criterios generales de evaluacién de los
aprendizajesdel

alumnado en procesos de ensefianza que sean validos
igualmente en caso de educacion no presencial.

Determinar criterios generales para la atencion a las actividades
de evaluacién y recuperacion de los alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores, en supuestos de ensefianza
no presencial.

Determinar criterios generales de atencion a alumnos con
necesidades de apoyo educativo y/o situaciones desfavorecidas.

Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas
con las estrategias que permitan la continuidad de los procesos de

ensefanza- aprendizaje adistancia.

Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacion de cada
materia que resulten basicos para el desarrollo de las competencias
del alumnado,

los cuales tendran cardacter prioritario.

Ajuste de las decisiones metodolégicas y didacticas
relacionadas con la educacién no presencial

Relacién de materiales y recursos de desarrollo curricular a
utilizar en ensefianza no presencial.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado y criterios de calificacion, en
modalidad no presencial.

Actividades de recuperacion de los conocimientos y
competencias no adquiridas a realizar de forma no presencial.

Medidas, actividades y recursos de atencion a la diversidad de
forma no presencial.

MEDIDAS
RESPONSABLES

—Organos de
coordinacion
docente:
departamentos.

—Docentes.
—Equipo directivo.

—QOrientacion

Estrategias para el desarrollo de la accidntutorial.

MEDIDAS
RESPONSABLES




Actualizacion de los datos que permitan comunicarse de forma no
presencial, tanto en el momento actual como en un eventual cese
de la educacion presencial: teléfonos, correos electronicos, aulas
virtuales,...

Determinacion de actividades para recopilar y facilitar informacion
al alumna(_JIo y sus famlllas, asi como I_a}s necesarias para detectar et de eeticies
sus necesidades derivadas de la situacién personal o de la

. ~ —Departamentos
brechadigital,entreotras,quepuedanafectaralprocesodeensefanzan ) .
o presencial. —Equipo pedagégico de
grupo y nivel

—Tutores
sDocentes
—QOrientacion

Seleccion de actividades y recursos para el desarrollo de la accién
tutorial en el &mbito de la ensefianza no presencial.

Mecanismos de coordinacion entre el profesorado y el alumnado o
sus

familias, que permitan homogeneizar la comunicacion del
alumnado con el profesorado.

Determinacién de mecanismos que permitan encauzar y

solventar problemas e inquietudes del alumnado con

prontitud.

Determinacién de mecanismos que faciliten la cooperacion
educativa entre los docentes y las familias de forma telemética.

Determinacién de medios para informar, asesorar y orientar a las
familiasde todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de
sus hijos/as.

Estrategias para la atencion a ladiversidad.

MEDIDAS

RESPONSABLES

Procedimientos para la deteccion de necesidades educativas en el

alumnado en periodos no presenciales.
Determinar procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las

medidas generales, ordinarias, extraordinarias y especializadas de

atencion e intervencion educativa, en caso de ensefianza no — Equipo
presencial. — directivo
Determinar funciones y responsabilidades de los profesionales que |- Tutores

aplican al alumnado las medidas anteriores, en estos supuestos. |- Especialistas
Establecer mecanismos para la colaboracion con las familias de _» Orientacion
este tipo Profesorado de
de alumnado. apoyo

Establecer mecanismos de coordinacion y canales de comunicacion

fluidos y fiables entre el profesorado que atiende alumnos ACNEE y
ANCE.

Establecer mecanismos claros de comunicacion y/o coordinacion
con otros organismos e instituciones que intervienen o con los que
se colabora: Escuela Hogar, asistentes sociales,...




Estrategias para el desarrollo de la Orientacion Académica yProfesional

MEDIDAS RESPONSABLES

Concrecibndemecanismosparadarrespuestaalaorientacionacadémi
ca
yprofesionaldelalumnado,especialmenteenaquelloscursosqueteng
an

caracter terminal: 4° ESO, 2° Bachillerato y ciclos formativos.

Determinar mecanismos de actuacion para la orientacién sobre

itinerarios
. . . —Departamento de
formativos, eleccion de optatividad,... T

Establecer pautas y me_canismos de actuac_ién para _dar a conocer |, jefatyra de Estudios.
las alternativas profesionales entre estudios de diferente nivel:
acceso a la Formacion profesional, equivalencia de estudios,
alternativas que se presentan al finalizar los estudios ESO,
bachillerato, ciclos formativos, —Docentes.

acceso a la Universidad...

Establecer mecanismos sobre la orientacion a alumnos con
necesidades educativas especiales, ofreciendo alternativas
adecuadas, especialmente

de forma individual y segun sus necesidades.

Establecer mecanismos informativos y de ayuda en los niveles en
gue los alumnos comienzan a acceder a programas como PMAR o
acceso a la FP Basica.

Determinar los procedimientos para que, en caso de educaciéon no
presencial, dicha informacion pueda ofrecerse tanto a alumnos
como a familias de forma precisa y fiable.

Establecer pautas horarias claras de atencion a alumnos y familias,
especialmente en los momentos en que han de tomar estas
decisiones.

—Tutores.
—Departamentos.
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4. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

DECONTINGENCIA.

Medidas de seguimiento del plan de contingencia por parte del centroeducativo.

El seguimiento del Plan de Contingencia, asi como del Plan de
Digitalizacion del centro, tiene por finalidad valorar el grado de cumplimiento
de las medidas y actuaciones en ellos detalladas; asi como detectar problemas
que impidan la consecucidn de las finalidades propuestas.

ElseguimientodelosmencionadosPlanesserdunprocesocasicontinuoenelqueseir
ancomprobando si las actuaciones encargadas a los diferentes responsables
de cada medida se estan llevando a cabo de forma satisfactoria.

EvidentementeelseguimientoserealizadurantelaejecucidndelosPlanesp
royecto,dadoque
lasactuacionesseencuentranmarcadasdentrodeldesarrollodelosPlanes,asicomo
losresponsables de las mismas. La informacién es transmitida, a través de los
drganos colegiados o los encargados de
cadamedida,alequipodirectivoquiénfinalmentetendraconstanciadelosdatossoli
citadosobiende la ejecucién de la laborindicada.

El seguimiento del Plan se realizara, por tanto, a partir de las
actuaciones y compromisos adquiridos por los diferentes responsables de las
lineas de accién del mismo. Del seguimiento del que den cuenta las personas
responsables de cada linea estratégica dependera el grado de avance de las
accionesyenconsecuenciaelavancedelasdistintaslineasestratégicas.Esporellopo
rloquelafigura de los coordinadores es un pilar fundamental en el seguimiento
delplan.

Porotraparte,yconobjetodemantenerlafilosofiadeparticipaciony
coherencia,semantendrdn reuniones periédicas con los responsables en la
ejecucién del Plan, que alimentaran los informes de seguimiento. Dichas
reuniones se encuentran recogidas en la legislacidn vigente cuando se trata de
actuaciones de, por ejemplo, jefes de departamento, a través de la CCP,
tutores, a través de las correspondientes reuniones de tutores; mediante la
devolucidn de la informacién solicitada al equipo
directivo,...Detodoelloquedaraconstanciadocumentalexpresaatravésdelasactas
delosdiferentes érganos que se reunan, explicitando siempre la consecucién o
problemas detectados en el desarrollo de las actuaciones determinadas en los
Planes planteados. Del mismo modo, algunas de las acciones quedaran
recogidas en los documentos oficiales del Centro, tal como la PGA,
programaciones didacticas,...

5. Elementos de caracter tecnolégico: Concrecion del
deDigitalizacion.

Plan




El Plan de digitalizacién se aporta en documento aparte detallando,
asimismo, las actuaciones llevadas a cabo en este ambito de Ia
ensefianza.Es, sin duda el momento de poner en auge los elementos de
caracter tecnoldgico que favorezcan el acceso a la educacidn no presencial,
pero que de igual forma pueden usarse en la formacidn presencial
ordinaria.

En nuestro Centro se cuentan con recursos que han ido introduciendo
poco a poco el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
en el curriculo: pantallas digitales, ordenadores y
cafionesdeproyeccidnenelaula,laboratoriosdeidiomas,aulasdeinformatica,s
istemadegestion de faltas e incidencias a través del programa IES Fdcil,
acceso de los padres a Infoeduca, aulas virtuales Moddle,etc.

Noobstante,larupturarepentinadelasclasespresencialeselpasomarzo,nohah
echosinoponer de relevancia que no estdbamos preparados para
adecuarnos a una situacién tan excepcional e inesperada.

En estos momentos y ante el avance de la pandemia, debemos preparar
todos los recursos
disponiblesanuestroalcance,asicomotodalainformacidnrelevantesobrecare
nciasenalumnado, familias, e incluso profesorado, a fin de intentar mejorar
el acceso y la atencidn en una nueva formacién nopresencial.




2.PLAN DE DIGITALIZACION IESVE




CODIGO DE CENTRO: | 24008411
DENOMINACION: IES VIRGEN DE LA ENCINA
LOCALIDAD: PONFERRADA
ESO BACHILLERATO
PMAR
ENSENANZAS QUE SE | FP BASICA
IMPARTEN FP GRADO MEDIO
FP GRADO SUPERIOR

INSPECTOR: D. Francisco José Racero Montes

CURSO 2020-2021
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Presentamos el Plan de digitalizacion en documento propio detallando las actuaciones

llevadas a cabo en este dmbito de la ensefianza, asi como la necesidad de contemplar y
preveraspectosnecesariosparaadecuarseaunaformaciénnopresencialalaquepudiese llevarnos de
nuevo la evolucidn de la pandemia manifestada a través delCOVID-19.

Es, por tanto y sin duda, el momento de poner en auge los elementos de caracter
tecnolégicoquefavorezcanelaccesoalaeducaciénnopresencial,peroquedeigualforma pueden usarse
en la formacién presencialordinaria.

En nuestro Centro se cuentan con recursos que han ido introduciendo poco a poco el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn en el curriculo: pantallas digitales, ordenadores y
cafiones de proyeccidon en el aula, laboratorios de idiomas, aulas de informatica, sistema de
gestién de faltas e incidencias a través del programa IES Fécil, acceso de los padres a Infoeduca,
aulas virtuales Moddle, etc.

No obstante, la ruptura repentina de las clases presenciales el paso marzo, no ha hecho sino
poner de relevancia que no estdbamos preparados para adecuarnos a una situacién tan
excepcional e inesperada.

Enestosmomentosyanteelavancedelapandemia,debemospreparartodoslosrecursos disponibles a

nuestro alcance, asi como toda la informaciéon relevante sobre carencias en
alumnado,familias,einclusoprofesorado,afindeintentarmejorarelaccesoylaatencion en una nueva
formacién nopresencial.

Cualquier Plan de Digitalizacidon tiene como objetivo convertir el centro en una organizacion

educativa digitalmente competente, que incorpora a su proyecto educativo medidas de
transformacién digital encaminadas a la mejora de los procesos, tanto en los dmbitos de
ensefianza-aprendizaje y organizativos como de comunicaciéon e informacion.

Laevolucidndeloscambioshasidotanrepentinacomoinesperados.Laadecuacidnaesta nueva
situacién ha requerido esfuerzos enormes en toda la comunidad educativa, pero
ingentesenlosequiposdirectivos,sinapenasmargendemaniobrayescasoonulotiempo
paraponerenmarchatodaslasnovedadessobrevenidas,asicomoseguiradelanteconlos procesos
ordinarios de cualquier cursoacadémico.

En el “PROTOCOLO DE PREVENCION Y ORGANIZACION
DEL REGRESO A LA ACTIVIDAD LECTIVA EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON PARA EL
CURSO ESCOLAR

2020/2021”,ensuBLOQUEIIMEDIDASDECARACTEREDUCATIVO,ypunto3sobreelPlan de
Digitalizacién, se solicita a los centros educativos losiguiente:

1. Los centros educativos, al inicio de las actividades lectivas con alumnos,
elaborardn un registro de los recursos digitales de los que disponga el propio
centro,elprofesoradoyelalumnado,antelaeventualidaddequeunnuevobrote de
COVID-19 pueda llevar a la suspension de la actividad educativapresencial.
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2. Los centros educativos identificaran a aquellos alumnos que no dispongan de
los
recursosdigitalessuficientesparaafrontarunprocesodeensefianzaenmodalidad
a distancia y articularan las medidas para compensar estasnecesidades.

3. LoscentrosimplantaranAulasVirtuales,enelcasoquenodispongandeellas,

ajustadasaloscontenidosdelasprogramacionesdidacticasyaloscontenidos  de
las diferentes asignaturas, incluyendo los correspondientes materiales
didacticos.

4. Los docentes, desde sus diferentes asignaturas, contribuiran al desarrollo de
la competencia digital de los alumnos, fundamentalmente al desarrollo de
aquellas destrezas que resulten imprescindibles para afrontar el proceso de
aprendizaje en modalidad nopresencial.

Sobre todos esos puntos se ha estado trabajando y poniendo en marcha los procesos que
permitan abordar, de forma adecuada y lo mas racional posible, el ajuste de los recursos
digitalesytecnoldgicosdelcentro;asicomoelconocimientoeidentificaciondelalumnadocon
carenciassignificativasenesteaspectoyalosquehabriagquedarrespuestainmediataencaso de suspension
de la actividadpresencial.

De esta forma se ha actuado sobre distintos puntos que permiten obtener y manejar
talinformaciéon.Dadalamagnituddelcentro,elvolumendealumnado,profesorado,...todavia se estan
recabando datos para aunar todos los datos en una informacién unica yfiable.

Establecemos a través de la siguiente tabla las actuaciones ya realizadas o en marcha,
identificando a qué va destinada la medida y quiénes son los responsables de llevarla a cabo.
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ACTUACIONES |AMBITOS DE ENCAMINADOS A RESPONSABLES
ACTUACION

ACTUACIONES
DESTINADAS

A

DETECTAR LA
COMPETENCIA
DIGITAL DE LOS

CENTROS

ACTUACIONES

Herramientas
digitales

1. Identificacibn de las herramientas digitales de las que dispone el

centro educativo y son susceptibles de utilizacion en procesos de |—
ensefianza no presencial: ordenadores de sobremesa, portatiles, etc. —

Equipo directivo
Departamentos

2. Sondeo acerca de la disponibilidad por el profesorado de herramientas
digitales.

Equipo directivo
— Departamentos
%

3. Sondeo acerca de la disponibilidad del alumnado de herramientas
digitales.

Jefatura de

Estudios.

Orientacion
— Tutores

— Profesorado
_>

Recursos digitales

Competencias

1. ldentificacion de los recursos digitales de que dispone el centro
educativo y son susceptibles de utilizacion en procesos de
ensefianza no presencial: plataformas educativas de la Junta, Aula
virtual Moddle, entornos virtuales de aprendizaje, etc.

1. Identificacion de las necesidades del profesorado en relacién con
su competencia digital (manejo de herramientas, programas,

— Equipo directivo
— Claustro
— Departamentos

didacticos.

N Equipo directivo

_)




DESTINADAS A aplicaciones, plataformas, etc.)

DETECTARY .
MEJORAR LA Organos de
- . _ . , — Coordinacioén
COMPETENCIA 1. Establecimiento de itinerarios y actividades formativas en el marco docente.
DIGITAL DEL Formacion de los plq,nes de formaci()n permanente _delprofesorado_. Responsable de
PROFESORADO 2. Informacion acerca de actividades ofrecidas para la mejora dela formacion en el
competencia digital centro.

1. Identificacion de las necesidades del alumnado en relacién con su

competencia digital (manejo de herramientas, programas,

Competencias — Profesorado

ACTUACIONES PARA aplicaciones, plataformas, etc.)
DETECTAR Y
MEJORAR LA 1. Desde todas las areas se programaran actividades que fomenten la
COMPETENCIA Formacién competencia digital del alumnado y la competencia de aprendera | Profesorado
DIGITAL DEL aprender, especialmente el acces a la Plataforma Moddle mediante
ALUMNADO el uso

de sus credenciales EDUCACYyL, para ser capaces de acceder a
este tipo de formacion.

Competencias 1. Identificacion de la competencia digital de las familias del alumnado. — O IEEION
ACTUACIONES PARA N Profesorado
DETECTAR LA o 1. Articulacion de medidas compensatorias de la brecha digital: _, Orientacion
COMPETENCIA DIGITAL| Brecha digital préstamo de herramientas informaticas, colaboracién con otras Tutores
DE LAS FAMILIAS entidades, etc. —

T | Profesorado
1. Implantacién de canales digitales para el desarrollo de reuniones de | Equipo directivo

los = Organos de
ACTUACIONES ) i e coordinacién
PARAUSAR Coordinacion diversos 6rganos de coordinacion didactica: claustro de profesores,

ccp. — Orientacion




PROCESOSALTERNATI
VOS AL PRESENCIAL
EN EL AMBITO DE LA

COORDINACION
DOCENTE, CON EL
ALUMNADO Y CON LAS
FAMILIAS

docente

departamentos didacticos, equipos de profesores, reunions de
tutores,...

2. Implantacion de cauces digitales para la coordinacion en el &mbito de
la accion tutorial y la orientacion académica y profesional.

Tutores
Profesorado

N

Coordinacioén con el
alumnado.

Implantacion de cauces digitales para la comunicacion con el
alumnado desde el equipo directivo, profesores, tutores, etc.
especialmentemediante
elusodelapaginaWEBcomodifusoradenoticiasoficialesenelambito

general,ydelusodelcorreoelectrénicoylapropiaPlataformaMODDLE,en
el ambitoindividual

Equipo directivo
Orientacion
Tutores
Profesorado

AN

Coordinacion con
las familias.

1. Implantacion de cauces digitales para la comunicacién con las familias
del alumnado desde el equipo directivo, profesores, tutores, etc.

—Equipo directivo
EOEP
—Tutores Docentes




El presente documento, que formaliza Ia
Programacion Anual del Centro (PGA) para el curso
2020/2021, ha sido informada por el Claustro de
Profesores y evaluada por el Consejo Escolar del
centro en sesiones celebradas el dia.....

Esta PGA es aprobada por el director del Centro el

En Ponferrada a .... de 2020

Fdo.: D. César Gerardo Cruz Gonzdlez

Director IES Virgen de la Encina



