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Linea prioritaria 1: Internacionalizacion y visibilizacion del centro

ACTIVIDADES

TITULO MODALIDAD CURSO
“Movilidades bajo el paraquas de la Presencial 95.96
Acreditacion KA121 SCH “ seminario
“Movilidades bajo el paraguas de la, Presencial 2596
Acreditacion KA122 VET” seminario
“Los profesores del IES Virgen de la Encina, Presencial

- - . 25-26
conversamos en otros idiomas Grupos de trabajo

TEMPORALIZACION

Estas actividades se desarrollaran a partir del mes de octubre y durante parte del primer y
segundo trimestre, el detalle de las sesiones y su duracion esté indicado en el desarrollo de cada
una de ellas en el apartado “Temporalizacién”

Movilidades bajo el paraguas de la Acreditacion KA121 SCH/KA122 VET

Contenidos

Introduccion al programa Erasmus+ y la acreditacion KA121 SCH/KA122

VET.

Tipos de movilidades disponibles para alumnado y profesorado.

Planificacion, gestion y evaluacién de movilidades.
Buenas practicas y experiencias reales de movilidades internacionales.
Estrategias para fomentar la implicacion del profesorado en proyectos

Erasmus +.

Objetivos

Conocer los elementos clave de la Acreditacion KA121 SCH/KA122 VET

dentro del programa Erasmus+.

Identificar las oportunidades de movilidad para alumnado y personal

docente.

Adquirir herramientas basicas para planificar y gestionar movilidades

escolares.

Valorar el impacto de la internacionalizacion en los centros educativos.

Fomentar la participacion del profesorado en proyectos Erasmus-+.

Justificacion
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Este seminario responde a la necesidad de informar y formar al profesorado sobre
las oportunidades que ofrece la Acreditacion KA121 SCH/KA122 VET, en el marco
de Erasmus+, con el fin de fortalecer la dimension europea del centro y mejorar la
calidad de la ensenanza a través de experiencias de movilidad internacional.

Metodologia
Exposicion teodrica con apoyo audiovisual para contextualizar los conceptos clave.

- Taller practico para disefar una propuesta de movilidad dentro del marco
KA121/KA122.

- Estudio de casos y mesa redonda con experiencias reales de participantes.

- Trabajo colaborativo entre docentes para fomentar la “cocreacion” de
ideas.

- Recursos digitales interactivos (presentaciones, fichas, plantillas y enlaces
utiles).

Temporalizacion

Se realizaran 5 sesiones presenciales de 2 horas de duracion en horario de tarde,
comenzando en el mes de octubre.

Los profesores del IES Virgen de la Encina, conversamos en otros idiomas
Contenidos

- Organizacion de grupos de conversacion por niveles (basico, intermedio,
avanzado).

- Seleccion semanal o de temas de conversacion actuales, culturales o
educativos.

- Practica de la expresion oral en inglés, francés u otros idiomas europeos.

- Apoyo lingliistico y correccion guiada por un docente especialista en cada
idioma.

- Dinamicas participativas, juegos de roles, simulaciones y debate informal.

Objetivos

- Fomentar la practica oral de lenguas extranjeras entre el profesorado.

- Mejorar la fluidez, la confianza y la competencia comunicativa en contextos
reales.

- Generar un espacio informal y motivador de aprendizaje entre iguales.

- Potenciar el uso cotidiano de idiomas como preparacion para proyectos
Erasmus+.

- Favorecer el desarrollo profesional docente en un entorno colaborativo y
distendido.
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Justificacion
Este grupo de trabajo busca mejorar las competencias lingiisticas del
profesorado del centro mediante la conversacion practica y relajada, facilitando la

internacionalizacion del IES y la participacion mas activa en programas Erasmus+
u otras actividades europeas.

Metodologia

- Formacion de grupos de conversacion segun el nivel lingtiistico.

- Sesiones semanales guiada por un docente-tutor de lengua.

- Uso de materiales de apoyo (imagenes, articulos, videos breves, podcasts).
- Dinamicas interactivas centradas en la expresion oral espontanea.

- Evaluacion formativa mediante autoevaluacion y feedback del tutor.

Temporalizacion

1 hora cada dos semanas en horario de tarde. Comenzando sobre el mes de
octubre.
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Linea prioritaria2: Integracion didactica de las TIC, adquisicion de la
competencia digital

TITULO MODALIDAD CURSO
Aula Virtual y office 365 * — Presencial/
: - . 25-26
Trabajamos el aula virtual. Curso-grupo de trabajo
Apps v herramientas audiovisuales- b il
Trabajamos los sistemas resencia cursp- 25-26
. grupo de trabajo
audiovisuales.
Aprovechamiento del Aula ATECA Presencial 95.96

— Dinamizando el Aula ATECA

Curso-grupo de trabajo

TEMPORALIZACION

Estas actividades se desarrollaran durante el primer trimestre, el detalle de las sesiones y su
duracion esta indicado en el desarrollo de cada una de ellas en el apartado
“Temporalizacion”

*Para la imparticion del curso: “Aula Virtual y Office 365” se solicitara alguna hora de
formacién por parte de algun experto/a en IA

Curso: Aula Virtual y Office 365.

Contenidos

Configuracion y administracion de los cursos en el Aula Virtual Moodle.

Integracion de herramientas de Office 365 en el entorno de Moodle.

Diseno de actividades, tareas, foros, cuestionarios y recursos digitales.

Técnicas basicas para la creacion de contenidos interactivos y

colaborativos.

Uso de herramientas de Inteligencia Artificial para apoyar la elaboracion de
materiales didacticos y propuestas educativas.

Incorporacion de recursos que favorezcan la mejora de la comprension
lectora en distintas areas del curriculo.

Seguimiento del alumnado y calificacion de actividades.

Objetivos

Familiarizarse con el uso del Aula Virtual Moodle como herramienta

docente.

Crear y organizar contenidos y tareas digitales adaptadas al aula.

Introducir el uso de herramientas de IA para apoyar la planificacion y

generacion de contenidos.

Promover el uso de recursos y estrategias digitales que estimulen la lectura

comprensiva.

Fomentar la competencia digital docente de forma transversal y practica.
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Justificacion

El curso pretende fortalecer el uso de las plataformas digitales institucionales
como herramientas efectivas para la docenciay la creacion de recursos
educativos, integrando elementos innovadores como la |IA y estrategias que
contribuyan a la mejora de la competencia lectora del alumnado.

Metodologia

- Sesiones teorico-practicas con demostraciones en tiempo real.

- Creacion de cursos de prueba y desarrollo de materiales durante las
sesiones.

- Aprendizaje basado en la practica y resolucion de casos reales.

- Evaluacion continua mediante actividades practicas.

- Acompafamiento y resolucion de dudas por parte del formador/a.

Temporalizacion

1 sesion a la semana de 2.5 horas de duracion con 4 sesiones en total,
comenzando a mediados del mes de septiembre.

Grupo de trabajo: Trabajamos el aula virtual.
Contenidos

- Revision y mejora del uso del aula virtual Moodle en el centro.

- Creacion colaborativa de tareas y recursos mediante Office 365.

- Exploracion y uso moderado de herramientas de |A para apoyar la
generacion de contenidos docentes.

- Diseno de actividades integradas que refuercen la competencia lectora
desde distintas materias.

- Puesta en practica de las actividades en el aula y revision de resultados.

- Elaboracion de un repositorio comUn de recursos para su uso y adaptacion.

Objetivos

- Consolidar el uso de Moodle como entorno de gestion y dinamizacion del
aprendizaje.

- Elaborar materiales digitales adaptados a las necesidades del alumnado.

- Integrar herramientas de IA para optimizar la preparacion docente.

- Desarrollar propuestas que incluyan la lectura como eje transversal del
aprendizaje.

- Generar una base comun de buenas practicas y recursos reutilizables por
todo el claustro.

Justificacion



(55

— P s

Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion 1.Es.ViRGEN pe 1A ENCiNA

Este grupo de trabajo ofrece una oportunidad para profundizar en el uso
pedagogico del aula virtual, incorporando de forma practica tanto estrategias
lectoras como herramientas emergentes como la |A, sin perder el foco en el
trabajo colaborativo y la mejora de la ensenanza digital.

Metodologia

- Reuniones periddicas de trabajo en equipo con orientacion practica.

- Creacion conjunta de actividades, recursos y unidades didacticas.

- Uso progresivo y formativo de la |IA en la creacion de materiales.

- Evaluacion entre iguales y ajustes en funcion de la practica docente.

- Uso del propio Moodle como entorno de trabajo del grupo.

- Elaboracion de un repositorio comin de materiales al final del proceso.

Temporalizacion

1 sesion a la semana de 2.5 horas de duracion con 4 sesiones en total. Se hara
coincidir con el curso “Aula Virtual y Office 365”, de forma que a una sesion teorica
del curso le corresponda una sesion practica del grupo de trabajo. Se comenzara a
mediados del mes de septiembre.

Curso: Apps y herramientas audiovisuales
Contenidos

- Uso educativo del equipamiento audiovisual: proyectores, micréfonos,
mesa de sonido, camaras, etc.

- Manejo de aplicaciones y software de apoyo audiovisual (OBS Studio,
PowerPoint, Canva, Audacity, etc.).

- Grabacion, edicion y proyeccion de contenidos educativos.

- Buenas practicas para presentaciones y eventos académicos.

- Integracion pedagodgica de recursos audiovisuales en el aulay en
actividades colectivas.

Objetivos

- Conocer y manejar el equipamiento audiovisual disponible en el centro.

- Aprender a utilizar apps y herramientas digitales para presentaciones,
grabaciones y emision en directo.

- Mejorar la calidad y dinamismo de las actividades educativas usando
recursos audiovisuales.

- Facilitar la autonomia del profesorado en el uso del sal6n de actos como
espacio didactico.

- Potenciar la competencia digital docente en su dimension comunicativa y
creativa.
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Justificacion

Este curso permite al profesorado adquirir competencias practicas para utilizar
eficazmente el equipamiento audiovisual del centro, promoviendo metodologias
mas dinamicas, comunicativas y adaptadas a las necesidades actuales del
alumnado.

Metodologia

- Sesiones presenciales en el salon de actos, de caracter tedrico-practico.
- Demostraciones técnicas del uso de los equipos y apps.

- Practicas individuales y en grupo: grabacion, montaje y proyeccion.

- Creacion de un pequeiio proyecto audiovisual educativo.

- Evaluacion practica y autoevaluacion de competencias adquiridas.

Temporalizacion

1 sesion a la semana de 2.5 horas de duracion con 4 sesiones en total,
comenzando a mediados del mes de octubre.

Grupo de trabajo: Trabajamos los sistemas audiovisuales.
Contenidos

- Revision y diagnostico del equipamiento audiovisual del salon de actos.

- Puesta en marchay pruebas de los distintos dispositivos (sonido, imagen,
conectividad).

- Documentacion de procedimientos técnicos basicos.

- Aplicacion practica en actividades reales del centro.

- Elaboracion de un manual de uso para la comunidad educativa.

Objetivos

- Familiarizarse con el funcionamiento técnico de los equipos audiovisuales
del centro.

- Probar y documentar procesos de puesta en marchay resolucion de
problemas.

- Crear un manual practico para el uso auténomo del salon de actos por
parte del profesorado.

- Mejorar la eficiencia técnica en eventos escolares y actividades
pedagogicas.

- Generar una cultura colaborativa de uso y mantenimiento de los recursos
audiovisuales.

Justificacion
Este grupo de trabajo responde a la necesidad de poner en valor y sistematizar el
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uso del equipamiento audiovisual disponible en el centro, dotando al profesorado
de autonomia técnica y mejorando la calidad de los actos y actividades
educativas.

(55

Metodologia

Reuniones practicas en el salon de actos con demostraciones reales.
Revision colaborativa del estado y funcionamiento de cada equipo.
Creacion conjunta de guias paso a paso para docentes.

Registro de incidencias y propuestas de mejora técnica.

Generacion de materiales finales (manual de uso, checklist de puesta en
marcha, videotutoriales opcionales).

Temporalizacion

1 sesion a la semana de 2.5 horas de duracion con 4 sesiones en total. Se hara
coincidir con el curso “Apps y herramientas audiovisuales”, de forma que a una
sesion teorica del curso le corresponda una sesion practica del grupo de trabajo.
Se comenzara a mediados del mes de octubre.

Curso: Aprovechamiento del Aula ATECA

Contenidos

Introduccion al Aula ATECA: funcionamiento, normativa y objetivos.
Manejo basico de tecnologias disponibles:

o Impresoras 3D (plasticoy resina), grabadora laser.

o Estudio de podcast y croma.

o Gafas de realidad virtual y Smartboard.
Aplicaciones didacticas en distintas areas de conocimiento.
Seguridad, mantenimiento y uso responsable del equipamiento.
Propuestas metodoldgicas para integrar tecnologia en el aula.

Objetivos

Conocer el potencial pedagdgico del Aula ATECAy sus recursos.
Aprender el uso basico de las herramientas tecnologicas disponibles.
Aplicar tecnologias emergentes en proyectos de aula y actividades
formativas.

Garantizar un uso seguro y eficiente de los equipos.

Estimular la innovacion docente mediante la tecnologia aplicada.

Justificacion
El Aula ATECA ofrece recursos tecnologicos de gran valor para modernizar la
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ensefanza. Este curso capacita al profesorado para integrarlos en su practica
diariay fomentar experiencias de aprendizaje activas y motivadoras.

Metodologia

- Sesiones presenciales practicas en el Aula ATECA.

- Demostraciones guiadas del funcionamiento de cada herramienta.
- Talleres por estaciones con rotacion por tecnologias.

- Desarrollo de pequenas actividades didacticas con los equipos.

- Resolucion de casos practicos y creacion de materiales aplicables.

Temporalizacion

1 sesion a la semana de 2.5 horas de duracion con 4 sesiones en total,
comenzando a mediados del mes de noviembre.

Grupo de trabajo: Dinamizando el Aula ATECA
Contenidos

- Evaluacion del uso actual y posibilidades del Aula ATECA.
- Diseno colaborativo de proyectos o unidades didacticas con uso de
tecnologia.
- Elaboracion de guias practicas para docentes:
o Impresion 3D, grabado laser, podcast, realidad virtual, croma, etc.
- Documentacion de experiencias piloto aplicadas en clase.
- Creacion de un repositorio compartido de recursos y propuestas de uso.

Objetivos

- Promover el uso activo y transversal del Aula ATECA en el centro.

- Disenar propuestas educativas practicas utilizando los recursos
tecnoldgicos.

- Elaborar documentacion y guias de uso accesibles al profesorado.

- Fomentar la colaboracion docente en proyectos de innovacion educativa.

- Sistematizar el uso de los recursos del aula para su sostenibilidad y
dinamizacion.

Justificacion

El grupo de trabajo busca consolidar el Aula ATECA como espacio pedagogico
activo mediante la formacion entre iguales, el disefo de materiales comunes y la
dinamizacion de su uso desde distintos departamentos y niveles.

Metodologia
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Reuniones periodicas de trabajo en el Aula ATECA.

Trabajo por grupos segun tecnologia o interés didactico.
Elaboracion de guias de uso y propuestas de aplicacion en el aula.
Pruebas reales con alumnado y recogida de evidencias.

Puesta en comun de resultados y creacion de un banco de recursos.

Temporalizacion

1 sesion a la semana de 2.5 horas de duracion con 4 sesiones en total. Se hara
coincidir con el curso “Aprovechamiento del aula ATECA”, de forma que a una
sesion teorica del curso le corresponda una sesion practica del grupo de trabajo.
Se comenzara a mediados del mes de noviembre.
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Linea prioritaria 1: Internacionalizacién y visibilizacién del centro

ACTIVIDADES
TITULO MODALIDAD CURSO HORAS TEMPORALIZACION

“Movilidades bajo el paraguas de la Presencial 25.96 10 1 sesion semanal empezando
Acreditacion KA121 SCH “ seminario en el mes de octubre
“Movilidades bajo el paraguas de la, Presencial 25.96 10 1 sesion semanal empezando
Acreditacion KA122 VET” seminario en el mes de octubre

1 sesion cada dos semanas
“Los profesores del IES Virgen de la Presencial empezando a mediados del

: - ” . 25-26 10 . .
Encina, conversamos en otros idiomas Grupos de trabajo primer trimestre hasta segundo
trimestre

Linea prioritaria2: Integracion didactica de las TIC, adquisicidén de la competencia digital

ACTIVIDADES
TiTULO MODALIDAD CERT.TIC )
CURSO HORAS B2 TEMPORALIZACION
Area

Aula Virtual y office 365. Curso 25-26 10 A2 Principio del ler trimestre
Trabajamos el aula virtual. Grupo de trabajo 25-26 10 Ad Principio del ler trimestre
Apps y herramientas audiovisuales. Curso 25-26 10 A3 Mediados del 1er trimestre
Trabajamos los sistemas audiovisuales. Grupo de trabajo 25-26 10 A5 Mediados del 1er trimestre
Aprovechamiento del Aula ATECA Curso 25-26 10 Al Finales del l1er trimestre
Dinamizando el Aula ATECA Grupo de trabajo 25-26 10 A6 Finales del l1er trimestre

! Importante la formacion en la linea prioritaria 2 esta enfocada a conseguir la certificacion TIC B2 en todas las dreas.




